SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA

2023
1 RECURSOS HUMANOS Dogen | Sarorade Carste g sl s Ouros
H | ! 2 D
11 Total efectivos M 5 14
T 7 10 2
Contrato de trabalho H 1 6 7
114 em fungdes pablicas M
{al.a) do n.° 3 do artigo 2 4 4 12
6.° da LTFP) T 2 5 10 19
Nomeagéo {al.b) do n.° H
1.1.2 3 doartigo 6.° da M
LTFP) T
113 Contrato de trabalho :
w (Cédigo do Trabalho) T
Comlssdo de servigo H
114 (al.c) do n.° 3 do artigo M
6.° da LTFP e artigo
161.2do CT) T
Mobilidade (artigo 92.° H 1 1
1.1.5 da LTFP e artigo 120.° M 1 1 2
doCT) T 1 2 3
Cedaéncia de Interesse H
1.1.6 publico (artigo 241.° da M
LTFP) T
H
14.7 Outros M
T
1.1.5 Total 3 7 10 2




SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA

2023
Até 18 anos
18-24
25-29 1 1 2
30-34
35-39 1 1
40-44
45-49 3 3
50-54 2 2
55-59 2 2
60-64 5 6 11
65-69 1 1
70 e mais
, o L. Soma das idades 1206 = 54,81
Nivel médio etario: Total de efetivos 22
13 Nivel médio etario masculino = 56,37

Nivel médio etario feminino =

53,92
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2023
Até 5 anos 1 4 1 2 1 4
59
10-14
15-19 1 2 1 1 2
20-24 3 1 1 1 3
25-29 2 3 1 2 3
30-35
Mais de 36 4 10 1 1 6 10
Nivel médio de g};%m‘m'
antiguidade: Total de 603 * 274
efectivos
Rivel médio de antiguidade masculino = 29 22 22
Nivel médio de antiguidade feminino = 26,5




SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA

16 ik i 2 Mulheres |  Total %
Menos de 4 anos de escolaridade
4 anos escolaridade 3 3 14%
6 anos de escolaridade 2 8 36%
9 anos de escolaridade 2 3 14%
11 anos de escolaridade 1 1 5%
12 anos de escolaridade 3 4 18%
Bacharelato ou curso médio 0%
Licenciatura 3 3 14%
Mestrado 0%
Doutoramento 0%
22 100,00%




