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INTRODUGAQ

Considcrando o Dccrcto Lei n.@ 109-L/2021, de 9 de dezembro, dipluia yue uid v
Mecanismo Nacional Anticorrupgdo e estabelece o regime geral de prevengio da
corrupgdo que vem determinar o programa de cumprimento normativo, a fim de
prevenir, detetar e sancionar atos de corrupgdo e infragdes conexas, entre os quais deve

incluir:

- Plano de Prevencdo e gestdo de riscos;
- Cédigo de ética e de conduta;
- Programa de formagao;

- Canal de denuncia.

Ao abrigo do artigo 9.2 do diploma acima referido, as entidades abrangidas asseguram a
realizacdo de programas de formagdo interna a todos os dirigentes e trabalhadores, com
vista a que estes conhegam e compreendam as politicas e procedimentos de prevenc¢3o
da corrupgdo e infragGes conexas implementados.

Em cada ano deve ser realizado um levantamento de necessidades formativas quanto as
componentes de ética, integridade e prevengdo de riscos, tanto numa perspetiva mais
genérica, numa logica de formagdo continua, como relativamente a determinadas areas
funcionais mais especificas, como por exemplo na contrata¢cdo publica, gestio de
patriménio e de recursos financeiros, humanos e materiais, acesso e gestdo de
informagdo, entre outros.

As sessdes formativas, podem e devem ser dinamizadas internamente pelas préprias
entidades, no entanto ndo se deve excluir a utilidade de os processos formativos e a sua
dinamiza¢do poderem beneficiar de apoios externos com alguma especializa¢cio na
matéria, nomeadamente quanto as componentes comportamental e analise de dilemas
(Guia n.2 1/2023 - setembro).

A Estratégia Nacional Anticorrupg¢do 2020-2024, aprovada pela Resolu¢do do Conselho

de Ministros n.2 37/2021, de 6 de abril, refere que em todos os sectores da



administragio devem incorporar-se contelidos com uma forte componente de
prepara¢do para a probidade e de prevengdo de praticas corruptivas, devendo
privilegiar-se o envolvimento institucional de entidades com responsabilidades na
formacdo de dirigentes e trabalhadores, como o INA e a Diregdo -Geral da Administracado
e do Emprego Publico e outras entidades com capacidade para o exercicio de atividades
formativas, sendo que na RAM estara concentrada na Dire¢do Regional de Educacao,
bem como na Diregdo Regional de Administragdo Publica.

No decorrer do ano de 2024 foi dinamizada uma ag¢do de sensibilizagdo interna aos
dirigentes, tendo sido remetido a posteriori o power point que deu suporte a referida
acdo, com vista a ser enviado a todos os trabalhadores.

Prevé-se para 2025/2026/2027, dinamizar as referidas agdes com caracter generalizado,
junto dos trabalhadores. Paralelamente e com caracter mais especifico, aguardemos que
elementos do MENAC (Mecanismo Anticorrupgao) e outros formadores com know how
nestas matérias, as dinamizem com vista a podermos dar maior consisténcia a nivel de
conhecimentos, a titulo de formagao continua, tanto aos nossos dirigentes, bem como

aos restantes trabalhadores.

OBJETIVOS

- Conhecer o Regime Geral de Prevengdo da Corrupgdo (RGPC), aprovado em anexo ao Decreto-

Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro, bem como o regime contraordenacional;
- Explicar aos dirigentes e trabalhadores, o programa de cumprimento normativo da DRD;
- Dar a conhecer as regras e principios do Cédigo de Etica da DRD;

- Capacitar os dirigentes e trabalhadores para detetarem situagbes de corrupgdo, através da

formacio de juizos de valor para avaliar, defender e agir perante uma situagdo de corrup¢ao;
- Capacitar os dirigentes e trabalhadores a identificar situagdes de conflito de interesses;

- Compreensdo por parte dos dirigentes e trabalhadores, os efeitos nocivos da corrupgao;

- Compreensdo do conceito de prote¢do dos denunciantes, tendo por base a Lei n.2 93/2021, de

20 de dezembro;

- Explicar o que sdo canais de denuncia;



Cada um dos objetivos acima propostos, terd uma componente diferenciada em razio do
publico-alvo. No que concerne a duragdo de cada ag¢do de sensibilizacdo, ainda se encontra por
definir, sendo que igualmente tera uma duragdo diferenciada, consoante estejamos perante
dirigentes e técnicos superiores (componente com maior duracdo temporal), e assistentes

técnicos e operacionais (componente com menor duragdo temporal).

AVALIACAQ

A avaliagdo do presente plano, ¢ de dificil quantifica¢gdo na medida em que estd condicionada
pela dinamizagdo das parcerias com instituicdes publicas e privadas, de formacdo na drea em

analise.

O acompanhamento das atividades desenvolvidas sera assegurado através da monitoriza¢do
efetuadas, através da recolha de informagdo sobre o nivel de participagao, objetivos e satisfa¢do

dos destinatarios, no final de cada ano, talvez através da utilizacdo de fichas individuais.

A DRD tera em consideragdo e dard primazia as agOes de formagdo que venham a ser
dinamizadas externamente, razdo pela qual, caso as mesmas sejam ministradas, abrangendo o
maior nimero de trabalhadores, ndo se vislumbrara a necessidade de ministrar internamente,

nem proceder as sua monitorizagdo e avaliacao.

Mais ainda, urge clarificar que caso se verifique a necessidade de efetivamente apresentar aos
nossos trabalhadores os temas acima descritos, sé aquando dessa necessidade é que a DRD
podera definir de forma mais delineada e detalhada, os respetivos contetdos, a carga horaria,
objetivos gerais e especificos, publico-alvo e ainda a duragdo da formagdo/acdo de

sensibilizagao.

FORMAS DE COMUNICACAO

A DRD, comunica interna e externamente, os seguintes métodos de comunicagao:

- Documentos, Despachos, Regulamentos, entre outros — sdo afixados na sede, nas Instalacdes
desportivas, na pagina oficial da DRD, no JORAM, nas redes sociais, através de reunides, bem
como sao remetidos via email.



IMATRIZ PA COMUNICACAQ

Q gque comunicar Frequéncia Meios Recetores
Legislagao Permanente Email A todos os
anticorrupg¢ao trabalhadores

(mediante email da

DRD)
Programa Permanente (sempre Email Dirigentes
cumprimento que se justifique) Plataforma MENAC | GAB. SRE
normativo IRF
(PPR/Cddigo de IRE
Conduta) MENAC
Relatérios PPR Anualmente (abril) | Email Dirigentes
Pdgina oficial DRD GAB. SRE
Plataforma MENAC IRF

IRE

MENAC
Formagdo/agdo de A definir Email A definir
sensibilizagao
Manual de Permanente Email Dirigentes
procedimentos
Sistema controle 2 xaoano Reunido com Diretor Regional

Dirigentes




“E necessario cuidar da ética para ndo anestesiarmos a nossa
consciéncia e comecarmos a achar que tudo € normal”.

“Etica é o conjunto de valores e principios que nos usamos para
decidir as trés grandes questoes da vida: "Quero?’, "Devo?", "Posso?".

“Tem coisa que eu quero, mas ndo devo, tem coisa que eu devo, mas
nao posso e tem coisa que eu posso, mas ndo quero”.

Mario Sergio Cortella

. Aprovado por despacho do Diretor Regional da Di ecdq Regional de Desporto, aos @ , de
o7 de 2025.
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