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SECRETARIA REGIONAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA
DIRECAO REGIONAL DE ADMINISTRACAO ESCOLAR

Aviso n.° 468/2024

Sumario:
Abertura de procedimento concursal para preenchimento do cargo de diregdo intermédia de 2.° Grau, de Chefe de Divisdo dos 2.° ¢ 3.°
ciclo do Ensino Basico e Ensino Secundario, da Diregdo Regional de Educagio.

Texto:

Nos termos do n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagio atual, adaptada a Regifio Auténoma
da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril, alterado e republicado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 27/2016/M, de 06 de julho, torna-se ptiblico que, por despacho do Secretirio Regional de Educacio, Ciéncia e
Tecnologia, de 31 de outubro de 2024, foi autorizada a abertura de procedimento concursal para preenchimento do cargo de
dire¢do intermédia de 2.° Grau, da Diregdo Regional de Educag¢io, abaixo referido:

1. Cargo a prover: Chefe de Divisdo dos 2.° e 3.° ciclo do Ensino Bésico e Ensino Secundério.
2. Local: Dire¢do Regional de Educagéo - Secretaria Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia.

3. Area de atuagio/atribuigSes: As previstas no artigo 7.° do Despacho n.° 141/2020, de 9 de abril, alterado e republicado
pelo Despacho n.° 185/2023, de 31 de maio.

4. Requisitos legais de provimento: possuir habilitagdo literaria equivalente a licenciatura e os constantes do n.° 1 do
artigo 3.°-A do Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril, alterado ¢ republicado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 27/2016/M, de 06 de julho, a saber:

a)  Ser trabalhador em fun¢des plblicas, contratado ou nomeado por tempo indeterminado;
b) Deter 4 anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio seja
exigivel uma licenciatura.

5. Perfil pretendido:

6. Experiéncia Profissional nas areas de atribuigdo da Divisdo dos 2.° e 3.° Ciclo do Ensino Bésico ¢ Ensino Secundirio
nomeadamente as previstas no n.° 2 do artigo 7.° do Despacho n.° 141/2020, de 9 de abril, alterado e republicado pelo
Despacho n.® 185/2023, de 31 de maio ¢ ainda:

a) Formagfo Profissional adequada e relevante nas areas referidas na alinea anterior;
b) Capacidade de planecamento e de organizagio;

c) Capacidade de lideranga e gestio das pessoas;

d) Capacidade de orientagdo para a inovagdo e mudanga;

e) Capacidade de decisao;

f)  Capacidade de responsabilidade e compromisso com o servigo;

g) Capacidade de analise da informagdo ¢ sentido critico;

h) Capacidade de comunicag@o ¢ relacionamento interpessoal.

7. Os requerimentos de admissdo dos candidatos deverdo ser entregues pessoalmente ou remetidos pelo correio com
aviso de recegdo, dentro do prazo de 10 dias tuteis contados da data de publicagdo do presente aviso no Jornal Oficial
da RAM, a Dire¢do Regional de Administragdo Escolar - Secretaria Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, sita
ao Edificio Oudinot, 4.° andar, Rua Brigadeiro Oudinot, Apartado 3206, devendo, sob pena de exclusdo, identificar o
presente processo de selegdo e serem instruidos com os seguintes documentos:

a)  Curriculum Vitae detalhado, acompanhado de documentagdo comprovativa de todas as situagdes ¢ elementos
nele mencionados;

b) Fotocopia do Certificado de Habilitagdes Literarias;

c) Declaragdo passada pelos servigos a que os candidatos se achem vinculados, autenticada com selo branco ou
carimbo em uso nos servigos, da qual conste a existéncia do vinculo & fungdo publica, a categoria que detém ¢ o
tempo de servigo efetivo nessa categoria, na carreira ¢ na fungio piiblica.

8. M¢étodos de Selecdo: Os métodos de selegio a utilizar serdo a Avaliagdo Curricular ¢ a Entrevista Publica. Os critérios
de apreciagfo e valoragio da avaliagdo curricular ¢ da entrevista publica, bem como o sistema de classificagdo final,
incluindo a respetiva formula classificativa, constam de ata do juri do procedimento concursal, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

9. Composigédo do Juri:

Presidente:
- Marco Paulo Ramos Gomes, Diretor Regional da Diregdo Regional de Educagio.
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Vogais efetivos:

- Nadina Cristina Gongalves Pereira Mota, Diretora de Servigos de Educagio Pré-Escolar e dos Ensinos Bésico e
Secundario;

- Elizabeth Vieira Pereira Gongalves - Diretora de Servigos de Recursos Humanos Nio Docentes da Diregdo
Regional de Administragdo Escolar.

Vogais suplentes:

- Maria do Livramento Brazio Andrade da Silva, Diretora de Servicos de Gestdo ¢ Organizagdo, da Diregéo
Regional de Educagio;

- Vanda Cristina Fernandes Oliveira, Chefe de Divisdo de Educagéo Pré-Escolar e do 1.° Ciclo do Ensino Basico
da Diregdo Regional de Educagio.

Diregdo Regional de Administragéo Escolar, 4 de novembro de 2024.

O DIRETOR REGIONAL DE ADMINISTRAGAO ESCOLAR, Anténio José de Carvalho Lucas






