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1- NOTA PREVIA

A Recomendagcio n.2 1/2009, de 22 de julho de 2009, aprovada pelo Conselho de Prevengdo da
Corrupgdo (CPC), entidade administrativa independente de d&mbito nacional, a funcionar junto do
Tribunal de Contas, estabelece que, os 6rgdos maximos das entidades gestoras de dinheiros,
valores ou patriménios publicos, seja qual for a sua natureza, devem elaborar, ndo sé planos de
gestdo de riscos de corrupgdo e infragBes conexas, mas também “relatérios anuais sobre a

execugdo do plano.”

Iy

ARecomendacio do CPC, de 7 de novembro de 2012, referente a "Gest&o de conflitos de interesses
no setor publico", matéria de fundamental importancia nas relagSes entre os cidaddos e as
entidades publicas, considera que a adequada gestdo de conflitos de interesses é imprescindivel
para uma cultura de integridade e transparéncia, com todos os beneficios dai resultantes para a

gestdo publica.

Face ao exposto, o Instituto para a Qualificagdo, IP-RAM (IQ, IP-RAM) elaborou o Relatério de
Execucdo do Plano de Gestdio de Riscos de Corrupgdo e Infragdes Conexas para 2020, com o
propdsito de sintetizar a execugdo das agbes tendentes a minimizar os riscos identificados no

“Plano de Gest3o de Riscos de Corrupgdo e Infragdes Conexas”.

Na sequéncia da estratégia definida para diminuir o risco de corrupgdo e infragdes conexas, o

presente relatdrio pretende ainda descrever outras medidas implementadas ao longo dos anos.

A elaboragio e coordenacdo do Relatério da Execugdo do Plano de Gestdo de Riscos de Corrupgao
e de Infracbes Conexas foi atribuida & Responsavel pelo Sistema de Gestdo da Qualidade, por

decis3o da Presidente do Conselho Diretivo do Instituto a Qualifica¢do, IP-RAM.

Durante o ano em anélise, a atividade neste ambito cingiu-se sobretudo a monitoriza¢ao do “Plano
de Aces — Plano de Gestdo de Riscos e de Infragdes Conexas 2020”7, que inclui duas a¢Bes que

decorreram da auditoria realizada em outubro de 2017.
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2 - APROVAGAO

A Presidente e a Vogal do Conselho Diretivo do Instituto a Qualificagdo, IP-RAM aprovam o presente
Relatdrio de Execugdo do Plano de Gest3o de Riscos de Corrupgéo e Infragdes Conexas, o qual sera

enviado a Comissdo de Prevencio da Corrupgdo e ao Senhor Secretario Regional da Educacdo.

Funchal, 19 de fevereiro de 2020

O Conselho Diretivo do Instituto para a Qualificagdo, IP-RAM

esident

-

Sara Estudante Relvas

A Vogal
E/ola ,_{o/no

Elda Maria Fernandes/Gongalves Pedro
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3. APRESENTACAO DO INSTITUTO PARA A QUALIFICAGAO, IP-RAM (1Q, IP-RAM)

01Q, IP-RAM é um organismo publico criado através do Decreto Legislativo Regional n.2 6/2016/M,
de 08 de fevereiro e estd sob a tutela da Secretaria Regional de Educagio. E uma pessoa coletiva
de direito publico, dotada de personalidade juridica, de autonomia administrativa e financeira e
patriménio préprio, integrada na administragdo indireta da Regido Auténoma da Madeira (RAM).
01Q, IP-RAM, é dirigido por um Conselho Diretivo, composto por uma Presidente e por uma Vogal.
A organizacdo interna dos servigos é composta segundo o modelo de estrutura hierarquizada,
conforme previsto na Portaria n.2 105/2020, de 31 de margo, que aprovou os Estatutos deste
Instituto.

A Portaria n.2 104/2020, de 31 de margo, regulamentou a Escola Profissional Dr. Francisco
Fernandes.

Conforme definido no Decreto Legislativo Regional que aprovou a organica, é sua missdo
“coordenar e executar a politica regional nos dominios da qualificagdo, formacédo e certificacdo
profissional, e a gestdo do Fundo Social Europeu (FSE) na RAM no ambito das competéncias

atribuidas nesta matéria”.

2.1 - ORGANIGRAMA

e Ineriers S— e
' Cuollengin
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4. ESTRATEGIA DO 1Q, IP-RAM PARA MITIGAR OS RISCOS

A estratégia do 1Q, IP-RAM, para diminuir o risco de corrup¢do e infragdes conexas, continua a
assentar num triplice critério:

- Prevenir a pratica de atos ou omissdes que, em si, sejam suscetiveis de integrarem o conceito de
corrupgio e fraude através, designadamente, da avaliagdo do risco da sua ocorréncia (prevenir);

- Reforgar os mecanismos e instrumentos de protegdo contra a corrupgdo e a fraude (detetar);

- Reduzir o impacto da corrupgio e adotar as medidas eficazes e proporcionadas para a correcdo

de casos detetados de corrupgao, de fraude, ou suspeita (corrigir).

O propésito da estratégia tem sido o de promover uma cultura de prevengdo, de detecdo e de
corregdo, sustentada no principio da “tolerancia zero” para a prética de atos ilicitos e de situagdes

de fraude, por parte de todos os dirigentes e trabalhadores desta Organizacao.

A formalizagdo da aceitagdo da existéncia de riscos de corrupgdo e de infragbes conexas e da
necessidade de os mitigar, através da criagio de uma “Carta de Missdo” que integra a “Declara¢do
de Compromisso do IQ, IP-RAM” em seguir os critérios de natureza legal, ética e moral, foi um ponto
essencial no processo de gestdo do risco, a par da divulgagdo do trabalho que se tem vindo a

desenvolver neste &mbito.

As acdes apresentadas aplicam-se a todos os servigos, com enfoque especial nas unidades organicas
onde a ocorréncia do risco é mais vulneravel, por ineréncia das respetivas atribui¢Bes orgénicas,

designadamente, onde é suscetivel de haver gestdo de dinheiros, valores e patriménio publicos.

O Relatério de Execugdo consubstancia assim uma oportunidade de revisdo e de atualizagdo do
PGRCIC, através da identificacio de novas situagBes potenciadoras de risco e das respetivas

medidas de prevengdo.

0 1Q, IP-RAM prevé dar inicio as agBes necessdrias para a elaboragdo do seu Plano de Gestdo de

Riscos de Corrupgdo e Infragbes Conexas de 2021.
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5. SINTESE DAS ACOES IMPLEMENTADAS POR AREAS DE ATIVIDADE
Em fungdo das atribuigdes do Instituto foram sinalizados e identificados, no “Plano De Gestdo de

Riscos de Corrupcdo e Infragdes Conexas”, por unidade orgénica, os potenciais riscos de corrupgao

e infragdes conexas, considerando o quadro abaixo apresentado:

Tipologia ou ontotipologia Infragao

Crimes de corrupgdo (Codigo Penal) a) Corrupc¢do ativa (artigo 374.9); N
b) Corrupcdo passiva (artigo 373.9)

Crimes conexos (Codigo Penal) a) Abuso de poder {artigo 382.9)

b} Trafico de influéncia (artigo 335.2);
¢) Peculato {artigo 375.2);
d) Peculato de uso (artigo 376.9);
e} Concussao (artigo 379.9);
f) Suborno (artigo 363.2);
g) Participacio econdmica em negdcio (artigo 377.2)
Infragdes conexas: crimes contra o setor publico | a) Apropriagdo ilegitima (artigo 234.2);
(Cédigo Penal) b} Administra¢cdo danosa (artigo 235.2);
c) Violagio de segredo por funcionario (artigo 383.2);
d) Falsificagdo praticada por funciondrio (artigo 257.9);
e) Usurpacio de fungdes (artigo 358.9);
| f) Abuso de confianga (artigo 205.2).
InfragBes conexas: Lei Geral de Trabalho em | a) Garantias de imparcialidade, Secgdo Il
Fungdes Publicas (LTPF); - Incompatibilidades e impedimentos, Artigo n.2 19.2;
- Incompatibilidades com outras fungdes, Artigo 20.2;
- Acumulagdo com outras fungdes publicas, Artigo 21.%;
- Acumulagiio com fungdes ou atividades privadas, Artigo 22.9;
- Proibi¢des especificas, Artigo 24.2;
b} Deveres do trabalhador, Artigo 73.2 (LTFP).

Cédigo de Procedimento Administrativo (CPA) a) Principio da Imparcialidade {artigo 9.2);
b} Garantias de imparcialidade {artigos 69.2 a 76.9)

5.1 PLANO DE AGOES

Uma vez identificados os riscos, foram assinaladas as agdes/medidas a implementar para mitigar
os riscos identificados, as quais se apresentam de seguida, bem como a situagdo a 30/12/2020.

De realgar que neste “plano de a¢bes” consta as agdes decorrentes dos riscos identificados no
“Plano de Gestdo de Riscos e Infracdes Conexas”, que integra algumas agdes, que evidenciam a
implementacdo das ocorréncias decorrentes da auditoria, realizada neste ambito, em outubro de

2017.

Com o propésito de reforcar a importancia da prevengdo da corrupgdo, foi verificado em sede de
auditoria externa, realizada em novembro de 2020, as medidas tomadas pelo Instituto neste
ambito.

Da monitorizagdo do “Plano de A¢Ges” podemos registar:
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PLANO DE ACOES PARA a implementagdo das a¢des / medidas identificadas por Direg¢do

de Servigos

Direcio de Servicos do Fundo Social Europeu

Data prevista
para
implementagido
[conclusio

Situacdo a
30/12/2020

Sensibilizar os trabalhadores para o cumprimento do Codigo de Etica;

Ao longo do ano

Implementada

Assegurar a assinatura do "Termo de Responsabilidade e de Adesdo
ao Codigo de Etica e Conduta" em sede de recrutamento de novos
trabalhadores;

Ao longo do ano

Implementada

Manter a segregacio de fungdes para cada fase do processo;

Ao longo do ano

Implementada

aprovagdo da Autoridade de Gestdo.

Planear e realizar auditorias internas e externas no ambito do SGQ; nov/20 Implementada
Envio do Manual de Procedimentos e a descrigdo do sistema de
gestdo e controlo do Programa Operacional para validagdo e dez/20 Implementada

As acdes definidas foram implementadas.

Direcdo de Servicos Financeiros e Certificacdo

Data prevista
para
implementagao
Jconclusio

Situagao a
30/12/2020

Sensibilizar os trabalhadores para o cumprimento do Cédigo de
Etica;

Ao longo do ano

Implementada

Assegurar a assinatura do "Termo de Responsabilidade e de Ades&o
ao Cédigo de Etica e Conduta" em sede de recrutamento de novos
trabalhadores;

Ao longo do ano

Implementada

Planear e realizar auditorias internas e externas no ambito do SGQ.

nov/20

Implementada

Manter a validagiio de diferentes niveis hierdrquicos previamente a
sua operacionalizagdo:

- segregacéio de fungBes entre quem propde, autoriza e efetua os
pagamentos;

- segregacdo entre quem liquida a receita e quem regista a cobranca
da receita, bem como entre quem regista a autorizagdo de
pagamento e quem efetua o registo de pagamento;

Ao longo do ano

Implementada

Garantir a segregacio de fungBes e o registo da monitorizagdo da
introdugao dos através da utilizagdo dos sistemas de informacéo;

Ao longo do ano

Implementada

Implementar ag8es periddicas de controlo interno;

Ao longo do ano

Transita para

2021
Criar um mecanismo de controlo de passagem da informag&o de Ao longo do ano Transita para
pagamento do Sl do Madeira 14-20 para o XConnect; g 2021

Efetuar um cruzamento de dados/verificagdo entre a "ficha de
cliente" e os dados atuais das faturas a pagar manualmentte no
| homebaking.

Ao longo do ano

Transita para
2021

A maioria das acdes foi concluida, com excegdo de 3 a¢des que transitam para o “plano de a¢bes”

para 2021, sdo elas:

- “Implementar a¢des periddicas de controlo interno”;
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- “Criar um mecanismo de controlo de passagem da informag3do de pagamento do S| do Madeira

14-20 para o “XIS - Connect”. (Auditoria 2017); (esta ac¢do ja foi duplamente transitada — 2019 e

2020).

- “Efetuar um cruzamento de dados/verificagdo entre a "ficha de cliente" e os dados atuais das

faturas a pagar manualmentte no homebaking”.

Data prevista para Situagdo a
Direcdo de Servicos de Gestdo de Recursos implementacdo 30/12/2020
/conclusdo
N3o sdo realizadas a¢des de formagio no dmbito da Prevengdo da dez/20 Transita para

Corrupgao (Auditoria 2017)

2021

Sensibilizar os trabalthadores para o cumprimento do Cédigo de
Etica;

Ao longo do ano

Implementada

Assegurar a assinatura do "Termo de Responsabilidade e de Adesdo
ao Cédigo de Etica e Conduta" em sede de recrutamento de novos
trabalhadores;

Ao longo do ano

Implementada

As decisdes relacionadas com as aquisi¢des devem estar, e estdo,
sujeitas 3 validag3o de diferentes niveis hierdrquicos, de modo a
garantir a segregacdo de fungSes entre quem:

- verifica o cabimento e os fundos disponiveis - Diretor de Servigos
Financeiros;

- autoriza o inicio do procedimento (decisdo de contratar)—
Presidente do IQ, IP-RAM - Orgédo competente para autorizar a
despesa no dmbito de procedimentos de contratagdo publica;

- verifica a execugdo de cada contrato de prestagdo de servigos,
fornecimento de bens ou empreitadas — Diretor de Servigos e/ou
DAP e/ou Gestor do Contrato;

- controlo da quantidade e conformidade dos materiais,
equipamentos e servigos adquiridos em sede recegdo (DAP e/ou
Gestor do Contrato);

- valida a fatura antes de ser submetida a pagamento (responsavel
do servigo que assinou a Nota Interna a solicitar o bem / servico /
empreitada);

- propde, autoriza e efetua os pagamentos — varios interveniente
das DSF;

- efetua a avaliagdo de fornecedores por referéncia a satisfagdo
relacionada com as aquisi¢des e com base em critérios objetivos
previamente definidos - Coordenador de Avaliagdo.

Ao longo do ano

Implementada

Ainda no 4mbito da contratagdo publica, o 1Q, IP-RAM:

- considera as orientag¢des e relatdrios das entidades competentes
em matéria de contratacdo publica;

- aplica uma Declaragdo aos membros do juri a atestar a
inexisténcia de situagdes de impedimento ou escusa;

- sempre que aplicdvel, recorre a especialistas externos em todos
os procedimentos tendentes a realizagdo de empreitadas ou outras
aquisigdes.

Ao longo do ano

Implementada

Planear e realizar auditorias internas e externas no ambito do SGQ
para verificacdo da aplicagdo das "medidas propostas”;

nov/20

Implementada

Manter atualizado o circuito e instrugdes de trabalho definidos em
procedimentos e instrugdes de trabalho, designadamente: no
ambito dos procedimentos de contratagdo publica, da gestdo de

Ao longo do ano

Implementada




) RELATORIO DE EXECUCAO DO
PLANO DE GESTAO DE RISCOS DE CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS

stocks e do controlo da quantidade e conformidade dos materiais,
equipamentos e servigos adquiridos, em sede rece¢do;

Manter o controlo de stocks através do sistema de informagédo e
sensibilizar os responsaveis pela sua gestdo para a importancia de o
manter atualizado e de restringir o acesso ao stock de material e
equipamento;

Ao longo do ano

Implementada

Designar/identificar um responsdvel pelo acompanhamento ou
verificacdo da execugdo de cada contrato de presta¢do de servigos,
fornecimento de bens ou empreitadas (Gestor do Contrato), bem
como a validagéo prévia do responsavel do servigo ou do trabalho a

que corresponde cada fatura apresentada a pagamento;

Ao longo do ano

Implementada

Manter a avaliacio de desempenho dos fornecedores
relativamente ao contrato estabelecido com o 1Q, IP-RAM, tendo |
por base critérios objetivos previamente definidos;

Ao longo do ano

Implementada

Realizar inventarios periédicos e manter o cadastro dos bens
atualizado. Enviar trimestralmente informag3o atualizada do
inventdrio a DRPI.

Ao longo do ano

Implementada

Abertura das propostas ap6s a hora e a data limite para a entrega
das propostas definidas no "Convite" ou "Programa"; e perante o
juri nomeado de acordo com a legislagdo aplicavel (Quando a
proposta é (nica, ndo ha lugar a juri).

Ao longo do ano

Implementada

Segregacao de fungdes entre:

- o servico que procede ao calculo das retribuigbes e demais
abonos,

- 0 servigo que cabimenta e processa a despesa respetiva e

- 0 servico que efetua o pagamento e respetivo registo,

para que se verifique um cumprimento rigoroso do processamento
de ajudas de custo, horas extraordindrias e outros abonos;

Ao longo do ano

Implementada

Manter atualizado o circuito e instrugdes de trabalho definidos em
procedimentos e impressos designadamente: critérios de avaliagdo
no dmbito dos métodos de sele¢io previstos na legislagdo em
vigor, para o recrutamento de pessoal, de forma a permitir que a
fundamentacdo das decisdes de contratar sejam facilmente
percetiveis e sindicaveis.

Ao longo do ano

| Implementada

As agBes definidas foram, na sua maioria implementadas, com excegdo de uma: “Ndo sdo realizadas

a¢Bes de formagdo no dmbito da Prevengao da Corrupgdo” (esta agdo ja foi duplamente transitada

—2019 e 2020).

Data prevista Situagdo a
Centro de Formac3o Profissional da Madeira e Escola para 30/12/2020
Profissional Dr. Francisco Fernandes implementacao
Jconclusio

Sensibilizar os trabalhadores para o cumprimento do Cédigo de Etica;

Ao longo do ano

Implementada

Assegurar a assinatura do "Termo de Responsabilidade e de Ades&do
ao Cédigo de Etica e Conduta" em sede de recrutamento de novos
trabalhadores;

Ao longo do ano

Implementada

Manter as auditorias do sistema de gestdo da qualidade (CFPM) e a
elaboracdo de “Relatério de Sele¢do” de formandos, e do documento
| que evidencie os critérios utilizados no recrutamento e selecao de
formadores.

Ao longo do ano

Implementada

——
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Cruzar a informacdo dos pagamentos a submeter no SIIFSE, antes da
informacao de pagamento ser enviada a Dire¢do de Servigos
Financeiros.

Ao longo do ano

Implementada

Manter a fase de verificagdo dos certificados por um 22 trabalhador,
antes destes serem enviados para validagdo / assinatura pelos
responsaveis.

Ao longo do ano

Implementada

As acBes definidas foram implementadas.

Data prevista Situagdo a
Divisdo de Encaminhamento e Certificacdo — Centro para 30/12/2020
Qualifica implementacao
[conclusdo

Sensibilizar os trabalhadores para o cumprimento do Cédigo de Etica;

Ao longo do ano

Implementada

Assegurar a assinatura do "Termo de Responsabilidade e de Adesdo
ao Cadigo de Etica e Conduta” em sede de recrutamento de novos
trabalhadores;

Ao longo do ano

Implementada

Divulgar os critérios de evidéncia (Referencial de Competéncias
Chave);

Ao longo do ano

Implementada

Em sede de juri elaborar as "atas";

Ao longo do ano

Implementada |

Elaborar as "grelhas de validacdo".

Ao longo do ano

Implementada |

Verificar a atualidade do "Referencial" em analise;

Ao longo do ano

Implementada

Verificar o processo e registar a realizagdo da "comissdo técnica” na
SIGO;

Ao longo do ano

Implementada

Assegurar a validag3o superior posterior ao ato de "Comissdo
Técnica".

Ao longo do ano

Implementada

As ac¢des definidas foram implementadas.

Em anexo podemos consultar o “Plano de Ac¢des - Plano de Gestdo do Risco de Corrupgdo e

Infracbes Conexas 2020” monitorizado.

Este “plano de a¢Bes” esta disponivel na pasta “Gestdo da Qualidade”, na pasta “Registos do SGQ”.

Pade ser consultado pelos colaboradores do Instituto, sempre que considerarem oportuno.

De notar que as a¢des que transitam para o “plano” subsequente estdo devidamente referenciadas

e legendadas.
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6. CONCLUSAO

A recolha das a¢Bes implementadas no dmbito da prevengdo do risco teve por base as atribuicdes
que asseguram a concretizagdo da missdo do IQ, IP-RAM, para além dos riscos identificados no

“Plano de Gest3o de Risco de Corrupgdo e InfragBes Conexas” (PGRCIC).

O “Plano de AcBes” apresentado neste Relatério encontra-se estruturado de acordo com o
apresentado no PGRCIC.

A responsabilidade méaxima pela implementacdo e manutengdo das medidas de mitigagdo dos
riscos é da responsabilidade do Conselho Diretivo e de todos os colaboradores com fung¢bes
dirigentes e demais trabalhadores, razdo pela qual, a elaboragdo do presente documento
beneficiou do contributo dos dirigentes das diversas unidades orgénicas do 1Q, IP-RAM, em
particular daqueles que se encontram diretamente envolvidos na implementacdo das medidas de

prevengdo de riscos.

Na sequéncia da avaliagdo do estado de implementagéo de cada medida importa referir que, a
grande maioria encontra-se em fase de manuteng¢do e com um grau de maturidade moderado,

razdo pela qual se considera que os riscos estao controlados.

As auditorias internas e externas, a que o |Q, IP-RAM estd sujeito ao longo do ano, sdo consideradas
ferramentas imprescindiveis para manter o foco na organizagdo dos processos, contribuindo para

a reducdo dos riscos.

A equipa de trabalho:

Carla Escércio — Diretora Adjunta para a area Pedagdgica - EPFF

Celina Ferreira — Chefe de Divisdo de Gestdo Financeira e Projetos

Cilisia Camacho — Chefe de Divisdo do Centro de Formagdo Profissional da Madeira
Cristina Andrade - Chefe de Divisdo de Acompanhamento

Délia Franco — Responsavel pelo Sistema de Gest&o da Qualidade — Diregdo de Servicos Financeiros e Cenrtificagdo
Elda Gongalves Pedro — Vogal do Instituto para a Qualificacdo, IP-RAM e Diretora da EPFF
irene Nobrega — Chefe de Divisdo de Andlise de Candidaturas

Mario Catanho - Diretor de Servigos de Gestdo de Recursos

Paulo Pedro - Diretor de Servigos do Fundo Social Europeu

Rafael Carvalho - Diretor de Servigos Financeiros e Certificagdo

Regina Brazao - Chefe de Divisdo de Apoio Juridico

Sara Estudante Relvas — Presidente do Instituto para a Qualificagdo, IP-RAM

Sibila Costa - Chefe de Divisdo de Apoio a Gestdo

Sofia Freitas — Chefe de Divisdo de Recursos Humanos

Sénia Neves - Chefe de Divisdo de Encaminhamento e Certificagéo
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“Plano de A¢Bes — Plano de Gestdo de
monitorizado.

ANEXO |

Riscos de Corrupcio e Infragdes Conexas 2020”

——— e ————— —
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INSTITUTO PARA A QUALIFICAGAO, IP-RAM

sisternas de informago;

Data de Emisséo: Elaboragao Aprovacio
PLANO DE AGOES - PLANO DE GESTAO DE RISCOS DE CORRUPGAO E
INFRAcoES CONEXAS - 2020 2020/07/31 Délia Franco Dra. Sara Relvas
CONTROLO DE EXECUCAD CONCLUSAG DA AGAD
EFICACIA
| CRITERIO DE EFICA
AGOES RESPONSAVEL EREVEAC ANICIAR EM EXECUGAO CONGLUIDA REALEZACAO ,‘?,?{5 cﬁ,ﬁ:f DE Sfm‘i,'f,‘o A NAO
2. CUMPRIU 0 OBJECTIVO
3.
Diregdo de Servigos do FSE
a) Sensibilizer os trabalhadores para o cumprimento do Dirigentes da
Cédigo de Etica: DSFSE ao longo do ano X 31/12/2020
b) Assegurar a assinatura do "Termo de Responsabilidade
e de Adesdo ao Codigo de Etica e Conduta” em sede de Sofia Freitas ao longo do ano X 311212020
recrutamento de novos trabalhadores;
c) Manter'a segregagéo de fungGes para cada fase do Pauo Pedro a0 longo do ano X 3112/2020
processo;
01 e 02/10/20
d) Planear e realizar auditorias internas e externas no {inter)
ambito do SGQ; frafael Carvalha Nav-20 X 19 e 20111120
{exter)
e} Envio do Manuat de Procedimentos e a descrigdo do
sistena de gestéo e controlo do Programa Operacional para|Paulo Pedro Dec-20 X 31/12/2020
validagdo e aprovagio da Autoridade de Gestio.
Direcic de Servigdes Financeiros
b) Sensibilizar os trabalhadores para o cumprimento do Dirigentes da
Cédigo de Eica: DSFC ao fongo do ano X 3111212020
¢} Assegurar a assinatura do "Termo de Responsabitidade
© de Adesao ao Codigo de Etica e Conduta” em sede de Sofia Freitas ao longo do ano X 31/12/2020
recrutamento de novos trabalhadores;
B 01 e 02/10/20
d) Planear e realizar auditorias internas e externas no (inter)
Ambito do SGQ. fefact Gonveing Nov-20 X 19 6 20/11/20
lexter)
e) Manter a validagao de diferentes niveis hierarquicos
previamente & sua operacionalizagdo (receitas em
numMerario).
- segregacdo de funges entre quem propbe, autoriza e
efetua os pagamentos; Rafael Carvalho ao longo do ano X 3112/2020
- segregacéo entre quem liquida a receita e quem regista a
cobranca da receita, bem como entre quem regista a
autorizagdo de pagamento e quem efetua o registo de
pagamento; ]
) Garantir a segregagéo de fungdes e o registo da
monitorizagéo da introdugéo dos através da utilizagdo dos  |Rafael Carvalho a0 longa do ano X 31/12/2020
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h} Implementar agdes periddicas de controlo interno; Rafael Carvalho ao longo do anc X

i} Criar um mecanismo de contralo de passagem da
informagéo de pagamento do Si do Madeira 14-20 parac  |Rafael Carvalho ao longo do ano X
XConnect;

j) Efectuar um cruzamento de dados/verificagao entre a
“ficha de fornecedor” e os dados atuais das faturas a pagar |Rafael Carvalho ao longo do ano X
manualmentte no homebaking.

Diragao de Servicos de Gestao de Recursos

Nao sao realizadas agdes de formagdo no dmbito da

- - i Sofia Freitas Dec-20 Nao realizado
Prevengio da Corrupgéo;
a) Sensibilizar os trabalhadores para o cumprimento do Dirigentes da
Codigo de Etica; DSGR ao longo do ano X 31/12/2020

b) Assegurar a assinatura do “Termo de Responsabilidade
e de Adesao ao Cédigo de Etica e Conduta” em sede de Sofia Freitas ao longo do ano X 01/12/2020
recrutamento de novas trabalhadares;

¢} As decisfes relacionadas com as aquisigdes devem
estar, e estdo, sujeitas a validagéo de diferentes niveis
hierarquicos, da modo a garantir a segregagao de fungdes
entre quem:

- verifica o cabimento e as fundaos disponiveis - Director de
Servigos Financeiros;

- autoriza o inicio do procedimanto {deciséo de contratar}—
Presidente do IQ, IP-RAM - Orgéo competente para
autorizar a despesa no ambito de procedimentos de
contratagdo publica;

- verifica a execugao de cada contrato de prestagéo de
servigos, fornecimento de bens ou empreitadas — Diretor de
Servigos e/ou DAP efou Gestor do Contrato;

- contralo da quantidade e conformidade dos materiais,
equipamentos e servigos adquiridos em sede recegéo (DAP
elou Gestor do Contrato);

- valida a fatura antes de ser submetida a pagamento
{responsavel do servigo que assinou a Nota Interna a
soficitar o bem / servigo / empreitada);

- propde, autoriza e efetua os pagamentos — varios
interveniente das DSF;

- efetua a avaliagdo de fornecedores por referéncia &
satisfacéo relacionada com as aquisicbes e com base em
critérios objetivos previamente definidos - Coordenador de
Avaliagao.

Sara Relvas
Mario Catanho
Rafael Carvalho
Cristina Aveiro

ao longo do ano X 31/12/2020

dj Ainda no ambilo da contratagaa publica, o 10, TF-RANE

- considera as orientagoes e relatérios das entidades
competentes em matéria de contratagdo publica;

- aplica uma Declarag@o aos membros do jiri a atestar a
inexisténcia de situagdes de impedimento ou escusa;

- sempre que aplicavel, recorre a especialistas externos em
todos os procedimentos tendentes 4 realizagao de
empreitadas ou outras aquisigGes.

Sara Relvas

Mério Catanho
Rafael Carvalhe | 2°1ongo doano X 3111212020

Cristina Aveiro




o) Planear e realizar auditorias internas e externas no

01 e 02/10/20

ambito do SGQ para verificagao da aplicagao das "medidas ~ {inter)
propostas™ Rafael Carvalho Nov-20 19 @ 2011/20
(exter)
f} Manter atualizado o circuito e instrugées de trabalho
definidos em procedimentos e instrugdes de trabatho,
designadamente: no &mbito dos procedimentos de e . 11121202
contratagdo plblica, da gestdo de stocks e do controlo da ErSTnaAvSin aolongo do ano 212020
quantidade & conformidade dos materiais, equipamentos e
servigos adquiridos, em sede recegio;
g | Manter o controlo de stocks atraves do sistema de
informagao e sensibilizar os responsaveis pela sua gestdo
para a importancia de o manter atualizade e de restringir o | Cristina Aveiro ao lango do ano 31/12/2020
acesso ao stock de material e equipamento;
h) Designar/identificar um responsdvel pelo
acompanhamente ou verificagao da execugdo de cada Sara Relvas
contrato de prestagdo de servigos, fornecimento de bens ou |Mério Catanho
empreitadas (Gestor do Conirato), bem como a validagdo  |Rafael Carvalho a0 longo do ano SR L
prévia do responsavel do servigo ou do trabalho a que Cristina Aveiro
corresponde cada fatura apresentada a pagamento;
i} Manter a avaliagéo de desempenho dos fornecedores Mario Catanho
relativamente ao contrato estabelecido com o IQ, IP-RAM, |Cristina Aveiro aolongo do ano §112/2020
tendo por base critérios objetivos previamente definidos;
j} Realizar inventarios periédicos e manter o cadastro dos Mério Catanho
bens atualizado. Enviar trimestralmente informagao - . ao longo do ano 31/12/2020
R . . Cristina Aveiro
atualizada do inventério 4 DRPI.
K} Abertura das propostas apds a hora e a data limite para | . . N
a entrega das propostas definidas no "Convite" ou . _elyu servigso
b o P requisitante
Programa”; e perante a jiri nomeado de acordo com a (quando a ao longo do ano 31/12/2020
Ieg|slag_a'o_apllcével {Quando a proposta & (nica, n&o ha proposta é unica)
lugar a juri).
1) Segregacio de fungdes entre:
- 0 servigo que procede ao célculo das retribuigbes e
demais abonos,
- 0 servico que cabimenta e pracessa a despesa respetiva e
- o servigo que efetua o pagamento e respetivo registo, Mario Catanho ao longo do ano 31/12/2020
para que se verifique um cumprimento rigoroso do
processamento de ajudas de custo, horas extraordindrias e
outros abonos;
T T T e S A T SO O S GO S TS T Oy DS e TEranT
definidos em procedimentos e impressos designadamente:
critérios de avaliagae no 8mbito dos métodos de selecdo Mério Catanho ao longo do ano 31/12/2020
previstos na legislago em vigor, para o recrutamento de
Centro de Formacgao Profissional da Madeira e Escola Profissional Dr, Francisco
Fernandes
a) Sensibilizar os trabalhadores para o cumprimento da Dirigentes do
Cédigo de Etica; CEPM ao longo do ano 31/12/2020

1.PCD.01.09E



b) Assegurar a assinatura do "Termo de Responsabilidade

e de Adesio ao Cadigo de Etica e Conduta” em sede de Sofia Freitas ao longo do ano 3112/2020
recrutamento de novos frabalhadores;
¢) e d) Manter as auditorias do sistema de gestao da Citisia Camacho
qualidade (aplicavel apenas ao CFPM) e a elaboragdo de: |Carla Escércio
"Relatdrio de Sele¢dc” de formandos, e do documento que |Esmeralda ao longo do ano 31112/12020
evidencie os critérios utilizados no recrutamento e selegdo  |Gouveia
de formadores. Patricia Inacio
e} Cruzar a informacao dos pagamentos a submeter no
SIIFSE, antes da informagdo de pagamento ser enviada a  [Cilisia Camacho ao longo do ano 31/12/2020
Diregéo de Servigos Financeiros.
f} Manter a fase de verificagéo dos certificados por um 2° e
i e Cilisia Camacha
trabalhador, antes destes serem enviados para validagao / P ao longo do anc 31/12/2020
. A Carla Escorcio
assinatura pelas responséveis.
Divisdo de Encaminhamento e Certificagdo - Centro Qualifica
a) Sensibilizar os trabalhadores para o cumprimento do
Cadigo de Etica; Dirigente da DEC | ao longo do ano 31/12/2020
b) Assegurar a assinatura do "Termo de Responsabilidade
@ de Adesdo a0 Cédigo de Etica e Conduta” em sede de Sofia Freitas ao longo do ano 31/12/2020
recrutamento de novos frabalhadores;
Cétia Rocha
¢} Divulgar os critérios de evidéncia (Referencial de Marco Faria
Competéncias Chave); Micaela Aleixo aolongo do ano 3122020
Tiago Carvalho
d) Em sede de juri elaborar as "atas”; Jari ao longo do ano 3112/2020
e) Elaborar as "grelhas de validagéo”. Equipa Técnica ao longo do ano 31/12/2020
Catia Rocha
Marco Faria
f) Verificar a atualidade do "Referencial” em anélise; Micaela Aleixo ao longo do ano 31/12/2020
Sénia Neves
Tiago Carvalho
@) Verificar o processo e registar a realizagao da "comissdo .
técnica” na SIGO; Sénia Neves ao longo do ano 31/12/2020
h} Assegurar a validagao superior posterior ao ato de
"Comissao Técnica™. Sara Relvas ao longo do ano 31/12/2020

Legenda:
Agao decorrente do "Plano de Agdes” de 2020

Agdo que Iransita para o "plano” referente a 2021
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oncluida



