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SECRETARIAREGIONALDAEDUCACAO E CULTURA
Portarian.® 72/2011
de 30 de Junho

Alteraa Portarian.® 118/2005,
de 14 de Outubro

O Decreto Legislativo Regional n.° 17/2005/M, de 11 de
Agosto, estabeleceu o regime juridico da oferta formativa de
educacdo e formagdo na Regido Auténoma da Madeira.

O citado diploma legal foi regulamentado pela Portaria
n.° 118/2005, de 14 de Outubro, que definiu a organizacdo, o
desenvolvimento, a avaliagdo e acompanhamento, bem
como as tipologias e respectivas matrizes curriculares dos
cursos integrados na oferta formativa de educacdo e
formacao;

As dteracles legidativas e regulamentares entretanto
ocorridas a nivel da administracdo central justificam
agumas alteracbes ao regulamento aprovado pela Portaria
n.° 118/2005, de forma a evitar que os formandos desta
Regido Autéonoma beneficiem de um regime menos
favoravel que o vigente a nivel nacional.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no artigo 1.° do
Decreto Legidativo Regional n.° 17/2005/M, de 11 de
Agosto, conjugado com o artigo 3.° do Decreto
Regulamentar Regiona n.° 1/2008/M, de 17 de Janeiro, 0o
artigo 3.° do Decreto-Lel n.° 364/79, de 4 de Setembro e a
alinea d) do artigo 69.° do Estatuto Politico-Administrativo
da Regido Autonoma da Madeira, aprovado pela Lei
n° 13/91, de 5 de Junho, na redaccdo dada pela Lei
n.c 130/99, de 21 de Agosto e com as dteracdes da Lei
n.° 12/2000, de 21 de Junho, manda o Governo Regional da
Regido Auténoma da Madeira, pelo Secreté&rio Regiona de
Educaco e Cultura, o seguinte;

Artigo 1.°

Os artigos 3.2, 4.5, 8.2, 9.5 10.°, 11.5 16.° 17.5 18.°, 19.°
e 20.° do Regulamento da Oferta Formativa de Educagéo e
Formagdo da Regido Autonoma da Madeira, aprovado pela
Portaria n.° 118/2005, de 14 de Outubro, passam a ter a
seguinte redacgao:

«Artigo 3.2
Tipologia dos cursos e destinatérios

a) Os cursos de tipo 1, com a duragdo de um ano
lectivo, incluindo estégio, confere o 6.° ano de
escolaridade e uma qualificagdo profissiona de
nivel 1, destinam-se a jovens com habilitagéo
superior a0 4.° ano e inferior a0 6.° ano de
escolaridade em risco de abandono, com duas ou
mais retencdes, que ndo concluiram, ou que ndo
se encontrem em condi¢cdes de concluir agquele
ano de escolaridade;

b) Os cursos de tipo 2, com a duracdo de dois anos
lectivos, incluindo estégio, confere o 9.° ano de
escolaridade e uma qualificaco profissiona de
nivel 2, destinam-se a jovens, em risco de
abandono, que completaram o 6.° ano de
escolaridade ou freguentaram, com ou sem
aproveitamento, 0 7.° ano de escolaridade, aqueles
gue frequentaram, sem aproveitamento, o 8.° ano
de escolaridade, ou ainda aos que detenham
capitalizagdes de 1/3 da totalidade das unidades
gue constituem o plano curricular do 3.° ciclo do
EB;
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Os cursos de tipo 3, com a duragdo de um ano
lectivo, incluindo estégio, confere o 9.° ano de
escolaridade e uma qualificagdo profissiona de
nivel 2, destinam-se a jovens, em risco de
abandono, com aproveitamento no 8.° ano de
escolaridade, ou com frequéncia, sem
aproveitamento, do 9.° ano de escolaridade ou
ainda aos que detenham capitalizacdes de 1/3 da
totalidade das unidades que constituem o plano
curricular do 3.° ciclo do EB;

Os cursos de tipo 4, com a duragdo de um ano
lectivo, incluindo estégio, confere um certificado
de competéncias escolares e uma qualificagdo
profissional de nivel 2, destinam-se a jovens que
concluiram o 9.° ano de escolaridade, ou que,
apresentando uma ou mais retencdes no ensino
secundério, frequentaram, sem o concluir,
qualquer curso do nivel secundario de educagéo,
ou equivalente, e que pretendam, no imediato,
concretizar um projecto profissional;

Os cursos de formagdo complementar, com a
duracdo de um ano lectivo, incluindo estégio,
confere um certificado de competéncias escolares
€ 0S reguisitos necessarios para integrar 0S cursos
detipo 5, destinam-se a jovens titulares de cursos
de tipo 2, tipo 3 ou cursos de qualificag8o inicial
de nivel 2, que pretendam prosseguir a sua
formac@o nesta modalidade e adquirir uma
qualificacdo de nivel 3 e o 12° ano de
escolaridade;

Os cursos de tipo 5, com a duracdo de dois anos
lectivos, incluindo estagio, confere o 12.° ano de
escolaridade e uma qualificagdo profissional de
nivel 4, destinam-se ajovenstitulares do 10.° ano
de um curso do ensino secundario ou equivalente,
ou frequéncia do 11.° ano, sem aproveitamento,
com interrupgdo ndo inferior a um ano lectivo, ou
titulares de percurso tipo 4, ou 10° ano
profissionalizante, ou curso de qualificagdo inicial
de nivel 2 com formagao complementar;

Os cursos de tipo 6, com a duragdo de um ano
lectivo, incluindo estagio, confere o 12.° ano de
escolaridade e uma qualificagdo profissional de
nivel 4, destinam-se ajovenstitulares do 11.° ano
de um curso do ensino secundario ou equivalente
ou frequéncia do 12.° ano sem aproveitamento,
gue pertenca a mesma ou a area de formagdo
afim;

Os cursos de tipo 7, com a duragdo de um ano
lectivo, incluindo estdgio, confere uma
qualificagdo profissional de nivel 4, destinam-se a
jovens titulares de um curso cientifico-
humanistico, ou equivalente, do nivel secundario
de educacdo, que pertenca a mesma ou a area de
formacdo afim aguela em que se integra a
qudlificagdo visada pelo curso a frequentar.

Sem prejuizo do disposto no presente artigo, nos casos em
que ndo se verifigue o nimero de formandos/alunos
suficiente para operacionalizar um curso do tipo 2 ou um
curso do tipo 3, podem estes formandos/alunos ser
integrados num Unico curso do tipo 2, mediante a
autorizacdo do Director Regional de Educagéo nos casos
de cursos promovidos pela rede das escolas publicas,
particulares e cooperativas e escolas profissionais
tuteladas pela Direccdo Regional de Educacdo (DRE) ou
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do Director Regional de Qualificagdo Profissional, nos
casos dos cursos desenvolvidos pela Direcgdo Regional de
Qualificagdo Profissional (DRQP) e outras entidades
formadoras certificadas.

No caso das entidades formadoras certificadas as duragdes
dos cursos referidas nas alineas a) a h) correspondem a
totalidade das horas de formagdo previstas no plano
curricular dos cursos, ndo havendo relagdo efectiva com o
ano escolar.

Artigo 4.°
Estruturacurricular

As componentes de formag&o sociocultural e cientifica so
organizadas tendo em conta os referenciais e orientagdes
curriculares definidos, para cada tipo de curso, pelo
Ministério da Educacdo (ME), através da Agéncia
Nacional para a Quaificagdo (ANQ), visando a aquisi¢cdo
de competéncias no ambito das linguas, cultura e
comunicagdo, cidadania e sociedade e das diferentes
ciéncias aplicadas numa légica transdisciplinar e
transversal no que se refere as aprendizagens de carécter
instrumental e na abordagem aos temas relevantes para a
formacdo pessoal, social e profissional, em articulacéo
com as componentes de formagdo tecnoldgica e de
formaco prética, conforme o definido no anexo 1.

Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, para 0s
cursos de educacdo e formagéo desenvolvidos pela DRQP,
pelas empresas de formagdo certificadas e para os cursos
desenvolvidos nas escolas profissionais no &mbito da
Secretaria Regional de Educagdo e Cultura (SREC), a
componente de formagdo sociocultural em situacOes
excepcionais ndo integra a disciplina de Educagéo Fisica,
sendo a respectiva carga horaria distribuida por esta
componente.

Artigo 8.°
Recrutamento de formadores

Para as componentes de formagdo sociocultural e
cientifica, o recrutamento é efectuado entre docentes com
habilitacdo para a docéncia das respectivas disciplinas.

Para a componente de formagdo tecnolégica, o
recrutamento € efectuado entre docentes com habilitagdo
para a docénciadarespectivadisciplina, preferencialmente
detentores de CAP e possuidores de experiéncia
profissional nas &reas relacionadas com os dominios a
ministrar.

Em casos excepcionais, devidamente fundamen-
tados, para a componente de formagdo tecnoldgica dos
cursos promovidos por entidade publica, o recrutamento
de entidades formadoras pode ser efectuado em
conformidade com o regime legal previsto para a

|

realizagdo de despesas publicas em matéria de aquisicdo
de servico.

Artigo 9.°
Desenvolvimento dos cursos

D) e ;

) Em situagdes devidamente justificadas, sempre
gue seja exigida elevada especializacdo no ambito
da actividade profissional para que o0 curso
prepara, pode recorrer-se a profissionais externos
qualificados, em conformidade com o regime
legal previsto para a redizagdo de despesas
publicas em matéria de aquisi¢do de servigo;

d) A equipa pedagogica que assegura a leccionagdo
dos cursos assinalados dispde de 90 minutos (um
bloco) de equiparacdo a servigo lectivo semanal,
coincidente nos respectivos horérios, para
coordenacdo de actividades do ensino-
aprendizagem;

(=) ST SRSRSSN ;

f) O director de curso, que assegura também as
fungdes de director de turma e ndo deve ter sob
sua responsabilidade mais de duas turmas, tem
direito, por cada turma, a 2 blocos de 90 minutos
ndo contabilizaveis no crédito global de horas, nas
escolas publicas;

s)] O ndmero minimo de alunos por turma ndo deve
ser inferior a 12 nem superior a 20, salvo casos
excepcionais devidamente fundamentados,
autorizados pelo Director Regional de Educacéo;

h) Em situagdes devidamente justificadas e sempre

gue estejam em causa a seguranca e a salde de

alunos e professores ou as condigdes fisicas e

materiais 0 justificarem, as turmas devem ser

desdobradas em turnos nas disciplinas de prética
simulada, mediante a autorizagdo do Director

Regional de Educag&o.

€) O ndmero minimo de formandos por turma ndo
deve ser inferior a 12 nem superior a 20, salvo
casos excepcionais devidamente fundamentados,
autorizados pelo Director Regional de
Qualificagdo Profissional.

Artigo 10.°
Componente de formagao prética

As entidades enquadradoras da componente de formacéo
prética sdo objecto de avaliagdo da sua capacidade técnica,
em termos de recursos humanos e materiais, por parte da
entidade formadora responsavel pelo curso.
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Artigo 11.°
Assiduidade

O regime de assiduidade deve ter em conta as exigéncias
da certificacdo e as regras de co-financiamento publico,
pelo que se devem adoptar as seguintes orientagdes:

a) Para efeitos da conclusdo com aproveitamento, da
formago integrada nas componentes de formagao
sociocultural, cientifica e tecnolégica, deve ser
considerada a assiduidade do aluno/formando, o
qua ndo pode ultrapassar 10% de faltas
injustificadas relativamente a carga horéria total
de cada disciplina ou dominio;

b) Para efeitos da conclusdo da componente de
formagdo pratica com aproveitamento, deve ser
considerada a assiduidade do aluno/formando, o
qua ndo pode ultrapassar 5% de fatas
injustificadas relativamente a carga horaria da
formag&o em contexto de trabalho;

) No caso dos cursos homologados no dmbito do
Sistema Naciona de Certificagdo Profissional, a
conclusdo do curso com aproveitamento, deve ser
considerada a assiduidade do formando, o qua
ndo pode ultrapassar 5% de fatas injustificadas
relativamente ao tempo total formacdo, incluindo
o periodo de formag&o prética.

Em situagdes excepcionais, quando a falta de assiduidade
do aluno/formando for devidamente justificada, as
actividades formativas poderdo ser prolongadas, a fim de
permitir o cumprimento do nimero de horas estabelecido
ou desenvolverem-se 0s mecanismos de recuperagdo
necessarios, tendo em vista 0 cumprimento dos objectivos
de formac&o inicialmente definidos.

Sempre que o aluno/formando estgja abrangido pelo
regime da escolaridade obrigatéria, deve frequentar o
percurso iniciado até ao final do 1.° ou 2.° ano do curso,
consoante o caso, ainda que tenha ultrapassado o limite de
faltas injustificadas, mantendo-se o dever de frequénciada
escola até completar aidade limite daguel a escolaridade.

Artigo 16.°
Progresséo

Nos cursos de tipo 1 e tipo 2, a avaliagdo processa-se em
momentos sequenciais predefinidos, ao longo do curso,
ndo havendo lugar a retenc&o no 1.° ano, quando se tratar
de um percurso de dois anos.

No caso de o auno/formando n&o ter obtido aproveita
mento na componente de formagdo tecnoldgica, ndo
frequentard a componente de formagdo prética, nem
realizard a prova de avaliagdo final nos casos em que a
mesma é exigida.

Artigo 17.°
Prova de avaliagdo final

I
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Ao auno/formando que ndo tenha obtido aprovagdo na
PAF é facultada a possibilidade de repetir a prova, no
prazo méximo de um ano, desde que, o solicite ao Director
Regional de Educag8o nos casos de cursos promovidos
pela rede das escolas publicas, particulares e cooperativas
e escolas profissionais tuteladas pela DRE ou ao Director
Regiona de Qualificagéo Profissional, no caso dos cursos
desenvolvidos pela DRQP e por outras entidades
formadoras certificadas, no prazo de 90 dias, depois de
afixada a classificacdo da PAF.

Os cursos do tipo 1 e de formagdo complementar ndo
integram arealizacdo de PAF.

Artigo 18.°
Concluso do curso

Para conclusdo, com aproveitamento, de um curso de tipo
4,5 6 e 7 e curso de formagdo complementar, os
alunos/formandos tém de obter uma classificagdo final
igual ou superior a 10 valores em todas as disciplinas e/ou
dominios e/ou médulos, nomeadamente no estagio e na
PAF, nos cursos que integram a PAF.

Artigo 19.°
Classificagdes

Nos cursos de tipo 1 e de formagdo complementar, a
classificagdo da componente de formagéo prética coincide
com aclassificagdo da FP.
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Artigo 20.°
Certificacdo

1- Aosaunos/formandos que concluam com aproveitamento
0S CUrsos previstos no presente Regulamento é certificada,
consoante os casos, a qualificagdo profissiona de nivel 1,
2 ou 4 e a conclusdo do 6.° 9.° ou 12.° anos de
escolaridade, respectivamente, de acordo com o previsto
no anexo a que se refere o artigo 1.°.

2- Osaunos/formandos que concluam um curso que confira
0 12.° ano de escolaridade tém ainda direito ao diplomade
conclusdo do nivel secundério de educagao.

3- Aos aunosformandos que frequentaram um curso de tipo
1, 2 ou 3 e obtiveram nas componentes de formagao socio-
cultural e cientifica uma classificagdo final igual ou
superior a nivel 3 ou 10 valores, conforme a escala
utilizada, e tenham respeitado o regime de assiduidade em
todas as componentes, com excepcdo da componente de
formagdo prética, podera ser emitido um certificado
escolar de conclusdo do 6.° ou do 9.° ano de escolaridade.

4- A formula a aplicar na situagdo referida no numero
anterior é a seguinte:

CEE = ESC+FC
2

Sendo:

CFE = classificacdo final escolar;

FSC = classificacdo final da componente de formacéo
socio-cultural;

FC = classificagcdo final da componente de formagéo
cientifica

5- No caso de o auno/formando ter obtido aproveitamento
nas componentes tecnolégica e prética, mas sem
aprovagdo na componente de formagdo socio-cultural ou
cientifica, poderd, para efeitos de conclusdo do curso,
readlizar exames de equivaléncia a frequéncia a, no
maximo, uma disciplina/dominio de qualquer dasreferidas
componentes de formagdo em que ndo obtiveram
aproveitamento.

6- (Anterior n.°2).
7- (Anterior n.°3).

8- Os certificados dos cursos de educacdo e formagdo
realizados sob tutela da DRE sd0 emitidos pela entidade
formadora responsdvel e homologados pelo Director
Regional de Educag@o nos casos de cursos promovidos
pela rede das escolas publicas, particulares e cooperativas
e escolas profissionais tuteladas pela Direcgéo Regional de
Educacéo (DRE) ou do Director Regional da Qualificagdo
Profissional, nos casos dos cursos desenvolvidos pela
Direc¢éo Regional de Qualificagdo Profissional (DRQP) e
outras entidades formadoras certificadas.

9- (Anterior n.°5).»
Artigo 2.°

As referéncias a Secretaria Regiona de Educacdo e a
Direccdo Regional de Formag&o Profissional constantes do
Regulamento da Oferta Formativa de Educacdo e Formacdo
da Regido Auténoma da Madeira, aprovado pela Portarian.®
118/2005, de 14 de Outubro, correspondem, respecti-
vamente, a Secretaria Regional de Educacéo e Cultura
ESRI;%%)) e a Direccéo Regional de Qualificagdo Profissiona

Artigo 3.°

E republicado no anexo A ao presente diploma, do qual
faz parte integrante, 0 Regulamento da Oferta Formativa de
Educacéo e Formacdo da Regido Auténoma da Madeira,
aprovado pela Portaria n.° 118/2005, de 14 de Outubro, com
aredaccdo actual.

Artigo 4.°

Os anexos a0 Regulamento da Oferta Formativa de
Educacdo e Formagdo da Regido Autonoma da Madeira,
aprovado pela Portaria n.° 118/2005, de 14 de Outubro,
passam ater aredacc8o constante da respectiva republicaco
em anexo ao presente diploma.

Artigo 5.°

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacéo.

Secretaria Regional de Educacdo e Cultura, 29 de Junho
de 2011.

O SECRETARIO REGIONAL DE EDUCACAO E CULTURA,
Francisco José Vieira Fernandes.

Anexo da Portaria n.® 72/2011, de 30 de Junho

REGULAMENTO DAOFERTA FORMATIVA DE EDUCACAOE
FORMACAO DAREGIAO AUTONOMADAMADEIRA

Republicacdo da Portaria n.® 118/2005, de 14 de Outubro

Capitulo |
Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Objecto e ambito

1- O presente Regulamento define a organizacéo,
desenvolvimento, avaliagdo e acompanhamento,
bem como as tipologias e respectivas matrizes
curriculares dos cursos gque se inscrevem no ambito
da oferta formativa de educacdo e formacdo na
Regido Auténoma da Madeira, de acordo com o
anexo |, destinados, preferencialmente, ajovens com
idade igual ou superior a 15 anos, em risco de
abandono escolar ou que ja abandonaram, antes da
concluséo da escolaridade de 12 anos, bem como
aqgueles que, apds conclusdo dos 12 anos de
escolaridade, pretendam adquirir uma qualificacdo
profissional paraingresso no mercado de trabalho.

2- A frequéncia dos cursos inseridos na oferta
formativa de educagdo e formacdo, prevista no
nimero anterior, a jovens com idade inferior a 15
anos, depende da autorizacdo do Director Regional
de Educacéo, a qual sd € conferida quanto a situag@o
concreta o justifique.

3- Osjovens que concluam um dos cursos previstos no
presente Regulamento com idade inferior a
legalmente permitida para ingresso no mercado de
trabalho devem obrigatoriamente prosseguir estudos
em qualquer das ofertas disponibilizadas no &mbito
dos sistemas nacionais de educacdo ou de formacéo.
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Artigo 2.°
Conceitos

Para efeitos do presente Regulamento, considera-se:

a)

b)

d)

Coordenador da accédo/Director de Curso - Técnico
gue assegura a coordenagdo técnico-pedagdgica do
curso, nomeado pela entidade formadora/escola
responsavel pelo mesmo;

Tutor - Técnico designado pela entidade
enquadradora que assegura funcdes pedagogicas em
relacdo directa com o formando, acompanhando e
orientando as actividades de formagdo na
componente de formagdo pratica em contexto de
trabalho;

Entidade enquadradora - Entidade/empresa que
colabora com a entidade formadora/escola
responsavel pelo curso ha componente de formagéo
prética em contexto de trabal ho;

Entidade formadora/escola - Entidade que promove,
organiza e realiza 0 curso.

Artigo 3.°
Tipologia dos cursos e destinatarios

Os cursos aque se refere o artigo anterior, a duracao,
os niveis de qualificagdo escolar e profissional que
conferem, bem como 0s respectivos destinatérios,
s80 os definidos nas alineas seguintes:

a) Os cursos de tipo 1, com a durago de um
ano lectivo, incluindo estégio, confere o 6.°
ano de escolaridade e uma qualificacdo
profissional de nivel 1, destinam-se a jovens
com habilitag@o superior ao 4.° ano einferior
a0 6.° ano de escolaridade em risco de
abandono, com duas ou mais retencfes, que
nado concluiram, ou que ndo se encontrem em
condi¢des de concluir aquele ano de
escolaridade;

b) Os cursos de tipo 2, com a duracdo de dois
anos lectivos, incluindo estégio, confere 0 9.°
ano de escolaridade e uma qualificagcdo
profissional de nivel 2, destinam-se ajovens,
em risco de abandono, que completaram o
6.° ano de escolaridade ou frequentaram,
com ou sem aproveitamento, o 7.° ano de
escolaridade, aqueles que frequentaram, sem
aproveitamento, 0 8.° ano de escolaridade, ou
ainda aos que detenham capitalizacdes de 1/3
da totalidade das unidades que constituem o
plano curricular do 3.° ciclo do EB;

C) Os cursos de tipo 3, com a duragdo de um
ano lectivo, incluindo estagio, confere 0 9.°
ano de escolaridade e uma qualificacdo
profissional de nivel 2, destinam-se ajovens,
em risco de abandono, com aproveitamento
no 8° ano de escolaridade, ou com
frequéncia, sem aproveitamento, do 9.° ano
de escolaridade ou ainda aos que detenham
capitalizagdes de 1/3 da totalidade das
unidades que constituem o plano curricular
do 3.°ciclo do EB;

d) Os cursos de tipo 4, com a duracdo de um
ano lectivo, incluindo estagio, confere um
certificado de competéncias escolares e uma
qualificagcdo profissional de nivel 2,
destinam-se a jovens que concluiram o 9.°
ano de escolaridade, ou que, apresentando
uma ou mais retencGes no ensino secundario,

30 de Junho de 2011

frequentaram, sem o concluir, qualquer curso
do nivel secundario de educagdo, ou
equivalente, e que pretendam, no imediato,
concretizar um projecto profissional;

€) Os cursos de formac&o complementar, com a
duracdo de um ano lectivo, incluindo estégio,
confere um certificado de competéncias
escolares e 0s requisitos necessarios para
integrar 0s cursos de tipo 5, destinam-se a
jovenstitulares de cursos detipo 2, tipo 3 ou
cursos de qualificagdo inicia de nivel 2, que
pretendam prosseguir a sua formagdo nesta
modalidade e adquirir uma qualificacdo de
nivel 3 e 0 12.° ano de escolaridade;

f) Os cursos de tipo 5, com a duragdo de dois
anos lectivos, incluindo estagio, confere o
12.° ano de escolaridade e uma qualificagdo
profissiona de nivel 4, destinam-se a jovens
titulares do 10.° ano de um curso do ensino
secundério ou equivalente, ou frequéncia do
11°no, sem aproveitamento, com
interrupcao ndo inferior aum ano lectivo, ou
titulares de percurso tipo 4, ou 10.° ano
profissionalizante, ou curso de qualificagdo
inicidl de nivel 2 com formagdo
complementar;

0) Os cursos de tipo 6, com a duracdo de um
ano lectivo, incluindo estégio, confere o0 12.°
ano de escolaridade e uma qualificacdo
profissional de nivel 4, destinam-se a jovens
titulares do 11.° ano de um curso do ensino
secundério ou equivalente ou frequéncia do
12.° ano sem aproveitamento, que pertenca a
mesma ou a area de formagao afim;

h) Os cursos de tipo 7, com a duracdo de um
ano lectivo, incluindo estagio, confere uma
gualificacdo profissional de nivel 4,
destinam-se a jovens titulares de um curso
cientifico-humanistico, ou equivaente, do
nivel secundario de educacdo, que pertencaa
mesma ou a area de formacdo afim aquela
em gue se integra a qualificacdo visada pelo
curso afrequentar.

Para os efeitos previstos na alinea h) do nimero
anterior, consideram-se equivalentes aos cursos
cientifico-humanisticos do nivel secundario de
educagdo os cursos que ndo conferem qual quer nivel
de qualificagdo profissional e vocacionados para o
prosseguimento de estudos de nivel superior.

Para os mesmos efeitos, consideram-se afins as areas
de formagéo cuja componente de formagao cientifica
integre os mesmos dominios de saberes.

Sem prejuizo do disposto no presente artigo, nos
casos em que ndo se verifique o nimero de
formandos suficiente para operacionalizar um curso
do tipo 2 ou um curso do tipo 3, podem estes
formandos ser integrados hum Unico curso do tipo 2,
mediante a autorizagdo do Director Regiona de
Educacdo nos casos de cursos promovidos pela rede
das escolas publicas, particulares e cooperativas e
escolas profissionais tuteladas pela Direccéo
Regional de Educacdo (DRE) ou do Director
Regiona da Qualificacéo Profissional, nos casos dos
cursos desenvolvidos pela Direccdo Regional de
Qualificacdo Profissional (DRQP) e outras entidades
formadoras acreditadas.
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Capitulo 11
Organizagdo curricular

Artigo 4.°
Estrutura curricular

Os percursos que integram esta oferta formativa

privilegiam uma estrutura curricular acentuadamente

profissionalizante adequada aos niveis de

gualificagdo visados, tendo em conta a

especificidade das respectivas areas de formagéo, e

compreendem as seguintes componentes de

formagéo:

a Componente de formagdo socio-cultural;

b Componente de formagdo cientifica;

ccj% Componente de formagao tecnolégica;
Componente de formacao prética.

As componentes de formag@o sociocultural e
cientifica sdo organizadas tendo em conta 0s
referenciais e orientacbes curriculares definidos,
para cadatipo de curso, pelo Ministério da Educacéo
(ME), através da Agéncia Naciona para a
Qualificacdo (ANQ), visando a aquisicdo de
competéncias no ambito das linguas, cultura e
comunicacdo, cidadania e sociedade e das diferentes
ciéncias aplicadas numa ldgica transdisciplinar e
transversal no que se refere as aprendizagens de
caracter instrumental e na abordagem aos temas
relevantes para a formacdo pessoal, sociad e
rofissional, em articulagdo com as componentes de
ormacgdo tecnolégica e de formagdo pratica,
conforme o definido no anexo I1.

As componentes de formacdo sociocultural e

cientifica organizam-se por disciplinas ou dominios

e visam, ainda, o desenvolvimento pessoal, socia e

profissional numa perspectiva de:

a) Desenvolvimento equilibrado e harmonioso
dos jovens em formagao;

b) Aproximagdo ao mundo do trabalho e da

empresa,;

C) Sensihilizacdo as questdes da cidadania e do
ambiente;

d) Aprofundamento das questdes de salde,
higiene e segurancga no trabal ho.

A componente de formac&o tecnol dgica organiza-se
por unidades ou modulos de formagdo, eventual-
mente associados em disciplinas ou dominios, em
func&o das competéncias que definem a qualificacédo
profissional visada, tendo por base os referenciais
formativos, perfis e conteiidos das of ertas formativas
definidas pelo Ministério do Trabalho e da
Solidariedade, através do Instituto do Emprego e
Formagdo Profissiona (IEFP), devendo aindater em
conta a diversidade dos publicos e contextos da
presente oferta formativa.

A componente de formag&o pratica, estruturada num
plano individual de formagdo ou roteiro de
actividades a desenvolver em contexto de trabalho,
visa a aguisicio e o desenvolvimento de
competénciastécnicas, relacionais, organizacionaise
de gestdo de carreira relevantes para a qualificagdo
profissional a adquirir, para ainser¢do no mundo do
trabalho e para a formacdo ao longo da vida e tem,
como objectivos, proporcionar ao formando:

a) Contacto com tecnologias e técnicas que se
encontram para adéem das situagdes
simulaveis, durante a formacdo, face aos
meios disponiveis nas empresas;

|

b) Oportunidade de aplicacdo a actividades
concretas, no mundo rea do trabalho, dos
conhecimentos adquiridos;

C) Desenvolvimento de hébitos de trabalho,
espirito empreendedor e sentido de
responsabilidade profissional;

d) Vivéncias inerentes as relaces humanas no
trabalho;

€) Conhecimento da organizacéo empresarial.

Os percursos de educacdo e formacdo de nivel de
qualificacdo 2 e 3 integram uma prova de avaliagéo
fina (PAF), nos termos previstos no presente
Regulamento.

Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores,
para os cursos de educacdo e formacéo
desenvolvidos pela DRQP, pelas empresas de
formago acreditadas e para os cursos desenvolvidos
nas escolas profissionais no ambito da Secretaria
Regional de Educagdo e Cultura (SREC), a
componente de formacdo sociocultural em situacdes
excepcionais ndo integra a disciplina de Educacao
Fisica, sendo a respectiva carga horéria distribuida
por esta componente.

Artigo 5.°
Referenciais curriculares

De acordo com osreferenciais curriculares, referidos
no n.° 2 do artigo 4.° do presente regulamento, as
tipologias, matrizes curriculares, &eas de
competéncias, unidades, disciplinas ou dominios de
formacgdo, duracdo de referéncia, niveis de
certificagdo escolar e profissional, bem como os
perfis dos destinatarios dos cursos que se inscrevem
nos percursos de educacéo e formag&o previstos no
artigo 3.°, sdo os constantes nos quadros dos anexos
| eIl do presente Regulamento e dele fazem parte
integrante.

Os cursos previstos no presente Regulamento
inserem-se nas areas de formacdo aprovadas pela
Portaria n.° 256/2005 de 16 de Marco.

A dteragdo aos referenciais curriculares, quando
justificada, implica uma estreita articulagdo e a
aprovacdo da DRE e da DRFP.

Capitulo 111
Cargas horérias

Artigo 6.°
Gestdo da carga horaria

A duragdo didria, semana ou anual dos cursos varia
em funcdo do modelo de organizacdo e desenvol-
vimento da formagcdo adoptado pela entidade
formadora/escola.

A componente de formacdo prética, a desenvolver
em contexto de trabalho, tem uma duragdo minima
de 180 horas e maxima de 400 horas.

Com excepcdo do periodo de formacdo prética em
contexto de trabalho, no qual aduragéo é gjustada ao
horério de funcionamento em vigor para a actividade
profissional visada, a duragdo semana dos cursos
gue se desenvolvem em regime diurno é estabel ecida
pela entidade formadora/escola, com respeito pelas
seguintes condicoes:
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a) A formacgo funciona entre as 8.00 horas e as
18.00 horas, conforme horario especifico de
cada curso;

b) Para os cursos promovidos pela DRQP e
outras entidades formadoras acreditadas, o
limite maximo de horas didrias é de 7;

C) Para os cursos da rede de escolas publicas,
particulares e cooperativas e escolas
profissionais tuteladas pela DRE, a duracdo
diaria corresponde a um maximo de 5 blocos
de 90 minutos que podem ser segmentados
em unidades de 45 minutos.

Os cursos a desenvolver na rede das escolas
publicas, particulares e cooperativas e escolas
profissionais tuteladas pela DRE tém as seguintes
duracBes de referéncia:

a) Mil e duzentas horas, correspondentes a 36
semanas, das quais 30 a desenvolver em
contexto escolar e as restantes 6 em contexto
de trabalho, em percursos com a duragéo de
um ano lectivo;

b) Duas mil e duzentas horas, correspondentes
a 70 semanas, das quais 64 a desenvolver em
contexto escolar e as restantes 6 em contexto
de trabalho, em percursos com a duracdo de
dois anos lectivos.

Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, paraas
acches desenvolvidas pela DRQP e por outras
entidades formadoras acreditadas, as duracfes
anteriormente estabelecidas sdo consideradas como
cargas horérias de referéncia.

Os cursos que se desenvolvam em regime pos-
-laboral devem ter a carga horaria gjustada a este
regime de funcionamento.

Capitulo IV
Organizacéo daformacdo

Artigo 7.°
Acesso e seleccao dos candidatos

O acesso dos candidatos aos cursos de educacdo e
formagdo tem por base um processo de orientagdo
escolar e profissional a desenvolver pelos servicos
de psicologia e orientacdo da DRE e da DRQP para
0s cursos desenvolvidos no ambito da Secretaria
Regional de Educacdo e Cultura (SREC). Os
formandos dos cursos promovidos por entidades
formadoras acreditadas, escolas particulares e
cooperativas e escolas profissionais devem também
ser sujeitos a um processo de seleccéo.

Na rede de estabel ecimentos tutelados pela DRE, os
servicos de psicologia colaboram na identificacdo
dos aunos, na organizagdo dos cursos, na definicéo
e aplicacdo de estratégias psicopedagdgicas e de
apoio a0 desenvolvimento das actividades dos
Cursos e ha elaboracdo e execucdo de programas de
desenvolvimento adequados as necessidades dos
jovens abrangidos por esta oferta formativa.

A integrac&o definitiva dos formandos nas accdes de
formagdo promovidas pela DRQP e por outras
entidades formadoras acreditadas, depende de prévia
aprovacdo no “exame médico” a realizar por um
meédico da especialidade da medicina do trabal ho.

I
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Artigo 8.°
Recrutamento de formadores

O recrutamento de formadores dos cursos de
educacdo e formacdo é feito mediante convite a
individuos detentores do perfil adequado e que
rednam as condi¢bes indicadas nos niumeros
seguintes.

Quando o curso for promovido por entidade publica
o convite é efectuado em conformidade com o
regime legal previsto para a realizacgo de despesas
publicas em matéria de aquisicéo de servigo.

Para as componentes de formagdo sociocultural e
cientifica, o recrutamento é efectuado entre docentes
com habilitagdo para a docéncia das respectivas
disciplinas.

Para a componente de formagdo tecnoldgica, o
recrutamento é efectuado entre docentes com
habilitacdo para a docéncia da respectiva disciplina,
preferencialmente detentores de CAP e possuidores
de experiéncia profissional nas &reas relacionadas
com os dominios a ministrar.

Em casos excepcionais, devidamente fundamen-
tados, para a componente de formag&o tecnoldgica
dos cursos promovidos por entidade publica, o
recrutamento de entidades formadoras pode ser
efectuado em conformidade com o regime legal
previsto para a realizac8o de despesas publicas em
matéria de aquisicao de servico.

Artigo 9.°
Desenvolvimento dos cursos

A organizagdo dos cursos é determinada pelas
competéncias pessoais e técnicas exigivels para
acesso a respectiva qualificacdo, tendo em conta as
caracteristicas e condicdes de ingresso dos
formandos.

No desenvolvimento dos cursos de educacéo e
formagdo, na rede das escolas publicas, particulares
e cooperativas e escolas profissionais tuteladas pela

DRE, devem ter-se em conta 0s seguintes

procedimentos:

a) O desenvolvimento de cada curso €
assegurado por uma equipa pedagogica,
coordenada pelo director de curso, a qual
integra ainda os professores das diversas
disciplinas, profissionais de orientagdo ou
outros que intervém na preparacdo e
concretizacdo do mesmo;

b) Compete a equi pa pedagdgica a organizagao,
redizacdo e avaliacdo do curso,
nomeadamente a articulagdo interdisciplinar,
0 apoio a acgdo técnico-pedagogica dos
docentes ou outros profissionais que a
integram e 0 acompanhamento do percurso
formativo dos formandos, promovendo o
sucesso educativo e, através de um plano de
transicdo para a vida activa, uma adequada
transicdo para 0 mercado de trabalho ou para

percursos subsequentes;
C) Em situagdes devidamente justificadas,
sempre que sga exigida elevada

especializacdo no a&mbito da actividade
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profissional para que 0 curso prepara, pode
recorrer-se  a profissionais  externos
qgualificados, em conformidade com o
regime legal previsto para a redlizagdo de
despesas publicas em matéria de aquisicao
de servico;

d) A equipa pedagdgica que assegura a
leccionacdo dos cursos assinal ados dispde de
90 minutos (um bloco) de equiparacdo a
servigo lectivo semanal, coincidente nos
respectivos horérios, para coordenacdo de
actividades do ensino-aprendizagem,

e) A coordenacdo técnico-pedagdgica dos
cursos, incluindo a convocagdo e
coordenacdo das reunides da equipa
pedagdgica, a articulagdo entre as diferentes
componentes de formagdo, entre as
diferentes disciplinas’dominios, bem como
tudo o que se relaciona com a preparacdo da
prética em contexto de trabaho e com o
plano de transicdo para a vida activa, €
assegurada pelo director de curso, nomeado
pela entidade formadora/escola, preferen-
cialmente de entre os professores da
componente de formagdo tecnol égica, tendo
em consideracdo a devida articulacdo com os
servigos de psicologia e orientagéo;

f) O director de curso, que assegura também as
fungdes de director de turma e ndo deve ter
sob sua responsabilidade mais de duas
turmas, tem direito, por cada turma, a 2
blocos de 90 minutos ndo contabilizéveis no
crédito global de horas, nas escolas publicas;

0) O ndmero minimo de alunos por turma ndo
deve ser inferior a 12 nem superior a 20,
salvo casos excepcionais devidamente
fundamentados, autorizados pelo Director
Regional de Educagéo;

h) Em situagbes devidamente justificadas e
sempre que estejam em causa a seguranga e
a salde de aunos e professores ou as
condicgoes fisicas e materiais o justificarem,
as turmas devem ser desdobradas em turnos
nas disciplinas de prética simulada, mediante
a autorizagdo do Director Regional de
Educacdo.

No desenvolvimento da oferta formativa de
educacdo e formagdo, promovida pela DRQP, devem
ter-se em conta os seguintes procedimentos:

a) O desenvolvimento de cada curso €
assegurado por uma equipa formativa
composta pelo coordenador da accdo, pelo
psicologo, por um técnico afecto aos
servicos da DRQP que asseguram a
formagdo prética em contexto de trabalho e
pelos formadores das diversas unidades de
formacéo;

b) Compete a esta equipa a organizagéo,
realizacdo e avaliagdo do curso, nomeada-
mente a articulagdo interdisciplinar, o apoio
a acgdo técnico-pedagogica dos formadores
ou outros profissionals que a integram e 0
acompanhamento do percurso formativo dos
formandos, promovendo o sucesso e, através
de um plano de transi¢do para a vida activa,
uma adequada insercdo no mercado de
trabalho ou em percursos subsequentes;

C) A coordenacdo técnico-pedagdgica dos
cursos, incluindo a convocagdo e
coordenacdo das reunides da equipa

[

formativa e a articulacéo entre as diferentes
componentes de formacdo, entre as
diferentes unidades de formagcdo ¢é
assegurada pelo coordenador da ac¢ao;

d) E da responsabilidade do servico designado
para o efeito, assegurar uma formacéo
prética em contexto de trabalho a todos os
formandos da DRQP, bem como proceder ao
recrutamento e seleccdo das entidades
enquadradoras da formagdo prético em
contexto de trabal ho;

€) O ndmero minimo de formandos por turma
ndo deve ser inferior a 12 nem superior a 20,
salvo casos excepcionais devidamente
fundamentados, autorizados pelo Director
Regional de Qualificagdo Profissional.

No desenvolvimento da oferta formativa de
educacdo e formagdo, promovida pelas entidades
formadoras acreditadas, devem ser respeitados os
procedimentos referidos no nimero anterior, que sdo
assegg(;ados por elementos adesignar pelarespectiva
entidade.

Artigo 10.°
Componente de formagao prética

A ora?anizagéo da formacdo prética em contexto de
trabalho compete a entidade formadora/escola, que
ura a sua programacdo, em funcdo dos
condicionalismos de cada Stuacdo e em estreita
articulagdo com a entidade enquadradora.

As entidades enquadradoras da componente de
formagdo pratica sdo objecto de avaliagdo da sua
capacidade técnica, em termos de recursos humanos
e materiais, ePor parte da entidade formadora
responsavel pelo curso.

A seleccdo das entidades enquadradoras deve

obedecer aos seguintes critérios:

a) Garantam maior grau de empregabilidade no
final daformacao;

b) Assegurem maiores garantias de satisfacdo

das  expectativas  profissionais dos
formandos;
c) Tenham participado em  programas

promovidos pela DRQP ou outras entidades
e resentado resultados considerados
satistatérios, relativamente ao cumprimento
das suas obrigacOes, em especial quanto a
criacdo de empregos estavels.

As actividades a desenvolver pelo formando durante
a formagdo pratica em contexto real de trabaho
devem reger-se por um plano individual,
consubstanciado em protocolo ou acordo de
cooperacdo celebrado entre a entidade
formadoral/escola e a entidade enquadradora, no qual
se define o quadro de direitos e deveres de cada uma
das partes e as condi¢des de desenvolvimento da
formacao;

O acompanhamento técnico-pedagdgico, devida-

mente articulado com a equipa formativa/

/pedagdgica bem como a avaliacdo do formando,

urante a formacdo préatica em contexto de trabalho

€ assegurado pelo:

a) Director de curso, em estreita articulacéo
com o tutor da entidade enquadradora, nos
estabelecimentos de ensino tutelados pela
DRE;
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b) Técnico afecto aos servicos que asseguram a
formagdo préatica em contexto de trabalho,
nas accbes promovidas pela DRQP e nas
accOes promovidas por entidades formadoras
acreditadas;

No desenvolvimento desta componente, na rede das
escolas publicas, particulares e cooperativas e
escolas profissionais tuteladas pela DRE, devem ter-
se em conta 0s seguintes procedi mentos:

a) O Director de curso dispde para o efeito,
durante o periodo de realizagdo desta
componente, de uma equiparagcao de 90
minutos (um bloco) semanais por cada aluno
que acompanhe;

b) As deslocagbes do Director de curso as
entidades enquadradoras sdo consideradas
deslocagBes em servico, conferindo os
inerentes direitos legal mente previstos.

A componente de Formagéo Prética (FP) pode ser

operacionalizada, através de uma das seguintes

formas:

a) Em sistema de alternancia;

b) No final do curso, no periodo imediatamente
anterior a realizacdo da Prova de Avaliacéo
Final (PAF);

C) No fina do curso, apés arealizagdo da Prova
deAvaliacdo Fina (PAF).

Nas situacbes em que a componente de Formacdo
Pratica (FP), for operacionalizada no final do curso,
com fundamento no interesse publico, doenca ou na
proteccdo de direitos essenciais dos cidaddos, a data
deinicio da FPpode ser adiada até ao limite maximo
de um ano, contado desde a data de realizacdo da
Prova de Avaliagdo Final, desde que devidamente
autorizadas pelo Director Regional de Educacdo nos
casos de cursos promovidos pela rede das escolas
pablicas, particulares e cooperativas e escolas
profissionals tuteladas pela DRE ou pelo Director
Regional de Qualificagdo Profissional, no casos dos
cursos desenvolvidos pela DRQP e outras entidades
formadoras acreditadas.

O Tutor, indigitado pela entidade enquadradora,
deve ser designado de entre os profissionais do
dominio de actividade que sejam titulares de
competéncias profissionais reconhecidas,
compativeis com as do perfil de formagdo em causa.

Ao tutor, a que se refere o ponto anterior, compete,

nomeadamente;

a) Zelar para que se mantenham as condicfes
logisticas necessarias, de modo a

roporcionar um melhor aproveitamento da
ormacao;

b) Facilitar a integracBo e a adaptacdo dos
formandos, no seio da empresa, nomeada-
mente no que se refere as relagles
interpessoais e ao desenvolvimento das
competéncias profissionais;

C) Promover as condicbes para o0 seu
aperfeicoamento permanente, tanto a nivel
tecnico como pedagogi co;

d) Participar na elaboracdo de relatérios de
avaliagdo dos formandos e do processo de
formacéo;

€) Manter a entidade formadora/escola
informada sobre todas as questbes que
prejudiquem o0 desenvolvimento da
formagdo em contexto de trabal ho.

[
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Artigo 11.°
Assiduidade

O regime de assiduidade deve ter em conta as

exigéncias da certificacdo e as regras de co-

financiamento publico, pelo que se devem adoptar as
seguintes orientacoes:

a) Para efeitos da conclusdo com aproveita-
mento, da formagdo integrada nas
componentes de formacdo sociocultural,
cientifica e tecnol 6gica, deve ser considerada
a assiduidade do aluno/formando, o qual néo
pode ultrapassar 10% de faltas injustificadas
relativamente a carga horaria total de cada
disciplina ou dominio;

b) Para efeitos da conclusdo da componente de
formagdo prética com aproveitamento, deve
ser considerada a assiduidade do auno/
/formando, o qual ndo pode ultrapassar 5%
de faltas injustificadas relativamente a carga
hordria da formagdo em contexto de
trabaho;

C) No caso dos cursos homologados no &mbito
do Sistema Nacional de Certificagdo
Profissional, a conclusdo do curso com
aproveitamento, deve ser considerada a
assiduidade do formando, o qual ndo pode
ultrapassar 5% de fatas Injustificadas
relativamente ao tempo total formacéo,
incluindo o periodo de formagao prética.

Em situacBes excepcionais, quando a fdta de
assiduidade do aluno/formando for devidamente
justificada, as actividades formativas poderdo ser
prolongadas, a fim de permitir o cumprimento do
nimero de horas estabelecido ou desenvolverem-se
0s mecanismos de recuperacdo necessarios, tendo
em vista o cumprimento dos objectivos de formagdo
inicialmente definidos.

Sempre que o aluno/formando esteja abrangido pelo
regime da escolaridade obrigatoria, deve frequentar
0 percurso iniciado até ao final do ano (?), ainda que
tenha ultrapassado o limite de faltas permitido.

Capitulo V
Condicdes de funcionamento dos cursos

Artigo 12.°
Concretizagao do curriculo

Para os efeitos previstos nos ndmeros seguintes,
entende-se por concretizagdo do curriculo a
defini¢do dos dominios ou disciplinas das diferentes
componentes de formagdo dos cursos, bem como a
identificacéo dos respectivos referenciais formativos
ou programas adequados a tipologia de curso
seleccionada e a qualificagdo profissiona visada

Assim:

a) Os referenciais formativos ou programas
relativos as componentes de formag&o
sociocultural e cientifica tém por base os
estabel ecidos pelo ME, nos termos definidos
nos n.% 2 e 3 do artigo 4.5

b) Os referenciais formativos ou programas
relativos a componente de formagéo
tecnolégica tém por base os estabelecidos
pelo Ministério do Trabaho e Solidariedade
Social (MTSS), nos termos do n.° 4 do artigo
4.9,
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c) Os referenciais formativos ou programas
relativos a componente de formacdo prética
assentam num roteiro de actividades,
desenhado a partir do referencial profissional
visado, com base nas orientagbes do MTSS,
de acordo com o constante do n.° 5 do artigo
4.,

Os referenciais da componente de formacéo
tecnolégica e prética a que se refere o nimero
anterior respeitam, sempre que possivel, os
instrumentos congéneres aprovados no ambito do
Sistema Nacional de Certificacdo Profissional
(SNCP).

Com excepcdo das situacbes referidas no nimero
seguinte, a concretizagdo do curriculo prevista no
presente artigo coincide com a autorizacdo de
funcionamento concedida nos termos do artigo 13.°.

As propostas de concretizacdo do curricul o de cursos
que visem qualificacBes para as quais ndo existam
referenciais aprovados pelo ME ou pelo MTSS
carecem de prévio reconhecimento técnico-
pedagdgico por parte da DRE e da DRQP.

Artigo 13.°
Autorizacdo de funcionamento

A autorizagcdo para o funcionamento da oferta
formativa de educacdo e formagdo, prevista no
presente Regulamento, é da competéncia do Director
Regional de Educacdo e do Director Regional de
Qualificacdo Profissional, mediante audicdo do
Conselho Regional de Acompanhamento de
Educacdo e Formagéo.

Os pedidos de autorizagdo de funcionamento, bem
como as propostas de concretizagdo do curriculo,
designadamente as previstas no n.° 4 do artigo 12°,
s80 apresentados junto das entidades competentes,
nos termos estabel ecidos no ndmero anterior, através
do formulério publicado no anexo Ill do presente
Regulamento, cabendo a0 servigo receptor a
coordenacdo de todos o0s procedimentos
relacionados com aqueles processos, desigha-
damente a sua remessa aos Servicos competentes,
guando for o caso, bem como a interlocucdo com as
entidades proponentes.

Artigo 14.°
Entidades formadoras

Os cursos de educacdo e formagdo sio
desenvolvidos pela rede de escolas publicas,
particulares e cooperativas, pelas escolas
profissionais e pela DRQP, ou outras entidades
formadoras acreditadas, sempre que possivel em
articulagdo com outras entidades da comunidade.

A escolha das areas e dos perfis de formacdo a
desenvolver deve ter em conta a procura pelos
destinatérios, a capacidade técnica da entidade
formadora, em termos de recursos humanos e
materiais, bem como as reais necessidades de
formac&o identificadas naregido em articulacdo com
outros organismos publicos, os parceiros locais, as
empresas e as autarquias.

[
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Capitulo VI
Avaliagdo e certificagdo

Artigo 15.°
Avaliacdo das aprendizagens

A avaiacdo é continua e reveste um carécter
regulador, proporcionando um regjustamento do
processo ensino aprendizagem e o estabelecimento
de um plano de recuperacdo que permita a
apropriacdo pelos alunos/formandos de métodos de
estudo e de trabalho e proporcione o
desenvolvimento de atitudes e de capacidades que
favorecam uma maior autonomia na realizacdo das
aprendizagens.

As reunifes de avaliagcdo, bem como os respectivos
registos, ocorrem, em cada ano de formagdo, em trés
momentos sequenciais, coincidentes com periodos
de avaliagdo estabel ecidos.

A avaliac8o realiza-se por disciplina ou dominio e
por componente de formagdo e expressa-se numa
escalade 0 a20 valores.

O coordenador da accdo/director de curso comunica
o resultado das respectivas avaliacOes e o registo da
assiduidade aos formandos ou, quando menores, aos
seus representantes legais.

Ao longo do curso constituem suportes de avaliacéo:
a) Provas escritas e praticas;
b) Registo de avaliacéo.

O registo das classificacbes tem lugar em:

a) Actas da Equipa Formativa/pedagdgica;
b) Pautas;

) Livro de Termos.

Artigo 16.°
Progressdo

Nos cursos de tipo 1 e tipo 2, a avaliagdo processa
se em momentos sequenciais predefinidos, ao longo
do curso, ndo havendo lugar a retencdo no 1.° ano,
guando se tratar de um percurso de dois anos.

Nos cursos de tipo 5, a progressao do formando
depende da obtencdo, na avaliagdo sumativa interna
do 1.° ano, de classificagdo igual ou superior a 10
valores em todas as disciplinas podendo a
classificago ser inferior a 10 valores em uma ou
duas disciplinas.

No caso de 0 aluno ndo ter obtido aproveitamento na
componente de formagdo tecnoldgica, néo
frequentara a componente de formagado pratica, nem
realizara a prova de avaliacdo final nos casos em que
amesmaé exigida.

Artigo 17.°
Prova de avaliag&o fina

A prova de avaliagdo final (PAF) assume o caracter
de prova de desempenho profissional e consiste na
realizac8o, perante um juri, de um ou mais trabalhos
préticos, baseados nas actividades do perfil de
competéncias visado, devendo avaliar o0s
conhecimentos e competéncias mais significativos.
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A PAF tem uma duracdo de referéncia equivalente a
duracdo didria da Formagdo Prética (FP), podendo
ser alargada, sempre que a natureza do perfil de
competéncias o justifique, a uma duragdo néo
superior atrinta e cinco horas.

O jlri da PAF tem natureza tripartida e tem a
seguinte composi¢ao:

a) O coordenador da accao/director de curso,

ou representante da entidade certlflcadora

para as profissbes regulamentadas, que

preside;
b) Um formador da componente tecnol égica;
c) Um representante das associagOes empresa-

riais ou das empresas de sectores afins ao
curso, que tem de representar as confede-
ragOes patronais com assento na Comissao
Permanente de Concertacdo Social, sempre
gue aformacdo vise 0 acesso ao CAP,;

d) Um representante das associagdes sindicais
dos sectores de actividade afins ao curso, que
tem de representar as confederacbes
sindicais com assento na Comissdo
Permanente de Concertagdo Social, sempre
que aformacso vise 0 acesso ao CAP,

€) Pode aindaintegrar o jari, um profissional do
sector de actividade afim ao curso,
nomeadamente um Tutor.

O juri de avaliagdo, para deliberar, necessita da
presenca de, pelo menos, trés elementos, estando
entre eles, obrigatoriamente, um dos elementos aque
se referem as alineas a) e b) e dois dos elementos a
gue se referem as alineas c) e d) do nimero anterior,
tendo o presidente voto de qualidade em caso de
empate nas votacoes.

O numero anterior ndo se aplica sempre que a PAF
se inserir numa formagéo que vise o0 acesso ao CAPR,
de acordo com o disposto na alinea ¢) do artigo 6.°
do Decreto Regulamentar n.° 68/94, de 26 de
Novembro, em que o juri de avdiagdo tem de
cumprir o disposto no artigo 11.° do mesmo diploma,
designadamente nosn.%s 2, 3, 4 e 5.

Nas suas faltas ou impedimentos, o presidente é
substituido pelo seu suplente legal, previsto nos
termos da legislacdo aplicdvel ou regulamentos
internos, ou, na omissdo destes, ou na impossibili-
dade daguele, e pela ordem enunciada, por um dos
professores/formadores a que serefere aaineab) do
n° 3 ou, ainda, no impedimento destes, por
professor/formador a designar pela entidade
formadora ou pela escola, de acordo com o previsto
no seu regulamento interno.

No fim da PAF deve o Jari lavrar uma acta na qual
consta:

a) I dentificacdo do curso;

b) | dentificacdo do Juri;

C) IdentificacBo dos formandos presentes e
ausentes,
d) Descricdo sucinta do desempenho das

provas;
€ Avaliacdes parcdlares efinais.

ApGs a entrega do processo pelo Jari de Prova, os
resultados devem ser afixados no prazo méximo de 5
dias Utels.

I
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As pautas referentes as PAF sdo afixadas nas
instalagbes da entidade formadora/escola e devem
indicar, além dos nomes dos formandos admitidos a
prova, o local, dias e horas, onde amesmatera lugar,
bem como a avaliagdo final.

A classificagdo da PA F deve ser langcada na referida
pauta, devendo esta permanecer afixada durante
cinco dias (teis, podendo os formandos apresentar
reclamacéo desta classificacéo.

As reclamagtes sdo apresentadas em requerimento
devidamente fundamentado, dirigido ao presidente
do juri, no prazo de trés dias Gteis a contar do dia
seguinte a data de afixacéo da pauta.

As reclamagdes recebidas depois de expirado o
prazo fixado no nimero anterior, bem como as que
ndo estiverem fundamentadas, s@o liminarmente
indeferidas.

O Juri delibera sobre as reclamagOes apresentadas
nos dez dias (teis subsequentes a recepcdo das
mesmas.

Posteriormente, os formandos podem interpor
recurso da classflca(;ao obtida para o dirigente
méximo da entidade responsavel pelo curso, dentro
do prazo de cinco dias Uteis, a contar da data do
conhecimento da decisdo do juri que apreciou a
reclamacao.

AplGs recepcdo da pauta de classificacgOes,
homologada pelo dirigente maximo da entidade
responsavel pelo curso, as classificagbes sdo
lancadas em livro de termos proprio.

Ao formando que ndo tenha obtido aprovacd na
PAF éfacultada a possibilidade de repetir aprova, no
prazo maximo de um ano, desde que, o solicite ao
Director Regiona de Educa@ao Nos casos de cursos
promovidos pela rede das escolas publicas,
particulares e cooperativas e escolas profissionais
tuteladas pela DRE ou ao Director Regiona de
Qualificagdo Profissional, no caso dos cursos
desenvolvidos pela DRQP e por outras entidades
formadoras acreditadas, no prazo de 90 dias, depois
de afixada a classificagdo da PAF.

Em casos devidamente justificados, o formando
pode ndo redlizar a PAF, imediatamente a seguir a
conclus3o do curso, ficando nas condig¢des indicadas
no ndmero anterior.

Os cursos do tipo 1 e de formagdo complementar ndo
integram arealizacdo de PAF.

Artigo 18.°
Conclusdo do curso

Para conclusdo, com aproveitamento, de um curso de
tipo 1, 2 e 3, os formandos tém de obter uma
classmca(;ao final igual ou superior a 10 valores em
todas as componentes de formagéo e na prova de
avaliacdo final, nos cursos que a integram.

Para conclusdo, com aproveitamento, de um curso de
tipo 4, 5, 6 e 7 e curso de formagdo complementar,
os formandos tém de obter uma classificagéo final
igual ou superior a 10 valores em todas as disciplinas
e/ou dominios e/ou mdédulos, nomeadamente no
estagio e na PAF, nos cursos que integram a PAF
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Artigo 19.°
Classiticacles

Nas componentes de formagé@o sociocultural,
cientifica e tecnoldgica, as classificagfes finais
obtém-se pela meédia aritmética sim(J:)Ies das
classificagOes obtidas em cada uma das disciplinas
ou dominios de formag&o que as constituem.

A classificacdo final da componente de formacéo
prética resulta das classificacoes da FP e da PAF,
com a ponderacdo de 70% e 30%, respectivamente.

Nos cursos detipo 1 e de formacéo complementar, a
classificagdo da componente de formagéo prética
coincide com a classificagdo da FP.

Sem Prejuizo do disposto no nimero seguinte, a
classificacdo final de cada disciplina ou dominio
corresponde a classificagdo obtida no dltimo
momento de avaliacdo do ano lectivo, no caso dos
cursos de um ano, ou no Ultimo momento do 2.°, no
caso dos cursos de dois anos.

Nos cursos de tipo 5, a classificacdo de cada
disciFIina ou dominio resulta da média aritmética
simples, arredondada as unidades, das classificages
obtidas no Ultimo momento de avaliagcéo de cadaano
de formacéo.

A classificagdo final do curso obtém-se, para todos
0S cursos, com excepcdo do tipo 7, pela média
ponderada das classificacBes obtidas em cada
]ggmpcl)nente de formacdo, aplicando a seguinte
ormula

CF = FSC+FC+2FT+FP
5

sendo:

CF = classificagéo final;

FSC = classificagdo fina da componente de
formag&o sociocultural;

FC = classificagao final da componente de formagao
cientifica;

FT = classificag8o final da componente de formagéo
tecnolégica;

FP = classificagdo da componente de formagéo
prética.

A classificacdo final dos cursos de tipo 7 obtém-se
mediante a aplicacdo da seguinte férmula:

CF = FSC+2FT+FP
4

sendo:
CF = classificacdo findl;
FSC = classificacdo final da componente de

formac&o sociocultural,
FT = classificagéo final da componente de formagéo
tecnologica;
FP = classificagdo da componente de formagéo
prética.

Artigo 20.°

Certificacdo
Aos aunos/formandos que concluam com

aproveitamento 0S CUrsos previstos no presente
Regulamento é certificada, consoante os casos, a

[

qualificacdo profissional de nivel 1, 2 ou 3 e a
conclusdo do 6.°, 9.° ou 12.° anos de escolaridade,
respectivamente, de acordo com o previsto no anexo
aque serefere o artigo 1.°.

Os aunos/formandos que concluam um curso que
confira 0 12.° ano de escolaridade tém ainda direito
ao diploma de conclusdo do nivel secundario de
educacéo.

Aos alunos/formandos que frequentaram um curso
de tipo 1, 2 ou 3 e obtiveram nas componentes de
formagcdo socio-cultural e cientifica uma
classificag8o final igua ou superior a nivel 3 ou 10
valores, conforme a escala utilizada, e tenham
respeitado o regime de assiduidade em todas as
componentes, com excepcdo da componente de
formagéo prética, poderd ser emitido um certificado
escolar de conclusio do 6.° ou do 9.° ano de
escolaridade.

A formula a aplicar na situagéo referida no nimero
anterior € a seguinte:

CEE = ESC+EC
2

Sendo:

CFE = classificaco fina escolar;

FSC = classificagdo final da componente de
formagao socio-cultural;

FC = classificacdo final da componente de formacéo
cientifica;

No caso de o auno/formando ter obtido
aproveitamento nas componentes tecnolégica e
prética, mas sem aprovagdo na componente de
formacdo socio-cultural ou cientifica, podera, para
efeitos de conclusdo do curso, realizar exames de
equivaléncia a frequéncia a, no maximo, uma
disciplina/dominio de qualquer das referidas
componentes de formagdo em que ndo obtiveram
aproveitamento.

Nas situacBes em que o formando tenha obtido
aproveitamento numa ou mais componentes de
formag&o, mas ndo suficientes para a conclusdo do
curso, pode requerer a certificagdo das componentes
de formagdo em que obteve aproveitamento, as quais
ndo tera de repetir para efeitos de conclusdo do
respectivo percurso.

Nas situagbes em que o formando sb tiver
aproveitamento em alguns dominios ou disciplinas, a
entidade formadora, quando solicitada, pode passar
certiddo comprovativa do aproveitamento obtido
naqueles dominios ou disciplinas, as quais ndo tera
de repetir para conclusdo do respectivo percurso.

Os certificados dos cursos de educacéo e formagéo
realizados sob tutela da DRE sdo emitidos pela
entidade formadora responsavel e homologados pelo
Director Regional de Educacdo nos casos de cursos
promovidos pela rede das escolas publicas,
particulares e cooperativas e escolas profissionais
tuteladas pela Direcgdo Regional de Educagéo
(DRE) ou do Director Regiona da Qualificacdo
Profissional, nos casos dos cursos desenvolvidos
pela Direccdo Regional de Qualificacdo Profissional
(DRQP) e outras entidades formadoras acreditadas.
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Sempre que se verifiquem as condicbes de
certificacdo profissional e de avaliagdo especifica
exigidas pelo Sistema Nacional de Certificagdo
Profissional, os titulares de um certificado de
formagéo tém acesso ao correspondente certificado
de aptiddo profissional (CAP).

Artigo 21.°
Prosseguimento de estudos

A obtencdo da certificacdo escolar do 9.° ano de
escolaridade através decursos de tipo 2 ou de tipo 3
permite ao formando o prosseguimento de estudos
num dos cursos do nivel secundério de educacéo
previstos nos n.%s 1 e 2 do artigo 5.° do Decreto-L ei
n.° 74/2004, de 26 de Marco, desde que redize
exames nas disciplinas de Lingua Portuguesa e
Matematica, de acordo com as condigdes
estabelecidas no Decreto-Lei n.° 209/2002, de 17 de
Outubro, adaptado a RA M pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 20/2003/M, de 24 de Julho.

A formacgo obtida pelos formandos com frequéncia
sem conclusdo de um curso de tipo 1 ou 2 é
creditada, a pedido dos interessados, através de
andlise curricular, para efeitos de prosseguimento de
estudos em termos a regulamentar.

A formacdo obtida pelos formandos sem conclusdo
de um curso de tipo 5 é creditada, a pedido dos
interessados, através de andlise curricular, para
efeitos de prosseguimento de estudos noutras ofertas
formativas de nivel secundario em termos a
regulamentar.

O prosseguimento de estudos de nivel superior por
parte de formandos que obtenham, através dos
cursos de educacdo e formag8o previstos no presente
Regulamento, a certificagdo escolar do 12.° ano de
escolaridade obriga a realizagdo de exames finais
nacionais, em condi¢cdes andlogas as estabelecidas
para os cursos profissionais de nivel secundario de
educagdo, bem como ao cumprimento dos demais
requisitos previstos na regulamentacdo de acesso ao
ensino superior.

Capitulo VIl
Disposicoes finais

Artigp 22°
Acompanhamento e avaliagéio do
funcionamento dos cursos

O acompanhamento e a avaliagdo do funcionamento dos
cursos competem ao Conselho Regional de Acompanhe-
mento de Educagéo e Formagdo, cujas competéncias estdo
previstas no artigo 8.° do Decreto Legislativo Regional
n. 17/2005/M, de 11 de Agosto.

Artigo 23.°
Preparacdo para o exercicio de
profissdes regulamentadas

O funcionamento dos cursos que preparam para O
exercicio de profissdes r%gulamentadas depende de parecer
prévio emitido pelas entidades certificadoras, no ambito do
Sistema Nacional de Certificagéo Profissional, de forma a
ﬁarantlr 0 cumprimento dos requisitos relativos a

omologagdo dos Cursos.

Capitulo VIII
Regime Disciplinar

Artigo 24.°

1- Aos formandos das escolas tuteladas pela SREC €
a?h.cavel 0 estatuto disciplinar em vigor nas escolas
oficias.

2- Aos formandos da DRQP e de outras entidades
formadoras € aplicavel o estatuto disciplinar em
vigor nas respectivas entidades.

Capitulo IX
Modelos de Registo

Artigo 24.°

Os modelos de registo a utilizar na organizagdo e
desenvolvimento dos cursos previstos no presente
regulamento, nomeadamente registo biografico, pautas de
avallag:glo e termos, sdo aprovados por Portaria do Governo
Regional.
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Anexo | da Portarian.® 72/2011, de 30 de Junho

QUADRON.°1

Tipologia dos percursos - Condicfes de acesso e certificacdo

Percursos de
formagao

Habilitagtes de acesso

Duragao minima (em
horas)

Cerificacao escolar e
profissional

Tipo 1(%)

Superiores ao 4.2 ano e inferiores ao 6.2 ano
de escolaridade.

1125 {duracao de 1 ano

lectivo, incluindo estagio).

6.2 ano de escolaridade .
Qualificagao de nivel 1.

Tipo2(’)

Com o 6.2 ano de escolaridade, 7 2 ou
frequénciado 8.2 ano.
Com capitalizagdes de 1/3 da totalidade das
unidades que constituem o plana curricular
do 3 2 ciclo do EB.

2109 (duracac de 2 anos

lectivo, incluindo estagio).

9.2 ano de escolaridade .
Qualificagao de nivel 2.

Tipo3(*)

Com 8.2 ano de escolaridade ou frequéncia,

sem aprovacao, do 9.% anode escolaridade.

Com capitalizagtes de 1/3 da lotalidade das

unidades que constituem o plano curricular
do 3 2 ciclo do EB.

1200 {(duragac de 1 anc

lectivo, incluindo estagio).

9.2 ano de escolaridade .
Qualificagao de nivel 2.

Tipo 4

Com o 9.2 ano de escolaridade, ou
frequéncia do nivel secundario cam uma ou
mais retengdes, sem o concluir.

1230 (duracao de 1 ano

lectiva, incluindo estagio).

Certificado de
competéncias escolares.
Qualificagao de nivel 2.

Curso de formagao
complementar.

Titulares de umn cursa de tipo 2 ou 3 ou de
curso de qualificagao inicial de nivel 2e 9.2
ano de escolaridade, que pretendam
prosseguir a sua formacgao.

1020 (duragao de 1 ano

lectivo, incluindo estagio).

Certificado de
competéncias escolares.

Tipo 5

Titular do 102 ano de um cursa do ensino
secundario ou equivalente, ou frequéncia do
11%ano, sem aproveitamento, com
interrupgao nao inferior a um ano lectivo, ou
titular de percurso tipo 4, ou 102 ano
profissionalizante, ou curso de qualificagac
inicial de nivel 2 com formagao
complementar.

2276 (duracao de 2 anos

lectivo, incluindo estagio).

Ensino Secundario (12 ¢
ano). Qualificacao de nivel
4.

Tipo 6

Titular do 119 ano de um curso do ensino
secundaric ou equivalente ou frequéncia do
122 ano sem aproveitamento, que pertenca

a mesma ou a area de formacao afim.

1380 ( duragac de 1 anc

lectivo, incluindo estagio).

Ensino secundario (122
ano). Qualificagao de nivel
4.

Tipo 7

Titular do 12.2 ano de um curso cientifico-
humanistico ou equivalente do nivel
secundario de educacao, que pertenca a
mesma ou a area de formagao afim.

1155 (duragao de 1 ano

lectiva, incluindo estagio).

Qualificagao de nivel 4.

(*) Tém também acesso os jovens com idade inferior a 15 anos, de acordo com o estabelecido no n.° 2 do artigo 1.° do Regulamento.
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Anexo | da Portaria n.’ 72/2011, de 30 de Junho (cont.)
QUADRON.°2

AREAS DE COMPETENCIAE DISCIPLINAS/'DOMINIOS/UNIDADES DE FORMAGAO

Disciplinas/dominios/unidades de

Componentes de formacao Areas de competéncia formagéio

ltinerarios tipo 1,2e 3

Lingua Portuguesa

Lingua Estrangeira.
Tecnologias de Informagio e
Comunicagéo

Linguas, cultura & comunicagéo

Socio-cultural

Zidadania e Mundo Actual
Cidadania e sociedade Higiene, Salde e Seqguranga no
Trabalho, Educagéo Fisica.

Mateméatica Aplicada.

Cientifica GlenciasTeplicatas Disciplina Especifica 2.

L. : - Unidade(s) do ifinerario de qualificagio
Tecnologica Tecnologias especiicas SaSaa
Pratica Formagio em contexto de trabalho

Itinerarios tipo 4, 5, 6, 7 e curso de formagéo complementar

Portugués.

Lingua Estrangeira.
Tecnologias de Informagio e
Comunicagio

Linguas, cultura & comunicagio

Socio-cultural

Cidadania e Sociedade
Cidadania e sociedade Higiene, Saude e Seguranga no
Trabalho. Educagéo Fisica

Disciplinas) de Ciéncias Aplicadas
Disciplina cientifica 1 {*).

Cientifica () Ciéncias aplicadas Discinlina dlentfica 2 (.
Disciplina cientifica 3 {*).
Lo ] 2 Unidade(s) do ifinerario de qualificagio
Tecnologica Tecnologias especilicas I
Pratica Formagéo sm contexto de trabalho

(*) Disciplinas’dominios de suporte cientifico a qualificagdo profissiona visada.

(**) Nos cursos do tipo 7, os alunos provenientes de um curso cientifico-humanistico estdo dispensados desta componente de formagao.
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Anexo |l da Portaria n.° 72/2011, de 30 de Junho
Matrizes dos cursos educacdo formacéo

1 - Matriz curricular dos cursos tipo 1

Total de horas (a)

Componenies de formacao (ciclo de formagao)

Componente de formagao socio-cultural:

Lingua Portuguesa 90
Lingua Estrangeira 45
Cidadania e Mundo Aclual S0
Tecnologias de Informagdo e Comunicagio 45
Higiene, Salde e Sequranga no Trabalho 30
Educacéo Fisica 45

Subtotal: 345

Componente de formagao cientifica:

Matematica Aplicada {b) 90
Disciplina/dominio especificalo) 2
Subtotal: g0
Componente de formagao tecnologica:
Unidade(s) do itinerario de qualificagdo associado (c).
480
Componente de formacgao pratica:
Fomnacdo em Contexio de Trabalho (d) 210
Total de horas/curso: 1125

(@ Carga horéria globa prevista para um ano de formagdo, a gerir pela entidade formadora, no quadro das suas competéncias
especificas, acautelando o equilibrio da carga horaria por formaa optimizar aformacdo em contexto de escola ou centro e aformagéo
em contexto de trabalho. Este ciclo de formag&o destina-se a jovens com habilitagdo superior ao 4.° ano de escolaridade e inferior
a0 6.° ano de escolaridade.

(b) Cargahorériaadistribuir entre a disciplina/dominios de Matemética Aplicada e disciplina/dominio especifica(o).
() Unidades de formagao/dominios de natureza tecnol dgica, técnica e prética estruturantes da qualificagdo profissional visada.

(d) A formagdo em contexto de trabalho visa a aquisi¢do e o desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais e organizacionais
relevantes para a qualificacdo profissional a adquirir e seré objecto de regulamentacdo propria.
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Anexo Il da Portarian.® 72/2011, de 30 de Junho (cont.)
Matrizes dos cursos educacdo formacéo

2 - Matriz curricular dos cursos tipo 2

30 de Junho de 2011

Componentes de formacao

Total de horas (a)
(ciclo de formagao)

Componente de formagao socio-cultural:

Lingua Portuguesa

Lingua Esirangeira

Cidadania e Mundo Aclual

Tecnologias de Informagéo & Comunicacdo
Higiene, Salde e Seguranca no Trabalho
Educacéo Fisica

Subtotal:
Componente de formacgao cientifica:
Matemdatica Aplicada
Disciplina’/dominio especificalo) 2

Subtotal:

Componente de formacao tecnolagica:
Unidade(s) do itinerario de qualificacdo associado (b)
Componente de formagao pratica:

Farmacgéo em Contexto de Trabalho (&)

Total de horas/curso:

192
192
192
96
30
96

798

(c) 333

333

768

210

2108

Carga horéria globa ndo compartimentada pel os dois anos do ciclo de formagao, a gerir pela entidade formadora, no quadro das suas
competéncias especificas, acautelando o equilibrio da carga horaria anual por forma a optimizar aformagéo em contexto escolar e a

formag&o em contexto de trabal ho.

Unidades de formag&o/dominios de natureza tecnol gica, técnica e prética estruturantes da qualificacdo profissional visada.

A formagdo em contexto de trabalho visa a aquisi¢do e o desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais e organizacionais

relevantes para a qualificacdo profissional a adquirir.

A distribuir entre as disciplinas de Matemética Aplicada e disciplina/dominio especifica(o).



30 de Junho de 2011 o S-19
Nimero 73
Anexo Il da Portarian.® 72/2011, de 30 de Junho (cont.)
Matrizes dos cursos educacdo formagdo

3 - Matriz curricular dos cursos tipo 3

Total de horas (a)

Componentes de formacao (ciclo de formagao)

Componente de formagao socio-cultural:

Lingua Portuguesa 45
Lingua Esirangeira 45
Cidadania e Mundo Aclual 21
Tecnologias de Informagéo & Comunicacdo 21
Higiene, Salde e Seguranca no Trabalho 30
Educacéo Fisica 30
Subtotal: 192

Componente de formacgao cientifica:

Matemdatica Aplicada (d) 66
Disciplina/dominio especifica(o)
Subtotal: 66
Componente de formacgao tecnolagica:
Unidade(s) do itinerario de qualificagdo associado (6) 732
Componente de formagao pratica:
Farmacgéo em Contexto de Trabalho (&) 210
Total de horas/curso: 1200

(@ Carga horéria global prevista para um ano de formagdo, a gerir pela entidade formadora, no quadro das suas competéncias
especificas, acautelando o equilibrio da carga horéria anual por forma a optimizar aformagdo em contexto escolar e a formagdo em
contexto de trabalho.

(b) Unidades de formagéo/dominios de natureza tecnol dgica, técnica e prética estruturantes da qualificagéo profissional visada.

(c) A formagdo em contexto de trabalho visa a aquisicdo e o desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais e organizacionais
relevantes para a qualificagdo profissional a adquirir.

(d) A distribuir entre as disciplinas de Matemética Aplicada e disciplina/dominio especifica(o).
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Anexo Il da Portarian.° 72/2011, de 30 de Junho (cont.)
Matrizes dos cursos educacdo formacéo

4 - Matriz curricular dos cursos tipo 4

Total de horas (a)

Componenies de formagao (ciclo de formagao)

Componente de formagao sdcio-cultural:

Lingua Portuguesa 45
Lingua Esirangeira 45
Cidadania e Sociedade 21
Tecnologias de Informagéo e Comunicacdo 21
Higiene, Salde e Seguranca no Trabalho 30
Educagdo Fisica 30
Subtotal: 192

Componente de formacao cientifica:

Disciplina‘/dominio especifica{o) 1 (c) (b) 90
Disciplina/dominio especifica{o) 2 (c)
Subtotal: 80
Componente de formacao tecnolagica:
Unidade(s) do itinerario de qualificacdo associado (d) 738
Componente de formacao pratica:
Formac&o em Gontexto de Trabalho (&) 210
Total de horas/curso: 1230

(8 Carga horéria global prevista para um ano de formagdo, a gerir pela entidade formadora, no quadro das suas competéncias
especificas, acautelando o equilibrio da carga horéaria anual por forma a optimizar a formagdo em contexto escolar e aformagdo em
contexto de trabal ho.

(b) A distribuir entre as disciplinas/dominios de formagdo cientifica.

(c) Disciplinas’/dominios de suporte cientifico a qualificagdo profissional visada.

(d) Unidades de formac&o/dominios de natureza tecnol 6gica, técnica e prética estruturantes da qualificagdo profissiona visada.

() A formagdo em contexto de trabalho visa a aquisi¢do e o desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais e organizacionais
relevantes para a qualificacdo profissional a adquirir.
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Anexo Il da Portarian.® 72/2011, de 30 de Junho (cont.)
Matrizes dos cursos educacdo formagdo

5 - Matriz curricular do curso de Formagdo Complementar

Total de horas (a)

Componenties de formagao (ciclo de formagao)

Componente de formagao socio-cultural:

Lingua Portuguesa 90
Lingua Estrangeira 90
Cidadania e Sociedade 45
Tecndlogias de Informagéo e Comunicacdo 45
Higiene, Saide e Seguranca no Trabalho 30
Educagao Fisica 90

Subtotal: 390

Componente de formagao cientifica:

Disciplina/dominio especificalo) 1 {b) 180
Disciplina/dominio especifica(o) 2
Disciplina‘/dominio especificao) 3

Subtotal: 180
Componente de formagao 1ecnologica:
Unidade(s) do itinerario de qualificacdo associado (c) 240
Componenie de formagéao pratica:
Formacgao em Contexto de Trabalho (d) 210
Total de horas/curso: 1230

(8 Carga horéria global prevista para um ano de formag8o, a gerir pela entidade formadora, no quadro das suas competéncias
especificas, acautelando o equilibrio da carga horéria anua por forma a optimizar aformag@o em contexto escolar e aformagdo em
contexto de trabal ho.

(b) A distribuir entre as disciplinas/dominios de formagdo cientifica

(c) Unidades de formagao/dominios de natureza tecnol dgica, técnica e prética complementares.

(d) A formagdo em contexto de trabalho visa a aquisi¢ao e o desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais e organizacionais
adquiridas nas unidades de formagao tecnol 6gica complementares.
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Anexo Il da Portarian.® 72/2011, de 30 de Junho (cont.)
Matrizes dos cursos educacdo formacéo

6 - Matriz curricular dos cursos tipo 5

30 de Junho de 2011

Componentes de formagao

Total de horas (a)
(ciclo de formacao)

Componente de formacgao sdcio-cultural:
Portugués

Lingua Estrangeira

Cidadania e Sociedade

Tecnologias de Informacio e Comunicacio

Higiene, Salde e Seguranca no Trabalho
Educacéo Fisica

Componente de formagao tecnolagica:
Unidade(s) de itinerario de qualificacdo associado (c)
Componente de formacao pratica:

Formacgéo em Contexto de Trabalho (d)

192
96
21
21
30
80

450

192
96
96

Subtotal:
Componente de formacao cientifica:
Disciplina/dominio cientifica(o) 1 (b)
Disciplina/dominio cientifica{o) 2 (b)
Disciplina/dominio cientifica(o) 3 (b)
Subtotal :

384

1232

210

Total de horas/curso:

2276

Carga horéria global ndo compartimentada pel os dois anos do ciclo de formacao, a gerir pela entidade formadora, no quadro das suas
competéncias especificas, acautelando o equilibrio da carga horaria anual por forma a optimizar a formagdo em contexto de escola

ou centro e aformacdo em contexto de trabal ho.

Disciplinas/dominios de suporte cientifico a qualificagdo profissional nivel 4 visada.

Unidades de formagao/dominios de natureza tecnol gica, técnica e prética estruturantes da qualificagdo profissional visada.

A formagdo em contexto de trabalho visa a aquisi¢do e o desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais e organizacionais

relevantes para a qualificagdo profissiona a adquirir.
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Anexo Il da Portarian.® 72/2011, de 30 de Junho (cont.)
Matrizes dos cursos educagéo formagdo

7 - Matriz curricular dos cursos tipo 6

Total de horas (a)

Componentes de formacao (ciclo de formagao)

Componenie de formagao socio-cultural:

Porugués 45
Cidadania e Sociedade 20
Higiene, Salde e Seguranca no Trabalho 30
Educagdo Fisica 45

Subtotal: 150

Componente de formacéo cientifica:

Disciplina/dominia cientifica(o) 1 90
Disciplina/dominio cientifica(o) 2 90
Subtotal : 180

Componente de formacgao tecnologica:

Unidade(s) de itinerario de qualificacfio associado (b) 840

Componente de formacéo pratica:

Formagdo em Contexto de Trabalha (c) 210

Total de horas/curso: 1380

(@ Cargahorariaglobal ndo compartimentada pelos dois anos do ciclo de formagdo, a gerir pela entidade formadora, no quadro das suas
competéncias especificas, acautelando o equilibrio da carga horaria anual por forma a optimizar a formagdo em contexto de escola
ou centro e a formag&o em contexto de trabalho.

(b) Unidades de formag&o/dominios de natureza tecnolégica, técnica e prética estruturantes da qualificagao profissional visada.

(c) A formagdo em contexto de trabalho visa a aquisi¢ao e o desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais e organizacionais
relevantes para a qualificagdo profissiona a adquirir.
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Anexo Il da Portarian.° 72/2011, de 30 de Junho (cont.)

Matrizes dos cursos educacdo formacdo

8 - Matriz curricular dos cursostipo 7

Total de horas (a)

Componentes de formacao (ciclo de formagao)

Componente de formagao socio-culiural:

Cidadania e Sociedade 30
Higiene, Salde e Seguranga no Trabalho 30
Educacdo Fisica 45

Subtodal: 105

Componente de formacao cientifica (b):

Subtotal :
Componente de formagao tecnologica:
Unidade(s) de itinerario de qualificacio associado (c) 840
Componente de formacgao pratica:
Formacgdo em Conlexto de Trabalho (d) 210
Total de horas/curso: 1155

Carga horéria global ndo compartimentada pel os dois anos do ciclo de formago, a gerir pela entidade formadora, no quadro das suas
competéncias especificas, acautelando o equilibrio da carga horaria anual por forma a optimizar a formagéo em contexto de escola
ou centro e aformacdo em contexto de trabalho.

Considera-se que estes alunos, provenientes de um curso cientifico-humanistico ou equivalente de area de estudos afim, sdo ja
titulares da formagao cientifica necesséria.

Unidades de formag&o/dominios de natureza tecnol 6gica, técnica e prética estruturantes da qualificacdo profissional visada.

A formacdo em contexto de trabalho visa a aquisi¢do e o desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais e organizacionais
relevantes para a qualificagdo profissional a adquirir e seré objecto de regulamentagdo propria.
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Anexo |1l da Portaria n.® 72/2011, de 30 de Junho

SReEC

Secrataria Reglonal de Educacdo e Cultura

Proposta de Autorizagao de Educagﬁ?j e Formagdo de
& ovens
Fun0|onamel_1to de um Cl_lI'SO de Decreto Legislative Regional n®
Educacao e Formacao 17/2005/M, de 11 de Agosto

| - Identificacao do Estabelecimento de Ensino/ Entidade Formadora

1 — Direcg@o Regional de

1.1 — Estabelecimento de Ensino/ Entidade Formadora;

1.2 — Endereco: Localidade: Codigo Postal: -

1.3 - Telefone (s): () Fax: ()

ll- Identificagdo da entidade formadora

2.1 — Denominac&o social

T S O I O I
2.2 — Endereco: Localidade: Codigo Postal: -
2.3-Telefone (s): {__ ) Fax: ()
2.4 — Responsavel pela formagéo ,Telef.. ()

2.5 — Recursos materiais a afectar ao (s) curso (s) (instalagdes e equipamentos)

lll - Identificacao geral do Percurso

3.1 - Area de formacéo

3.1.1 — Designacéo do ltinerério Tipo Nivel

3.1.2 — Saida Profissional/Competéncias:

3.2 — Director do Curso/ Coordenador da Acgéo:;

3.2.1 — Nome:
3.2.1 — Funcgéo:
3.22-Contacto-Tel: () Fax: (_ ) e-mail: @

3.3 - Acompanhante da formagdo pratica em contexto de trabalho — Nome:

3.3.1—Contacto - Tel: (___ ) Fax: () e-mail: @

3.4 — Numero total de horas de formagéo previstas:
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Anexo |1l daPortarian.° 72/2011, de 30 de Junho (cont.)

3.4.1- Locais de realizacdo das componentes de formacio:

Sociocultural;

30 de Junho de 2011

Cientifica:

Tecnoldgica:
Pratica (contexto de trabalho):

3.5 — Datas previstas de inicio; -

4.1 — Contextualizagdo do projecto (Fundamentacéo e objectivos do percurso)

e de conclusdo: - -

IV — Organizacao da formacao

Nota: Se forem considerados relevanies para a conlextualizagde do projecto, apresentar em

anexo outros documentos.

4.2 — Perfil Visado/ Saida Profissional (Competéncia geral, Actividades principais Referencial de

emprego)

4.3 — Plano de Transicdo para a Vida Activa (Objectivos, sequéncia e avaliagdo das actividades de

transicéo, incluido o planc individual de formagéo em contexto de trabalho)

4.4 — Desenho curricular — Tipo: 1,2 e 3

COMPONENTES DE
FORMACAO

AREAS DE COMPETENCIA

DISCIPLINAS/DOMINIOS

Distribui¢ao da Carga

Horaria

1.2Ano (a)

2.2Ano (b)

SOCIOCULTURAL

LINGUAS, CULTURA E
COMUNICAGAO

Lingua Portuguesa

Lingua Estrangeira:

Tecnologias de Informagéo e
Comunicagéo

CIDADANIA E SOCIEDADE

Cidadania e Mundo Actual

Higiene, Salde e Seguranga no Trabalho

Educagfo Fisica

CIENTIFICA

CIENCIAS APLICADAS

Matematica Aplicada
Disciplina Especifica 2
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Anexo Il daPortarian.° 72/2011, de 30 de Junho (cont.)

Disciplina 1
TECNCLOGICA TECNOLOGIAS Discioling 2
ESPECIFICAS sk
Disciplina 3
{Disciplina 4)
PRATICA FORMAGCAC EM CONTEXTO DE TRABALHO

(a) Cursos com atipologia 1 & 3.

{(b) Cursos com a tipologia 2.

4.5 — Desenho curricular - Tipo: 4, 5, 6, e 7 e Curso de Formagé@o Complementar

Distribuigao da Carga
COMPONENTES DE ; a , Hordria
FORMACAO AREAS DE COMPETENCIA DISCIPLINAS/DOMINIOS
1.2Ano (a) 1.2Ano (a)
Portugués
LINGUAS, CULTURAE
COMUNICAGAO Lingua Estrangeira:
Tecnologias da Informagéo e
Comunicagéo
SOCIOCULTURAL
Cidadania e Sociedade
CIDADANIA E SOCIEDADE | Higiene, Salde e Seguranga no Trabalho

Educagéo Fisica
Disciplina cientifica 1*

GIENTIFIGA ** GIENGIAS APLICADAS Disciplina cientifica 2*
Disciplina cientifica 3*
Disciplina 1

TECNOLOGICA TECNOLOGIAS Disciplina 2

ESPECIFICAS i
Disciplina 3
{Disciplina 4)
PRATICA FORMACAO EM CONTEXTO DE TRABALHO

*  Disciplinas de suporte cientifico a qualificagéo profissional nivel 3

**  Nos cursos do tipo 7, os alunos provenientes de um curso cientifico-humanistico estdo dispensados desta componente de formago.
(@) Cursoscom atipologia4,6,7 e FC.

(b) Cursos com atipologia5.
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Anexo |11 da Portarian.° 72/2011, de 30 de Junho (cont.)

VIl — Identificacao de entidades envolvidas

7.1 — Entidades com declaracao de intencdes (formacao em contexto de trabalho ou outras).

7.2 — Entidade (s) enquadradora (s) da Formagéo em contexto de trabalho.

Observagdes

de de

{Assinatura do Director do Curso/ Coordenador da Acgdo)

{Assinatura do Director do Estabelecimento de Ensino/ Entidade Formadora)

Vill — Audicao

Audi¢do do Conselho Regional de Acompanhamento de Educagédo e Formagéo

de de

IX — Parecer

Parecer da Direcgcio Regional de Educacao

E

Parecer da Direccéo Regional de Qualificagéo Profissional

de de




