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PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL
Decreto Regulamentar Regional n.° 11/2024/M
de 14 de fevereiro

Sumario:
Aprova a organica da Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas.

Texto:
Aprova a organica da Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas

O Decreto Regulamentar Regional n.° 15/2023/M, de 10 de novembro, que aprova a organizacao e funcionamento do XIV
Governo Regional da Madeira e revoga o Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2021/M, de 27 de agosto, alterado pelos
Decretos Regulamentares Regionais n.°s 10/2021/M, de 3 de novembro, 16/2021/M, de 20 de dezembro, e 1/2023/M, de 6 de
janeiro, prevé, na alinea h) do artigo 1.° e no artigo 9.°, a Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas (SREI) na
estrutura organica do Governo Regional.

A este departamento do Governo Regional foram cometidas atribuicGes referentes aos setores dos edificios, infraestruturas
e equipamentos publicos, estradas regionais, obras publicas, hidraulica fluvial, barragens, investigacdo e monitorizagdo de
obras, energia, habitacdo, e transportes e mobilidade terrestre, bem como a tutela setorial sobre as entidades elencadas no n.° 2 do
artigo 9.° do referenciado diploma, a orientacdo da participacao publica na AREAM - Agéncia Regional da Energia e Ambiente
da Regido Autdnoma da Madeira, e as competéncias e definicdo das orientacdes na Concessiondria de Estradas -
- VIAEXPRESSO da Madeira, S. A., e na VIALITORAL - Concessdes Rodovidrias da Madeira, S. A.

Atentas as mencionadas atribuicGes, imple-se aprovar a organica da Secretaria Regional de Equipamentos e
Infraestruturas, de acordo com a nova estrutura governativa, por forma a dotar este departamento do Governo Regional de
uma estrutura organica apta a garantir a necessaria eficacia e eficiéncia no cumprimento da sua missao.

Neste enquadramento, e no sentido de assegurar uma dindmica mais adequada aos novos desafios que se colocam a esta
Secretaria Regional, através deste diploma, procede-se a previsdo do seu modelo organizacional que, além de respeitar os
principios e normas a que deve obedecer a organizacdo da administracdo direta e indireta da Regido Auténoma da Madeira,
vertidos na atual redacdo do Decreto Legislativo Regional n. 17/2007/M, de 12 de novembro, adequa a estrutura de
organizacdo interna do Gabinete do Secretario Regional as novas exigéncias que se colocam, e contempla a extingéo e criacao
de servigos executivos, conferindo a este departamento do Governo Regional 0s meios necessarios a otimizagdo, simplificacéo
e racionalizacéo do funcionamento da sua estrutura.

Assim, nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 227.° e do n.° 6 do artigo 231.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa, do n.°3 do artigo 56.°, das alineas c) e d) do artigo 69.° e do n.°1 do artigo 70.° do Estatuto Politico-
-Administrativo da Regido Auténoma da Madeira, aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5 de junho, e revisto pelas Leis n.%s 130/99,
de 21 de agosto, e 12/2000, de 21 de junho, do artigo 24.° do Decreto Legislativo Regional n.° 17/2007/M, de 12 de novembro,
alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.%s 24/2012/M, de 30 de agosto, 2/2013/M, de 2 de janeiro, e 42-A/2016/M,
de 30 de dezembro, e do artigo 12.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 15/2023/M, de 10 de novembro, o Governo
Regional da Madeira decreta o seguinte:

CAPITULO |
Natureza, misséo, atribuicbes e competéncias

Artigo 1.°
Natureza e missao

A Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas, designada abreviadamente por SREI, é o departamento do
Governo Regional da Madeira a que se referem a alinea h) do artigo 1.° e 0 artigo 9.° do Decreto Regulamentar Regional
n.0 15/2023/M, de 10 de novembro, que tem por missdo definir, conduzir e executar a politica regional nos setores dos
edificios, infraestruturas e equipamentos publicos, estradas regionais, obras publicas, hidraulica fluvial, barragens,
investigacdo e monitorizacdo de obras, energia, habitacdo, e transportes e mobilidade terrestre.

Artigo 2.°
Atribuictes

Na prossecucdo da sua missdo, constituem atribuices da SREI:

a) Conceber, coordenar e executar as politicas definidas para os setores dos edificios, infraestruturas e equipamentos
publicos, estradas regionais, obras publicas, hidraulica fluvial, barragens, investigagdo e monitorizagdo de obras,
energia, habitacdo, e transportes e mobilidade terrestre;

b) Promover a elaboracdo dos planos setoriais relativos aos seus dominios de atuagdo, no quadro dos planos de
orientacdo estratégica regionais de médio e longo prazo;

c) Assegurar o desenvolvimento integrado das acdes conducentes a satisfacdo das necessidades coletivas nos setores que
Ihe estdo cometidos;

d) Contribuir para a formulagdo de linhas estratégicas que promovam o desenvolvimento sustentado e articulado dos
setores dos edificios, infraestruturas e equipamentos publicos, estradas regionais, obras publicas, hidraulica fluvial,
barragens, investigacdo e monitorizacdo de obras, energia, habitacéo, e transportes e mobilidade terrestre;
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Promover formas de cooperacdo com entidades regionais, nacionais e internacionais, no ambito das suas areas de
atuacéo;

Propor medidas legislativas e implementar agcbes no &mbito das atividades de cada setor; o
Planear, conceber, gerir e monitorizar os programas e projetos da sua responsabilidade, incluindo os financiados ou
cofinanciados por instrumentos financeiros nacionais e comunitarios, relacionados com os dominios sob a sua tutela;
Promover e assegurar a observancia das disposicdes reguladoras dos setores que lhe estdo adstritos.

Artigo 3.°
Competéncias do Secretario Regional

A SREI ¢é superiormente representada e dirigida pelo Secretario Regional de Equipamentos e Infraestruturas,
designado abreviadamente no presente diploma por Secretario Regional, ao qual sdo genericamente cometidas todas
as competéncias para a realizacdo das atribuicdes referidas no artigo anterior.

Ao Secretario Regional compete, nomeadamente:

a) Definir, coordenar, avaliar e orientar a politica da Regido Auténoma da Madeira nos setores referidos no artigo
1.% e promover as acdes tendentes a respetiva execucao;

b) Assegurar a elaboracdo dos planos setoriais, a serem integrados nos planos estratégicos de ambito regional, e
promover, controlar e coordenar as agdes necessarias a execucdo e cumprimento dos planos estabelecidos para
0S mencionados setores de atividade;

c) Aprovar ou submeter a aprovacéo do Conselho do Governo Regional os projetos de obras publicas respeitantes
aos setores que lhe estdo afetos;

d) Autorizar ou submeter & autorizacdo do Conselho do Governo Regional a adjudicacdo e a celebragdo de
quaisquer contratos publicos, nos dominios de atuagdo da SREI;

e) Promover a elaboracdo de projetos de decretos legislativos regionais e de propostas de decretos regulamentares
regionais que se revelem necessarios a prossecucao e desenvolvimento dos setores que na Regido estdo afetos a
SREI;

f)  Aprovar portarias, despachos, circulares e instru¢cdes em matéria da sua competéncia;

g) Superintender e coordenar a acdo dos varios 0rgaos e servicos da SREI;

h) Aprovar os planos de atividades e respetivas alteracbes, bem como acompanhar e orientar a atividade das
entidades tuteladas;

i)  Superintender e realizar a gestdo dos meios humanos e materiais para a efetivacéo das atribui¢des enunciadas no
artigo anterior;

j)  Praticar todos 0s atos concernentes ao provimento, movimento e disciplina dos trabalhadores da SREI;

k) Exercer as demais competéncias que Ihe sejam cometidas por lei ou que lhe sejam delegadas pelo Presidente ou
pelo Conselho do Governo Regional.

O Secretario Regional pode, nos termos da lei, delegar as suas competéncias, com faculdade de subdelegagéo, nos
membros do seu gabinete ou nos responsaveis pelos diversos servigos e organismos que integram a estrutura da SREI.

O Secretério Regional pode, igualmente, avocar as competéncias dos responsaveis pelos servicos e organismos da
SREL.

CAPITULO Il
Estrutura organica

Artigo 4.°
Estrutura geral

A SREI prossegue as suas atribuicBes através de servicos integrados na administracdo direta da Regido Auténoma da
Madeira, bem como de entidades integradas no setor empresarial publico da mesma, e define a orientacdo da participagao
publica da Regido Auténoma da Madeira em agéncia regional que atua no ambito da sua tutela.

1-

Artigo 5.°
Servicos da administracdo direta

Integram a administracdo direta da Regido Autonoma da Madeira, no ambito da SREI, as seguintes estruturas ou
Servigos centrais:

a) Gabinete do Secretario Regional;

b) Direcdo Regional de Planeamento, Recursos e Gestdo de Obras Publicas;

c) Direcdo Regional do Equipamento Social e Conservag&o;

d) Direcdo Regional de Estradas;

e) Direcdo Regional de Energia;

f)  Direcdo Regional dos Transportes e da Mobilidade Terrestre;

g) Laboratorio Regional de Engenharia Civil.

A estrutura referida na alinea a) do n.°1 assegura o apoio técnico e administrativo necessario ao exercicio das
competéncias do Secretario Regional.

Os servicos referidos nas alineas b) a g) do n.° 1 sdo servigos executivos que garantem a prossecucéo das politicas
referidas no artigo 1.° do presente diploma.
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Os servigos referidos nas alineas b) a €) do n.° 1 sdo dirigidos por um diretor regional, cargo de dire¢do superior de 1.°
grau.

O servico referido na alinea f) do n.° 1 é dirigido por um diretor regional, cargo de direcdo superior de 1.° grau,
coadjuvado por um subdiretor regional, cargo de direcdo superior de 2.° grau.

O servico referido na alinea g) do n.° 1 é dirigido por um diretor, equiparado, para todos os efeitos legais, a cargo de
direcdo superior de 1.° grau.

Artigo 6.°
Setor empresarial da Regido Auténoma da Madeira e entidades tuteladas

A SREI exerce a tutela setorial sobre as seguintes entidades:

a) EEM - Empresa de Electricidade da Madeira, S. A.;

b) Horarios do Funchal - Transportes Publicos, S. A,;

¢) TiiM - Transportes Integrados e Intermodais da Madeira, S. A.;

d) IHM - Investimentos Habitacionais da Madeira, EPERAM,;

e) Sociedade de Desenvolvimento do Norte da Madeira, S. A.;

f)  Sociedade de Desenvolvimento do Porto Santo, S. A;

g) Sociedade Metropolitana de Desenvolvimento, S. A.;

h) Ponta do Oeste - Sociedade de Promocéo e Desenvolvimento da Zona Oeste da Madeira, S. A.

A orientacdo da participacdo publica na AREAM - Agéncia Regional da Energia e Ambiente da Regido Auténoma da
Madeira € da competéncia da SREI.

As competéncias e defini¢do das orientages na Concessionaria de Estradas - VIAEXPRESSO da Madeira, S. A., e na
VIALITORAL - Concessoes Rodoviarias da Madeira, S. A., empresas participadas integradas no setor empresarial da
Regido Auténoma da Madeira, sdo cometidas a SREI.

CAPITULO Il
Dos servicos da administracéo direta

SECGCAO |
Gabinete do Secretério Regional

SUBSECCAO |
Missdo, atribui¢des e organizacdo do Gabinete do Secretério Regional

Artigo 7.°
Gabinete do Secretério Regional

O Gabinete do Secretério Regional, abreviadamente designado por Gabinete, tem por missdo coadjuva-lo no exercicio
das suas fungOes, assegurando o planeamento e o apoio técnico, estratégico, juridico, financeiro, administrativo,
logistico, e em matéria de gestdo dos recursos humanos, necessario ao exercicio das suas competéncias.

O Gabinete é composto pelos membros do Gabinete, nos termos do artigo 11.° do Decreto Regulamentar Regional
n.° 15/2023/M, de 10 de novembro, a designar por despacho do Secretario Regional, compreendendo ainda as
unidades organicas que funcionam sob a sua direta dependéncia.

Sdo atribuicdes do Gabinete:

a) Prestar apoio técnico, estratégico, juridico, financeiro, administrativo e logistico, bem como no dominio da
gestdo dos recursos humanos, ao Secretéario Regional;

b) Garantir o funcionamento harmonioso e concertado dos 6rgaos e servicos que integram a SREI;

c) Assegurar o expediente do Gabinete e a interligacdo da Secretaria Regional com os demais departamentos do
Governo Regional;

d) Preparar e coordenar os assuntos a submeter a despacho do Secretéario Regional;

e) Analisar, programar e coordenar a aplicacdo de medidas tendentes a promover, de forma permanente e
sistemética, a inovacdo, a modernizacdo e a politica de qualidade no ambito do Gabinete, e assegurar a
articulagdo com os servicos da SREI com competéncias nestas areas;

f)  Assegurar o desenvolvimento das atribuicfes conferidas as unidades de gestdo, a que se refere o n.° 3 do artigo
12.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 15/2023/M, de 10 de novembro;

g) Exercer as demais fungdes que Ihe sejam cometidas e ou delegadas pelo Secretario Regional.

O Gabinete é coordenado e dirigido pelo chefe do Gabinete, que representa o Secretario Regional, exceto nos atos de
carater oficial, e que exerce ainda as competéncias delegadas por despacho do Secretario Regional.

Nas suas auséncias e impedimentos, o chefe do Gabinete é substituido por um adjunto ou por outro membro do
Gabinete designado, para o efeito, pelo Secretario Regional.
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Artigo 8.°
Organizacdo interna do Gabinete do Secretario Regional

1- A organizagdo interna do Gabinete compreende unidades orgéanicas nucleares e flexiveis e obedece ao modelo de

estrutura hierarquizada, sendo aprovada nos termos do Decreto Legislativo Regional n.° 17/2007/M, de 12 de
novembro, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.%s 24/2012/M, de 30 de agosto, 2/2013/M, de 2 de
janeiro, e 42-A/2016/M, de 30 de dezembro.

2 - A organizagdo interna do Gabinete compreende o Gabinete Juridico.

1-

SUBSECCAO Il
Gabinete Juridico

Artigo 9.°
Gabinete Juridico

O Gabinete Juridico, abreviadamente designado por GJ, tem por missdo prestar o apoio juridico e assegurar a

realizacdo dos estudos e pareceres de natureza técnico-juridica, no dmbito das matérias relacionadas com as atribuicdes
prosseguidas pelos servigos previstos nas alineas a) a ), ) e g) do n.° 1 do artigo 5.°

2 -

3-
4 -

S&o atribui¢des do GJ, nomeadamente:

a) Coordenar e acompanhar os procedimentos de natureza juridico-administrativa que lhe sejam incumbidos no
ambito da sua missdo, promovendo a necesséria articulacdo das matérias juridicas com os respetivos servigos;

b)  Assegurar o apoio técnico-juridico na fundamentacéo das decisdes a proferir pelos servicos referidos no n.° 1;

c) Assegurar a consultadoria juridica e a elaboragdo de estudos e pareceres que sejam solicitados nos dominios da
sua atuacéo;

d) Promover e coordenar a elaboracdo de propostas de atos normativos e regulamentares cujo &mbito de aplicacéo
se insira nos dominios de atuacdo do GJ;

e) Participar na emissdo de pareceres sobre projetos e propostas de diplomas relativos a matérias integradas nas
atribuicGes da SREI, e necessarios a prondncia da Regido nos termos constitucionais e estatutarios;

f)  Promover a resposta as solicitagdes de natureza juridica formuladas por 6rgéos judiciérios, outras entidades e por
particulares, em colaboragdo com os demais servicos competentes;

g) Acompanhar 0s processos de natureza contenciosa no &mbito de atuacdo do Gabinete do Secretario Regional,
assegurando 0 necessario apoio técnico aos respetivos mandatarios;

h) Coordenar e promover a adequada compilacdo, sistematizacdo e divulgacdo de legislacdo, jurisprudéncia e
doutrina relevante, que incidam sobre as atribuigdes dos servigos que integram a sua missao;

i) Exercer as demais atribui¢bes que Ihe sejam determinadas superiormente, ou ainda que decorram do normal
exercicio das suas funcdes.

O GJ é dirigido por um diretor, equiparado, para todos os efeitos legais, a cargo de dire¢éo superior de 2.° grau.
O diretor pode, nos termos da lei, delegar as competéncias que julgue conveniente no pessoal afeto ao GJ.

Artigo 10.°
Competéncias do diretor

Compete, especialmente, ao diretor do GJ:

a)
b)

c)
d)
€)

f)
9)

Definir as linhas de orientacdo técnico-juridica a que deve obedecer a atividade do GJ;

Coordenar e assegurar a realizagdo de estudos, informagdes e pareceres juridicos, no dominio das atribui¢des do GJ;
Providenciar pela consultadoria técnico-juridica e pelo acompanhamento dos processos e procedimentos de natureza
juridico-administrativa que lhe sejam incumbidos;

Assegurar a conformidade legal dos atos praticados no &mbito da missao do GJ;

Conceber, propor e proceder a aplicacdao de medidas que visem o aperfeicoamento e a qualidade da atividade
desenvolvida no GJ, contribuindo para a prossecucdo das atribuicdes e politicas definidas para os servigos a que
presta apoio;

Definir e propor para decisdo superior tudo 0 que se mostre necessario ao adequado funcionamento do GJ;

Exercer as demais competéncias que lIhe forem atribuidas por lei e ou determinadas superiormente.

SECCAO Il
Missdo dos servigos executivos

Artigo 11.°
Direcdo Regional de Planeamento, Recursos e Gestdo de Obras Publicas

A Direcdo Regional de Planeamento, Recursos e Gestdo de Obras Pablicas tem por missdo assegurar as fungdes de apoio
técnico e logistico ao Gabinete do Secretario Regional e a Direcdo Regional do Equipamento Social e Conservacdo, nos
dominios da contratacdo publica, da programacdo e planeamento estratégico e do controlo e gestdo orcamental, bem como
coordenar a utilizacéo, gestdo e manutencdo dos equipamentos, viaturas e materiais ao servi¢co do Governo Regional.
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Artigo 12.°
Direcdo Regional do Equipamento Social e Conservagédo

1- A Direcdo Regional do Equipamento Social e Conservagéo tem por missdo assegurar a manutengdo, a conservacao e

2 -

a reabilitacdo de edificios, equipamentos e infraestruturas publicas, bem como a concretizacdo de obras publicas, que

Ihe sejam cometidas, por forma a garantir a execucéo de politicas do Governo Regional para o setor.

A Direcdo Regional do Equipamento Social e Conservacdo tem por missdo especial promover as acdes conducentes a
concretizacdo da estratégia definida no ambito da hidraulica fluvial, a cargo do setor.

Artigo 13.°
Direcéo Regional de Estradas

A Direcdo Regional de Estradas tem por missdo assegurar a execucdo politica do planeamento, da concretizacdo e da
gestdo das infraestruturas rodoviérias da rede regional que ndo estejam afetas as concessdes rodoviérias, bem como promover
e assegurar 0 apoio técnico as competéncias previstas no n.° 3 do artigo 6.° do presente diploma.

Artigo 14.°
Direcéo Regional de Energia

A Direcdo Regional de Energia tem por missdo assegurar a execucao da politica definida para o setor da energia, numa
Gtica do desenvolvimento sustentavel, garantia da seguranca do abastecimento e transicdo energética da Regido Auténoma da
Madeira.

1-

2 -

Artigo 15.°
Direcdo Regional dos Transportes e da Mobilidade Terrestre

A Direcdo Regional dos Transportes e da Mobilidade Terrestre tem por missdo assegurar a execugdo da politica
definida para o setor dos transportes e mobilidade terrestre, promovendo o respetivo planeamento e coordenag&o.

A Dire¢do Regional dos Transportes e da Mobilidade Terrestre tem por especial missdo a regulagdo e supervisao no
setor dos transportes terrestres.

Artigo 16.°
Laboratério Regional de Engenharia Civil

O Laboratdrio Regional de Engenharia Civil tem por missdo realizar, coordenar e promover a investigagdo cientifica, o
desenvolvimento tecnoldgico e as demais atividades necessarias ao progresso, inovacao e boa pratica da engenharia civil,
exercendo a sua acdo, fundamentalmente, no dominio do estudo, da monitorizacdo, do ensaio, da analise comportamental das
estruturas, infraestruturas em geral e edificacdes, das barragens e obras em terra, da geotecnia, da hidrdulica, do ambiente e
riscos naturais, dos materiais, respetivos componentes e produtos para construco, visando a qualidade, o bom desempenho e a
seguranga das construcdes e das obras publicas, a reabilitacio e a prote¢do do patriménio edificado e natural.

CAPITULO IV
Pessoal

Artigo 17.°
Sistema centralizado de gestdo de recursos humanos

A gestdo de pessoal dos servicos da administracdo direta da SREI rege-se pelo sistema centralizado de gestdo de
recursos humanos, estabelecido nos artigos 6.° a 9.° do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto,
alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.%s 1-A/2020/M, de 31 de janeiro, 28-A/2021/M, de 30 de dezembro,
e 26/2022/M, de 29 de dezembro.

O sistema centralizado de gestdo de recursos humanos referido no ndmero anterior consiste na concentragdo na
Secretaria Regional dos trabalhadores com relacéo juridica de emprego publico constituida por tempo indeterminado,
integrados nas carreiras gerais e nas carreiras e categorias subsistentes, e posterior afetacdo aos 6rgdos e servigos da
sua administracdo direta, de acordo com as necessidades verificadas por despacho do Secretario Regional.

Os trabalhadores referidos no nimero anterior sdo integrados no sistema centralizado da SREI, através de lista
nominativa aprovada por despacho do Secretdrio Regional publicada na 2.2 série do Jornal Oficial da Regido
Autonoma da Madeira.

O sistema centralizado de gestdo obedece, designadamente, aos seguintes principios:

a) A afetagdo determina a competéncia do dirigente maximo do respetivo servico para praticar todos os atos no
ambito da gestdo dos recursos humanos, nomeadamente avaliacdo de desempenho, marcacao de férias e de faltas
e registo de assiduidade;
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b) Por despacho do Secretario Regional, e sem prejuizo dos direitos e garantias dos trabalhadores, pode ser revista a
afetacdo, sempre que se verifique a alteracdo de circunstancias ou quando o plano de atividades dos servigos o
justificar;

¢) O recrutamento de trabalhadores para postos de trabalho que se encontrem abrangidos pelo sistema centralizado
de gestdo é feito para a SREI, sem prejuizo de ser determinado no aviso de abertura do procedimento concursal
ou no pedido de utilizagdo de reservas de recrutamento o érgdo ou servico ao qual o trabalhador ficara afeto,
através de referéncia ao respetivo mapa de pessoal onde o posto de trabalho se encontra previsto;

d) A lista nominativa referida no n.° 3 seré atualizada de acordo com o disposto no artigo 9.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, na sua atual redacdo, bem como sempre que haja saida definitiva de
trabalga(ilores abrangidos no regime centralizado da SREI, procedendo-se, neste caso, a sua eliminagdo da
referida lista.

Os trabalhadores dos servigos da administragdo direta com relagdo juridica de emprego publico constituida por tempo
indeterminado, integrados nas carreiras especiais, com func@es cuja especializacdo é exigida apenas no ambito das
atribuicBes do respetivo servigo, estdo excluidos do sistema centralizado de gestéo referido nos nimeros anteriores.

Artigo 18.°
Carreiras subsistentes

O desenvolvimento indiciario das carreiras subsistentes de coordenador e de chefe de departamento é o constante do
anexo ao Decreto Legislativo Regional n.° 23/99/M, de 26 de agosto, objeto da Declaracdo de Retificacdo n.° 15-1/99,
publicada no Diario da Republica, 1.2 série-A, n.° 299, 2.° suplemento, de 30 de setembro de 1999, sendo-lhes
aplicavel o disposto no artigo 106.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, alterada pelas Leis n.%s 64-A/2008, de
31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro, 64-B/2011, de
30 de dezembro, e 66/2012 e 66-B/2012, ambas de 31 de dezembro, e pelo Decreto-Lei n.° 47/2013, de 5 de abril.

O disposto no nimero anterior ndo prejudica a integracdo na tabela remuneratoria Unica, feita ao abrigo do artigo 5.°
da Lei n.° 75/2014, de 12 de setembro.

Os postos de trabalho relativos a carreira de chefe de departamento sdo extintos a medida que vagarem.

CAPITULO V
Disposigdes finais e transitorias

Artigo 19.°
Dotagdo de cargos de direcdo

A dotacéo de cargos de direcdo superior da administracdo direta da SREI consta do anexo | ao presente diploma, do
qual faz parte integrante.

A dotacdo de lugares de direcdo intermédia de 1.° grau dos servicos dependentes do Gabinete do Secretéario Regional
consta do anexo |l ao presente diploma, do qual faz parte integrante.

Artigo 20.°
Criacdo e extingdo de servigos

Pelo presente diploma sdo criados 0s seguintes servigos:

a) Direcdo Regional de Energia, que, até a aprovacdo do respetivo diploma orgénico, assegura as atribuicGes
constantes das alineas a) a c), g), i) a k), I) e m) a 0) do n.°1 do artigo 3.° do Decreto Regulamentar Regional
n.° 35/2020/M, de 22 de maio, respeitantes ao setor da energia;

b) Direcdo Regional dos Transportes e da Mobilidade Terrestre, que, até & aprovacdo do respetivo diploma
organico, assegura as atribuicfes constantes das alineas a) a c), g), h), n), 0) e q) a bb) do n.°1 e do n.°2 do
artigo 3.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 35/2020/M, de 22 de maio, respeitantes ao setor dos transportes
e mobilidade terrestre.

E extinta a Unidade de Acompanhamento da Construg&o do Hospital Central da Madeira.

Artigo 21.°
Transicdo e manutencdo de servicos e de comissdes de servigos

Até a entrada em vigor dos diplomas que aprovam a organizacdo interna dos servi¢cos do Gabinete do Secretario
Regional a que se refere o artigo 8.°, mantém-se em vigor a Portaria n.° 352/2019, de 14 de junho, da Vice-
-Presidéncia do Governo Regional e Secretaria Regional dos Equipamentos e Infraestruturas, o Despacho
n. 141/2018, de 18 de abril, alterado pelo Despacho n.° 169/2019, de 23 de julho, bem como o Despacho
n.° 204/2019, de 26 de agosto, todos do Secretario Regional dos Equipamentos e Infraestruturas, mantendo-se as
comiss@es de servico dos respetivos titulares de cargos dirigentes das unidades organicas nos mesmos previstos.
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As unidades organicas previstas na alinea b) do artigo 2.° e no artigo 5.° da Portaria n.° 352/2019, de 14 de junho, da
Vice-Presidéncia do Governo Regional e Secretaria Regional dos Equipamentos e Infraestruturas, e na alinea b) do
artigo 2.° e no artigo 3.°-A do Despacho n.° 141/2018, de 18 de abril, alterado pelo Despacho n.° 169/2019, de 23 de
julkkl)o, ambos (cjio Secretario Regional dos Equipamentos e Infraestruturas, ficam sob a direta dependéncia do diretor do
Gabinete Juridico.

As unidades organicas previstas na alinea d) do n.° 1 do artigo 2.° e no artigo 6.° da Portaria n.? 375/2020, de 22 de
julho, da Vice-Presidéncia do Governo Regional e dos Assuntos Parlamentares e Secretaria Regional de Economia, e
nas alineas f) e g) do n.°1 e no n.°5 do artigo 2.° e nos artigos 8.° e 9.° do Despacho n.° 467/2020, de 30 de
novembro, da Secretaria Regional de Economia, transitam para a Direcdo Regional de Energia, mantendo-se, até a
entrada em vigor dos diplomas organicos a que se refere 0 n.° 4 do artigo 22.°, as comiss@es de servigco dos respetivos
titulares de cargos dirigentes.

As unidades organicas previstas nas alineas €) a g) do n.°1 do artigo 2.° e nos artigos 7.°, 8.° ¢ 9.° da Portaria
n.° 375/2020, de 22 de julho, da Vice-Presidéncia do Governo Regional e dos Assuntos Parlamentares e Secretaria
Regional de Economia, e nas alineas c), h) e i) do n.° 1, e nos n.°s 2 e 6 do artigo 2., e nos artigos 5.%, 10.° e 11.° do
Despacho n.° 467/2020, de 30 de novembro, da Secretaria Regional de Economia, transitam para a Direcdo Regional
dos Transportes e da Mobilidade Terrestre, mantendo-se, até a entrada em vigor dos diplomas orgénicos a que se
refere o n.° 4 do artigo 22.°, as comissBes de servico dos respetivos titulares de cargos dirigentes.

A unidade orgénica prevista na alinea g) do n.° 1 do artigo 2.° e no artigo 9.° da Portaria n.° 375/2020, de 22 de julho,
da Vice-Presidéncia do Governo Regional e dos Assuntos Parlamentares e Secretaria Regional de Economia, prevista
no nimero anterior, compreende as atribuicdes respeitantes a matéria de contraordenacdes por infracdo ao Codigo da
Estrada e seus regulamentos e a legislacdo em matéria de viagdo e transportes terrestres.

A transicdo de servigos a que se referem os anteriores n.% 3 e 4 é acompanhada pela correspondente transi¢do do
pessoal afeto aos mesmos, sem prejuizo da atualizacdo da lista nominativa referida no artigo 23.° do presente
diploma.

Artigo 22.°
Producdo de efeitos

A criacdo da Direcdo Regional de Energia e da Direcdo Regional dos Transportes e da Mobilidade Terrestre, previstas
no n.° 1 do artigo 20.°, produz efeitos com a entrada em vigor do presente diploma, sem prejuizo dos subsequentes
atos e operacgdes necessarios a sua concretizagéo.

A extin¢do do servigo previsto no n.° 2 do artigo 20.° produz efeitos com a entrada em vigor do presente diploma.

A nomeacao dos titulares dos cargos de dire¢do superior do Gabinete Juridico, da Dire¢do Regional de Energia e da
Direcdo Regional dos Transportes e da Mobilidade Terrestre, previstos no mapa constante do anexo i, tem lugar apés
a entrada em vigor do presente diploma.

Sem prejuizo do disposto nos n.%s 1 e 3, mantém-se em vigor, com as devidas adaptagdes, os atuais diplomas
organicos respeitantes as atribuigdes referidas no n.° 1 do artigo 20.° e das unidades organicas previstas nos n.% 3 e 4
do artigo 21.°, até & aprovacao dos diplomas organicos dos servicos integradores das respetivas atribuigdes e suas
organizagoes internas.

Os diplomas organicos dos servicos que sdo objeto de criacdo nos termos do n.° 1 do artigo 20.°, sdo aprovados no
prazo de 45 dias a contar da data de entrada em vigor do presente diploma.

Artigo 23.°
Lista nominativa e afetacdo de pessoal

A lista nominativa do pessoal abrangido pelo sistema centralizado de gestdo da SREI é objeto de atualizacdo e publicagdo
na 2.2 série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira e publicitacdo na pagina eletronica da SREI, sendo revista a
afetaclo do pessoal abrangido pelo sistema centralizado de gestéo aos servicos da administragéo direta.

1-

Artigo 24.°
Procedimentos concursais e mobilidades

Nos termos legais aplicaveis, mantém-se os procedimentos concursais de recrutamento de pessoal pendentes na SREI
a data da entrada em vigor do presente diploma.

Os procedimentos concursais de recrutamento de pessoal pendentes & data da entrada em vigor do presente diploma
para ocupacdo de postos de trabalho nos servigos da anteriormente designada Secretaria Regional de Economia que
transitam para a SREI nos termos dos n.% 3 e 4 do artigo 21.°, mantém a sua validade, sendo os lugares a preencher
0s constantes dos mapas de pessoal dos servigos que lIhes sucedam, sem prejuizo da integracdo dos trabalhadores no
sistema centralizado de gestéo, se for o caso, e da sua inclusdo na lista nominativa referida no artigo 23.°.
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As autorizacBes de recrutamento constantes do Mapa Regional Consolidado de Recrutamentos para os servicos e
organismos da administracdo publica regional, a que se refere o artigo 13.° do Decreto Legislativo Regional
n. 11/2018/M, de 3 de agosto, na sua atual redacdo, referente ao ano de 2023, para os servigos da entdo designada
Secretaria Regional de Economia que transitam para a SREI nos termos dos n.%s 3 e 4 do artigo 21.°, mantém a sua
validade, sendo os lugares a preencher os constantes dos mapas de pessoal dos servicos que lhes sucedam.

As publicacdes de necessidades de recrutamento por mobilidade que, na sequéncia das autoriza¢fes previstas no
namero anterior, tenham sido efetuadas na BEP-RAM, no cumprimento do n.° 1 do artigo 15.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, na sua atual redagdo, mantém-se vélidas, considerando-se como efetuadas
para 0s servigos previstos nos n.% 2 e 3.

Os procedimentos de recrutamento por mobilidade, previstos nos artigos 18.° e 19.° do Decreto Legislativo Regional
n. 11/2018/M, de 3 de agosto, na sua atual redacdo, em curso nos servigos da entdo designada Secretaria Regional de
Economia que transitam para a SREI nos termos dos n.° 3 e 4 do artigo 21.°, mantém-se validos, considerando-se
como efetuados para os servigos que Ihes sucedam.

Os trabalhadores dos servicos da entdo designada Secretaria Regional de Economia que transitam para a SREI nos
termos dos n.%s 3 e 4 do artigo 21.°, que se encontrem a realizar estagio, prosseguem 0s respetivos estagios nos
servicos que lhes sucedam.

Artigo 25.°
Referéncias

As referéncias legais, regulamentares ou contratuais feitas & Secretaria Regional de Economia no &mbito dos setores
da energia e dos transportes e mobilidade terrestre devem considerar-se reportadas a Secretaria Regional de
Equipamentos e Infraestruturas.

Todas as referéncias legais, regulamentares ou contratuais feitas a Direcdo Regional de Economia e Transportes
Terrestres, no &mbito da missdo e das atribui¢bes mencionadas no artigo 14.° e na alinea a) do n.°1 do artigo 20.°,
devem considerar-se reportadas & Direcdo Regional de Energia.

Todas as referéncias legais, regulamentares ou contratuais feitas a Direcdo Regional de Economia e Transportes
Terrestres, no @mbito da misséo e das atribuicbes mencionadas no artigo 15.° e na alinea b) do n.° 1 do artigo 20.°,
devem considerar-se reportadas a Dire¢do Regional dos Transportes e da Mobilidade Terrestre.

Artigo 26.°
Norma revogatdria

E revogado o Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2020/M, de 20 de janeiro, alterado e republicado pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 3/2022/M, de 2 de margo.

E revogado o Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2019/M, de 31 de dezembro, alterado pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 11/2021/M, de 15 de novembro, no respeitante as normas relativas as atribui¢cfes no ambito dos setores
da energia e dos transportes e mobilidade terrestre.

Artigo 27.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacéo.

Aprovado em Conselho do Governo Regional em 1 de fevereiro de 2024.

O PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, Miguel Filipe Machado de Albuquerque

Assinado em 9 de fevereiro de 2024.

Publique-se.

O REPRESENTANTE DA REPUBLICA PARA A REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA, Ireneu Cabral Barreto
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ANEXO |
(a que se refere 0 n.° 1 do artigo 19.9)

Cargos de direcdo superior da administracdo direta

MNimero de lugares

Cargos de direcdo superiorde 1%grau . . ... ... ...,
Cargos de direcio superiorde 27 Qrau . . . . ... ..

S =y}

ANEXO Il
(a que se refere 0 n.° 2 do artigo 19.9)

Dotacéo de lugares dos dirigentes intermédios dos servigos dependentes do Gabinete do Secretario Regional

Mimero de lugares

Cargos de direcio intermediade 1°grau . ... ... ... ... 3

Decreto Regulamentar Regional n.° 12/2024/M
de 14 de fevereiro

Sumario:
Segunda alteragdo ao Decreto Regulamentar Regional n.° 41/2020/M, de 9 de outubro, alterado pelo Decreto Regulamentar Regional
n.? 3/2021/M, de 25 de fevereiro, que criou a Direcdo Regional da Satde e aprovou a respetiva organica.

Texto:

Segunda alteracdo ao Decreto Regulamentar Regional n.° 41/2020/M, de 9 de outubro, alterado pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 3/2021/M, de 25 de fevereiro, que criou a Direcdo Regional da Salde e aprovou a respetiva organica

O Decreto Regulamentar Regional n.° 41/2020/M, de 9 de outubro, alterado pelo Decreto Regulamentar Regional
n.2 3/2021/M, de 25 de fevereiro, procedeu a criacao e respetiva aprovacdo da orgénica da Dire¢do Regional da Saude.

Com efeito, concomitantemente com a nova legislatura do X1V Governo Regional da Madeira, impde-se proceder a uma
readaptacdo estrutural e funcional na organica da Dire¢do Regional da Salde (DRS), por forma a colher-se a melhor
eficiéncia, eficicia e desempenho no aproveitamento dos seus recursos humanos, técnicos e financeiros, sobremaneira
relevantes para o cabal cumprimento da misséo, atribuicGes e competéncias da DRS e, bem assim, o regular e proficiente
funcionamento dos respetivos servicos e suas estruturas organicas.

Por seu turno, é eliminado o cargo de Subdiretor Regional da Satde, cargo de dire¢éo superior de 2.° grau.

Assim, nos termos do disposto nos artigos 227.°, n.° 1, alinea d), e 231.°, n.° 6, da Constituicdo da Republica Portuguesa,
no artigo 69.°, alineas c) e d), e no artigo 70.°, n.° 1, do Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma da Madeira,
aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5 de junho, e revisto pelas Leis n.%s 130/99, de 21 de agosto, e 12/2000, de 21 de junho, no
artigo 24.° do Decreto Legislativo Regional n.° 17/2007/M, de 12 de novembro, alterado pelos Decretos Legislativos
Regionais n.% 24/2012/M, de 30 de agosto, 2/2013/M, de 2 de janeiro, e 42-A/2016/M, de 30 de dezembro, € no artigo 17.° do
Decreto Regulamentar Regional n.° 1/2020/M, de 2 de janeiro, alterado pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 29/2020/M,
de 5 de maio, retificado pela Declaragdo de Retificacdo n.° 21/2020, publicada no Diario da Republica, 1.2 série, n.° 102, de 26
de maio de 2020, e Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2023/M, de 13 de fevereiro, 0 Governo Regional da Madeira decreta
0 seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma procede a segunda alteracdo ao Decreto Regulamentar Regional n.° 41/2020/M, de 9 de outubro,
alterado pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 3/2021/M, de 25 de fevereiro, o qual criou e aprovou a organica da Direcao
Regional da Saude.



14 de fevereiro de 2024 ; 1 S-11
Numero 26

Artigo 2.°
Alteracdo ao Decreto Regulamentar Regional n.° 41/2020/M, de 9 de outubro

O artigo 3. 0s n% 1, 2 e 3 do artigo 4.° o artigo 6.° o artigo 9.° e 0 anexo do Decreto Regulamentar Regional
n.° 41/2020/M, de 9 de outubro, alterado pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 3/2021/M, de 25 de fevereiro, sdo alterados
nos seguintes termos:

«Artigo 3.°
[-]

A DRS é dirigida por um Diretor Regional da Sadde, equiparado, para todos os efeitos legais, a diretor regional, cargo de diregdo
superior de 1.° grau.

Artigo 4.°
[-]

1- Compete ao Diretor Regional da Satde dirigir e orientar a acdo dos 6rgéos e servigos da DRS, nos termos das competéncias que
Ihe sejam conferidas por lei ou que nele sejam delegadas ou subdelegadas.

2 - Compete ainda ao Diretor Regional da Saude coordenar os servigos e atividades relacionadas com a promocdo da saude, o
planeamento, a monitorizacdo e a vigilancia em sade, bem como tudo o mais que decorra do normal exercicio das atribuicfes e
competéncias da DRS.

3- Nas suas faltas e impedimentos, o Diretor Regional é substituido por um dirigente intermédio por si designado.

4 - (Revogado.)

Artigo 6.°
L]

A organizagdo interna da DRS obedece ao modelo de estrutura hierarquizada.

Artigo 9.°
[-]

Os lugares de diregdo superior de 1.° grau e de dire¢do intermédia de 1.° grau da DRS constam do mapa anexo ao presente Decreto
Regulamentar Regional, do qual faz parte integrante.

ANEXO
[-]
Mimens

de lugarss

Cargodedirecdo superiorde 1.0 graw . . .. . e 1

Cargo de direcdo intermeédiade 1.0 grau . . .. ... 3
B

Artigo 3.°

Norma revogatdria

E revogada a alinea a) do n.° 3 do artigo 2.°, 0 n.°4 do artigo 4.° e o artigo 5.° do Decreto Regulamentar Regional
n.% 41/2020/M, de 9 de outubro, alterado pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 3/2021/M, de 25 de fevereiro.

Artigo 4.°
Republicacéo

E republicada, em anexo ao presente diploma e do qual faz parte integrante, a organica da Dire¢do Regional da Saude,
aprovada pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 41/2020/M, de 9 de outubro, alterado pelo Decreto Regulamentar Regional
n.% 3/2021/M, de 25 de fevereiro, com a redacéo atual.

Artigo 5.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo e produz efeitos reportados a 17 de outubro de
2023.
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Aprovado em Conselho do Governo Regional de 1 de fevereiro de 2024.

O PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, Miguel Filipe Machado de Albuquerque

Assinado em 9 de fevereiro de 2024.

Publique-se.

O REPRESENTANTE DA REPUBLICA PARA A REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA, Ireneu Cabral Barreto

ANEXO
(a que se refere o artigo 4.° do presente diploma)
Republicacdo do Decreto Regulamentar Regional n.° 41/2020/M, de 9 de outubro

Artigo 1.°
Natureza

A Direcdo Regional da Salde, abreviadamente designada por DRS, é um servico central da administracdo direta da
Regido, na dependéncia da Secretaria Regional de Salde e Protecéo Civil,

Artigo 2.°
Missdo e atribuicdes

1 -A DRS tem por missao regulamentar, orientar e coordenar as atividades de promocéo da salde e prevencao da doenga,
definir as condigdes técnicas para a adequada prestagdo de cuidados de saude, planear e programar a politica regional
para a qualidade no sistema de salde, bem como assegurar a elaboragéo e execu¢do do Plano Regional de Saude e,
ainda, a coordenacdo das relagdes nacionais e internacionais da Secretaria Regional de Saude e Prote¢éo Civil.

2 - A DRS prossegue as seguintes atribuicées:

a)

b)

d)

€)

Emitir e adaptar normas e orientagdes, quer clinicas, técnicas e organizacionais, desenvolver e promover a
execucdo de programas em matéria de salde publica e para melhoria da prestacdo de cuidados em dreas
relevantes da salde, nomeadamente nos cuidados de salde primarios, hospitalares, continuados e paliativos e
proceder a sua avaliag&o;

Coordenar e assegurar a vigilancia epidemioldgica de determinantes da salde e de doencas transmissiveis e ndo
transmissiveis, bem como os sistemas de alerta e resposta apropriada a emergéncias de saude publica, a nivel
regional e a respetiva contribui¢do no quadro nacional;

Elaborar e disponibilizar informagdo de apoio ao planeamento em salde, em articulagdo com os Servicos de
Saude Publica de nivel local;

Assegurar a elaboragdo e a execucdo do Plano Regional de Salde, coordenando, a nivel regional, a defini¢éo e o
desenvolvimento de programas de salde, com base num sistema integrado de informag&o, em articulagdo com os
demais servicos e organismos do Sistema Regional de Saude;

Apoiar tecnicamente a definicdo das politicas, prioridades e objetivos da Secretaria Regional de Salde e
Protecdo Civil e promover a procura de ganhos em saude, assegurando a melhor articulagdo entre os diversos
Servicos e organismos;

Acompanhar a execucao das politicas e programas da Secretaria Regional de Satde e Protecdo Civil, bem como
elaborar, difundir e apoiar a criagdo de instrumentos de planeamento, acompanhamento e avaliacdo, sem prejuizo
das competéncias do Instituto de Administracdo da Salde, IP-RAM, em matéria de planeamento econdmico-
-financeiro e de recursos humanos;

Promover e coordenar o desenvolvimento, implementagdo e avaliagdo de instrumentos, atividades e programas
de seguranca dos doentes e de melhoria continua da qualidade clinica e organizacional das unidades de salde;
Coordenar a anélise, os processos de certificagdo e a divulgagdo sobre a qualidade da prestacdo dos cuidados de
salide primarios, hospitalares, continuados e paliativos;

Promover a reducdo do consumo de drogas licitas e ilicitas, bem como a diminui¢do das dependéncias com e
sem substancia, designadamente através da realizacdo de a¢des e programas de prevencao;

Coordenar os processos de licenciamento das entidades prestadoras de cuidados de satde, com ou sem fins
lucrativos, assim como, estabelecimentos farmacéuticos e distribuidores de medicamentos;

Coordenar processos de auditoria, fiscalizacdo e verificacdo da aplicagdo do quadro normativo em vigor nas
entidades a que se refere a alinea anterior;

Assegurar a atividade de farmacovigilancia, a nivel regional;

Promover e efetuar investigacdo em salde, enquadrada nas prioridades de uma agenda regional de investigacéo,
assegurando a colaboragdo em projetos de investigacdo de nivel nacional e internacional;

Assegurar a gestdo e funcionamento do Laboratério Regional de Satde Publica;

Assegurar as condicdes técnicas de apoio aos servicos de sadde publica de nivel local, na realizagéo da vigilancia
epidemiolégica, relativa as doengas transmissiveis e ndo transmissiveis, bem como a outros riscos em salde,
incluindo os fatores de risco ambiental.
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3 - No desenvolvimento da sua missdo, a DRS prossegue ainda as seguintes atribuicGes, a nivel regional, para além das
que lhe sejam conferidas por legislacdo propria:
a) (Revogada.)
b) Colaborar com o Servico Regional de Protecdo Civil, IP-RAM, no dmbito do planeamento e da resposta a
emergéncias de saude publica e outros eventos e catastrofes, nos termos da lei.

4 - Para efeitos do disposto no presente artigo, 0s servicos e os organismos da Secretaria Regional de Saude e Protecdo
Civil, bem como os servicos e estabelecimentos prestadores de cuidados de salde, ainda que ndo integrados no
Servico Regional de Saulde, devem prestar a DRS toda a colaboragdo necessaria.

Artigo 3.°
Orgdos

A DRS é dirigida por um Diretor Regional da Salde, equiparado, para todos os efeitos legais, a diretor regional, cargo de
direcdo superior de 1.° grau.

Artigo 4.°
Diretor Regional da Saude

1- Compete ao Diretor Regional da Sadde dirigir e orientar a acdo dos 6rgdos e servicos da DRS, nos termos das
competéncias que Ihe sejam conferidas por lei ou que nele sejam delegadas ou subdelegadas.

2 - Compete ainda ao Diretor Regional da Salde coordenar os servigos e atividades relacionadas com a promocao da
salide, o planeamento, a monitorizacdo e a vigilancia em salude, bem como tudo o mais que decorra do normal
exercicio das atribui¢des e competéncias da DRS.

3- Nas suas faltas e impedimentos, o Diretor Regional é substituido por um dirigente intermédio por si designado.

4 - (Revogado.)

Artigo 5.°
Subdiretor Regional da Salde

(Revogado.)

Artigo 6.°
Tipo de organizacéo interna

A organizagdo interna da DRS obedece ao modelo de estrutura hierarquizada.

Artigo 7.°
Receitas

1- A DRS dispde das receitas provenientes de dotacdes que lhe forem atribuidas no Orgamento da Regido Auténoma da
Madeira.

2 - (Revogado.)

Artigo 8.°
Despesas

Constituem despesas da DRS as que resultem de encargos decorrentes da prossecucdo das atribuicBes que lhe estdo
cometidas.

Artigo 9.°
Dotacéo de cargos de direcdo

Os lugares de direcédo superior de 1.° grau e de direcdo intermédia de 1.° grau da DRS constam do mapa anexo ao presente
decreto regulamentar regional, do qual faz parte integrante.

Artigo 10.°
Sucessdo

1- As referéncias, bem como as competéncias legais estabelecidas ao Instituto de Administracdo da Salde, IP-RAM, em
todas as matérias a que se refere o artigo 2.° do presente diploma, entendem-se reportadas a DRS.

2 - 0O pessoal em exercicio de fungBes no Instituto de Administracdo da Saude, IP-RAM, transita para 0 mapa de pessoal
da DRS, através de lista nominativa a aprovar por despacho do Secretario Regional de Salde e Protecéo Civil.
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Artigo 11.°
Entrada em vigor
O presente diploma entra em vigor na data de entrada em vigor do decreto legislativo regional que aprova a alteracdo
organica do Instituto de Administracdo da Salde, IP-RAM.
ANEXO

Mapa de cargos dirigentes a que se refere o artigo 9.°

Mimeno
de lugares
Cargodedirecdo supenior de 1.0 grau . ... ... i 1
Cargodedirecdo intermédiade 1.0 graw . . .. .. e 3
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CORRESPONDENCIA

PUBLICACOES

EXEMPLAR

ASSINATURAS

EXECUGAO GRAFICA
IMPRESSAO
DEPOSITO LEGAL

1L

Ndmero 26

14 de fevereiro de 2024

Toda a correspondéncia relativa a antincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcéo

Regional da Administragdo Publica.

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de antincio sdo os seguintes:

Uma lauda............coo.... € 15,91 cada 15,91;
Duas laudas... .. € 17,34 cada € 34,68;
Trés laudas.... .. € 28,66 cada € 85,98;
Quatro laudas .. € 30,56 cada € 122,24;
Cinco laudas ........ ..€31,74 cada € 158,70;
Seis ou mais laudas........ € 38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce 0 imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Preco por pagina € 0,29

Anual Semestral
Uma SErie......ccccovvvvvveeieennn, € 27,66 € 13,75;
Duas Séries ... ....€52,38 € 26,28;
Trés Séries ....€63,78 € 31,95;
Completa........coerveereenicnnnd € 74,98 € 37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Gabinete do Jornal Oficial
Gabinete do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Preco deste numero: € 4,87 (IVA incluido)



