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Acordo de Empresa celebrado entre a GESBA — Empresa de Gestdo do Setor da Banana, Lda. (GESBA), o Sindicato dos
Trabalhadores da Administracdo Publica e de Entidades com Fins Publicos (SINTAP), o Sindicato dos Trabalhadores
Rodoviarios e Atividades Metallrgicas da Regido Auténoma da Madeira (STRAMM) e o Sindicato dos Trabalhadores da
Administracdo Publica da Regido Auténoma da Madeira (STFP-RAM). - Primeira Revisdo.

Primeira Revisdo ao ACORDO DE EMPRESA celebrado entre as partes e publicado na
111 Série do JORAM, nimero 16, de 8 de agosto de 2023

E celebrada e reciprocamente aceite, no Funchal, aos 21 dias de fevereiro de 2025, a presente REVISAO PARCIAL do
ACORDO DE EMPRESA celebrado entre as partes e publicado na Ill Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira, nimero 16, de 8 de agosto de 2023, que se regera pelo disposto nas clausulas seguintes:

Clausula 1.2
(Vigéncia)

1. Sem prejuizo do estipulado no nimero seguinte, a presente revisdo parcial entra em vigor no dia imediato ao da sua
publicacdo na 3.2 série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira.

2. As disposigdes de natureza pecunidria acordadas no @mbito da presente revisao produzirdo efeitos retroativos, reportados
a 01 de janeiro de 2025.

3. O prémio de desempenho a atribuir no ano de 2025 tem como referéncia o trabalho prestado em 2024.
Clausula 2.2
(Alteragdes ao clausulado do AE)

As clausulas 3.2, 6.5, 7.8, 108 118 123 142 152 17.2 182 19.2 203 21.2 26.2 352 36.2 51.2 522 552 56.2, 57.2 62.2
63.2,65.2,67.2, 70.2, 71.2e 74.2 do AE passam a ter a seguinte redacéo:
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«Clausula 3.2
(Relagéo entre outorgantes)

As partes comprometem-se a cumprir o previsto no presente AE.
Cléusula 6.2
(Condicdes gerais de admissao)
1. Compete a GESBA contratar os trabalhadores dentro dos limites da lei e do presente AE.
2. (Revogado.)
3. A experiéncia profissional, quando exigida, deve ser comprovada por documento idéneo.

4. (Revogado.)

Clausula 7.2
(..
L[...]:
a)[...];
b) [...1;
ol
d[...1;
e) O periodo normal de trabalho diario e semanal;
DL..J;
g [...1;
hI.L
.1
2.1...]
a)[...];
b)[...];
o[
Clausula 10.2
(..)
L.[...]

2. (Revogado.)
3. (Revogado.)
4.1...].
5.0...]
6. (Revogado.)

7. Comissao de servico constitui uma modalidade de contrato de trabalho prevista no Cédigo do Trabalho ou em outros
instrumentos juridicos que sejam aplicaveis, ficando sujeita a disciplina juridica definida naquele Codigo para esta modalidade
de contrato de trabalho, traduzindo-se designadamente no exercicio temporario de fungdes, nomeadamente de cargos de chefia
intermédia e funcdes de supervisdo, diversas da categoria do trabalhador, ndo determinando assim a aquisi¢do do cargo ou
funcdo correspondente as funcdes desempenhadas.
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8. Cargo ou fungdo € o nome atribuido a posi¢do que um determinado trabalhador ocupa na empresa em funcgdes que
implicam chefia intermédia ou supervisdo.
Clausula 11.2

(..)
1.[...]:

a) (Revogado.)

b) (Revogado.)

c) Direcéo intermédia;
[...]I;

[...];
[--];
[...].

d)
e)
f)
2)

2 - Os grupos funcionais respeitantes aos trabalhadores em regime de contrato de trabalho em comissdo de servigo sao
estruturados em cargos e funcdes, concretamente: Diretor, Encarregado e Supervisor.

3-[...1:

a) (Revogado.)

b)[...];

o[-

LI
[...]

4 - As carreiras profissionais, na GESBA, sdo unicategoriais.

Clausula 12.2

)

1. Os trabalhadores abrangidos pelo presente AE devem ser integrados e classificados numa carreira/categoria profissional
ou em cargos ou fungdes exercidos em comissao de servico, constantes do Anexo Il do presente AE, de acordo com as fungdes
efetivamente desempenhadas e com base nas regras previstas no presente AE.

2. A integracdo numa carreira/categoria profissional é efetuada no contrato de trabalho, com remissao para as categorias
previstas no Anexo II.

Clausula 14.2

)

1.[...]
2. (Revogado.)

3. A existéncia de um contetdo funcional especifico ndo prejudica a afetacdo do trabalhador a outro contetdo funcional
especifico, nem a atribuicdo ao trabalhador de funcfes que Ihe sejam afins ou funcionalmente ligadas dentro da categoria, para
as quais o trabalhador detenha a qualificacdo e experiéncia profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizacéo
profissional.

Clausula 15.2

(...)

a) (Revogado.)

b) Cargo de diregdo intermédia;

¢) Outras funcdes, designadamente de encarregado ou de supervisdo, cuja natureza suponha especial relagdo de confianga em relacdo a
cargos de administracdo, gestdo, de diregdo e de chefia.

2-[...].
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3-[...].
Clausula 17.2

(Cargos de direcéo intermédia)
1. (Revogado.)
2. Os cargos de diregdo intermédia qualificam-se em cargos de 1.° e 2.° grau, em funcdo da classificagdo atribuida a

respetiva unidade organica ou setor de atividade relativamente ao nivel de conhecimento exigido para a gestdao da mesma, nivel
de complexidade organizacional e funcional, bem como do nivel de responsabilidade que Ihe é inerente.

Clausula 18.2
(Funcdes de supervisao e coordenacao)
As funcbes de supervisdo e coordenacdo qualificam-se em cargos de encarregado e de supervisdo de 2.° e 3.° grau em

funcdo do nivel de conhecimento exigido para a supervisdo dos setores ou equipas, nivel de complexidade funcional, bem
como do nivel de responsabilidade que lhe é inerente.

Cléausula 19.2
(...)
I.[...]
2. [...]
3.[...].

4. A pedido do trabalhador a GESBA pode, antes de decorrido o prazo de 2 anos, havendo interesse da empresa, atribuir-
lhe o direito a categoria profissional correspondente as funcfes temporariamente exercidas, podendo 0 mesmo passa-las a
exercer a titulo definitivo.

5.0..]
6.1...]
7.0...]
Clausula 20.2
(...

Sem prejuizo das demais normas aplicaveis relativas a prestacdo de trabalho e a atividade do trabalhador, mediante
necessidade de preenchimento de posto de trabalho expressamente reconhecida pela geréncia, a categoria que o trabalhador
detenha podera, com a sua concordancia, ser alterada para outra categoria sempre que o trabalhador preencha os requisitos
exigidos pelas funcdes a desempenhar e desde que este reiina as condi¢Bes previstas na lei e neste Acordo de Empresa para
esse preenchimento.

Clausula 21.2

()

1. A transicdo profissional consiste no reenquadramento do trabalhador na categoria/carreira atuais, sem prejuizo de
quaisquer direitos, mediante a respetiva correspondéncia entre a sua anterior carreira/categoria e as novas categorias/carreiras.

2. O trabalhador transita para a categoria/carreira atuais nos termos dos Quadro 1 do Anexo V do presente AE.
3. Sao reconhecidas como carreiras/categorias subsistentes, as quais se extinguirdo quando vagarem:

a)  Chefe de Escritorio;

b) Diretor Geral;

c) Encarregado de Armazém;
d)  Técnico de contas.
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Clausula 26.2

)

1. A cada trabalhador corresponde um s6 processo individual, donde constam os atos relativos a admisséo,
carreira/categoria profissional, posicdo e nivel remuneratdrio, montante pecuniaria, comissdes de servico e tarefas especiais
realizadas, licencas, avaliacGes, repreensdes registadas e outras san¢Ges mais graves aplicadas e tudo o mais que Ihe diga
respeito como trabalhador, incluindo titulos académicos e profissionais e méritos a eles inerentes.

nbk v
————
Sl

Cléusula 35.2
(...)
1. Sem prejuizo dos regimes especiais previstos neste AE, os periodos normais de trabalho da GESBA séo de:

a) 8 horas diarias e 40 horas semanais, nos meses de abril a outubro;
b) 7 horas diérias e 35 horas semanais nos meses de janeiro a margo, novembro e dezembro.

2. (Revogado.)

Clausula 36.2
(...
1.[...].
2.[...]
i. %%
5. Por cada periodo igual ou superior a trés horas de trabalho consecutivo, o trabalhador tem direito a 15 minutos de pausa.
Clausula 51.2
(...

1. Para além dos feriados obrigatdrios previstos no Cédigo do Trabalho, sdo considerados feriados:

a)[...];

b)[...];

oL..J;

d) 2 de abril;

e) 1 de julho;

f) 26 de dezembro.

2.1...].

Clausula 52.2

(...)
1. Aos trabalhadores é concedido um dia de dispensa correspondente ao dia do seu aniversario.

2. (Revogado.)

3. Sempre que o dia de aniversario coincida com dia de descanso semanal, obrigatério ou complementar, feriado ou

tolerancia, a dispensa passara para o primeiro dia Gtil (ou primeiro dia de trabalho) seguinte ou outro a acordar com o respetivo
superior hierarquico apenas em caso de conveniéncia dos servicos.

4.1..].



22

101CIC

NGMero 6 18 de margo de 2025

Clausula 55.2

()
LL.].

2 - O enquadramento salarial é efetuado com base em duas tabelas salariais, sendo uma constante do Anexo VI e outra

constante do Anexo VII.

4 -

(6]
1

2.[..

3.0

3 - O Anexo VI esta dividido em dois quadros:

a) O quadro I corresponde a Tabela Salarial, que contém a totalidade dos niveis remuneratérios suscetiveis de ser utilizados na
fixaco das retribuicdes dos trabalhadores, com exce¢éo:

i)  dos trabalhadores integrados nas carreiras/categorias subsistentes;

ii) dos trabalhadores que a 31.12.2024 ja se encontravam a auferir uma remuneragdo base superior a prevista na Ultima posicéo
remuneratoria da categoria.

b) O quadro Il corresponde & Tabela Salarial dos trabalhadores integrados em carreiras/categorias subsistentes.

O Anexo VII esta dividido em trés quadros:

a) O quadro | é aplicavel aos trabalhadores integrados nos grupos funcionais C e D, que sé podem ser exercidos em regime de
comissao de servico;

b) O quadro Il contém os niveis remuneratdrios correspondentes as posi¢des remuneratérias das carreiras/categorias de Técnico
Superior, Técnico, Assistente Técnico e Assistente Operacional.

c) O quadro Il contém os niveis remuneratérios da tabela salarial da GESBA para carreiras/categorias subsistentes correspondentes
as posicBes remuneratérias das referidas categorias.

(Anterior n.° 3.)

Cléausula 56.2
()
1. [...].

a) Retribuicdo base mensal: 0 montante pecuniario mensal auferido pelo trabalhador correspondente ao nivel remuneratério da posi¢do
remuneratoria por ele detida na respetiva categoria ou pelo exercicio de cargo ou fungdo em comisséo de servico;

b)[...];

¢) Retribui¢do horaria: Para todos os efeitos previstos neste AE, a formula a considerar para o célculo da retribuicao horaria normal, RH,
é a seguinte: RH = (Rm x 12) / (52 x n) em que Rm € o valor da retribuicdo mensal e no periodo normal de trabalho semanal;

d[...1;

e) (Revogado.)

f) Posicdes remuneratdrias: nimero de posicBes remuneratorias que integram as categorias profissionais e que servem de base a
alteracdo do posicionamento remuneratério, correspondendo a cada posi¢do um nivel remuneratério da tabela remuneratéria.

.

s
s )
rémio de desempenho;

K

a)
b)
©)

—r

]
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Clausula 57.2

(.)

1 - Aos cargos integrados nos grupos funcionais C e D correspondem posi¢cBes remuneratérias Unicas e niveis
remuneratdrios a que correspondem os respetivos montantes pecuniarios fixados na respetiva Tabela Salarial.

2-1...].

3 - As carreiras integradas nos Grupos funcionais E, F e G correspondem 8 posicdes remuneratdrias, a que, por sua vez,
correspondem 8 niveis remuneratdrios e 0s respetivos montantes pecuniarios, previstos na respetiva Tabela Salarial.

4 - Os trabalhadores integrados nas carreiras/categorias subsistentes sdo enquadrados em posicoes remuneratorias e niveis
remuneratérios a que correspondem os respetivos montantes pecuniarios fixados na respetiva Tabela Salarial da GESBA.

5 - Excecionalmente, com base no grau de conhecimentos, experiéncia profissional e aptiddes do trabalhador, a GESBA
pode, fundamentadamente, atribuir-lhe no ingresso uma posi¢cdo remuneratéria e um nivel remuneratério superior ao da
primeira posicéo e nivel remuneratério da respetiva carreira/categoria profissional.

Clausula 62.2
(...)

1. Ao trabalhador ¢ atribuido, por cada dia de trabalho efetivamente prestado, um subsidio de refei¢do no valor de 7,50 €, a
pagar mensalmente.

2. (Revogado.)

3.0...].
4.1...].
5.0...]
6.1...]
Cléausula 63.2
...)
1L [...].

2. Os trabalhadores do grupo C que exercam fungdes em regime de comissao de servigo prestam, por ineréncia, trabalho em
regime de isencdo de horario de trabalho, na modalidade de nédo sujeicdo aos limites maximos do periodo normal de trabalho,
ndo lhes sendo devido subsidio de isencéo de horério de trabalho, sem prejuizo do nimero seguinte.

Clausula 65.2
(..)

Atenta & natureza das respetivas fungdes, designadamente ao desgaste, esforco fisico e fadiga que lhes sdo inerentes, aos
trabalhadores integrados nos grupos funcionais D (Supervisdo) e G (Quadro Operacional) que desempenhem as fungdes de
transportador e/ou arrumador e/ou cortador é atribuido um subsidio de penosidade, a abonar por cada dia em que a
fungao/tarefa seja exercida, no montante diario de 5,50€ (cinco euros e cinquenta céntimos).

Clausula 67.2
(Prémio de desempenho)

Aos trabalhadores da GESBA pode ser atribuido, por op¢do gestionaria, um prémio de desempenho, nos termos
regulamentados no Anexo VIII do presente AE.
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Clausula 70.2

()

Os trabalhadores integrados nas carreiras de Técnico Superior, Técnico, Assistente Técnico, Assistente Operacional e nas
carreiras/categorias subsistentes tém direito a alteragdo do posicionamento remuneratorio em fungdo dos resultados da
avaliacdo de desempenho.

Clausula 71.2
(..)

1 - Ha lugar a alteracéo obrigat6ria do posicionamento remuneratdrio para a posicdo remuneratéria imediatamente seguinte
aquela em que o trabalhador se encontra, quando a haja, mediante o preenchimento dos seguintes requisitos cumulativos:

a) Quando o trabalhador tiver acumulado 5 pontos nas avaliagdes de desempenho referentes as fun¢des desempenhadas na posi¢éo
remuneratéria em que se encontra, nos seguintes termos:

L[
i. [...];
i, [...];
iv. [...];

Nl
b) (Revogado.)
o) [...].

<

—

hé]\}ogado.)
L
"

DN W
—r— e~

6. Os trabalhadores que, atualmente, aufiram ou venham a auferir uma remunerag&o superior & fixada para o nivel da dltima
posi¢do remuneratoria da respetiva categoria, cargo ou funcéo, sera abonado, a titulo excecional, na data da entrada em vigor
do presente AE e, posteriormente, a cada 5 anos, um complemento salarial de antiguidade no montante de 75,00€ para os
integrados no Grupo Funcional E e de 50,00€ para os integrados nos Grupos Funcionais F ou G.

7. Os trabalhadores integrados nas carreiras/categorias subsistentes tém direito a um complemento salarial de antiguidade a
cada 5 anos, no montante de 50,00€, quando estiverem na tltima posi¢do remuneratdria ou a auferir uma remuneragdo superior
a esta.

8. A contagem dos 5 anos previstos no nimero anterior inicia-se a partir de 1 de janeiro de 2026.

Clausula 74.2

()

[...]:

a)[...J;
b)[...];

¢) (Revogado.)
d)[...]1»
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Clausula 3.2

(Alteracdo dos quadros 2 e 3 do anexo | ao AE - Qualificacdo Profissional)

Os quadros 2 e 3 do Anexo | ao AE sdo alterados nos seguintes termos:

«Quadro 2 - Niveis de Qualificacdo para Cargos ou Funcdes Exercidas em Comissao de Servico

Grupo Funcional

Cargo ou fung¢éo

Quialificagdo minima exigida

(Revogado.) (Revogado.) (Revogado.)

(Revogado.) (Revogado.) (Revogado.)
Diretor de 1.° Grau 6
Diretor de 2.° Grau 3
Encarregado 2

(D) Supervisdo Supervisor - Grau 2 2
Supervisor - Grau 3 2

Quadro 3 - Niveis de Qualificagdo para Carreiras e Categorias

Grupo Funcional Carreira Categoria Qualificagdo minima
exigida
(E) Quadro Superior (Revogado.) (Revogado.) (Revogado.)
Técnico Superior Técnico Superior
6
(F) Quadro Técnico Técnico Técnico 3
Assistente Técnico Assistente Técnico 3
(G) Quadro Operacional Assistente Operacional

Assistente Operacional 1

»

25
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Clausula 4.2

(Alteragdo dos quadros 1 e 2 do anexo Il ao AE - Classificacdo Profissional)
Os quadros 1 e 2 do Anexo Il ao AE séo alterados nos seguintes termos:

«Anexo Il - Classificagéo Profissional

Quadro 1 - Cargos ou Func¢des Exercidas em Comissdo de Servico

Grupo Funcional Cargo/funcéo exercida em comissdo de servigo
(Revogado.) (Revogado.)

(Revogado.) (Revogado.)

(c) Direcéo Intermédia Diretor de 1.° Grau

Diretor de 2.° Grau

(D) Superviséo Encarregado

Supervisor - Grau 2

Supervisor - Grau 3

Quadro 2 - Carreiras e categorias

Grupo Funcional Carreira

Categoria

(Revogado.)

(Revogado.)

(E) Quadro Superior — -
Técnico Superior

Técnico Superior

Técnico
(F) Quadro Técnico

Técnico

Assistente Técnico

Assistente Técnico

() Quadro Operacional Assistente Operacional

Assistente Operacional

»




18 de margo de 2025

JOICIC
Ndmero 6

Clausula 5.2

(Alteracéo do Anexo IV ao AE - Descri¢do dos Contetdos Funcionais)

Os quadros 1 e 2 do Anexo 1V ao AE séo alterados nos seguintes termos:

Quadro 1 - Contetidos Funcionais dos Cargos ou Fungdes Exercidos em Comisséo de Servigo

Grupo

Funcional Cargo/Funcéo Fungéo

(Revogado.) (Revogado.) (Revogado.)

(Revogado.) (Revogado.) (Revogado.)

(C) Diregéo Diretor de 1.° Grau Exercer a gestdo de unidade funcional de nivel 2 que tenha
Intermédia grande interacdo sobretudo externa com influéncia direta no

cliente final ou no cliente interno e trabalhadores, impacto na
gestdo operacional ou instrumental, que pela sua dimensdo ou
muito elevado grau de responsabilidade justifique este grau de
direcdo intermédia.

Diretor de 2.° Grau

Exercer a gestdo de unidade funcional de nivel 3 que tenha
grande interagdo sobretudo externa, com influéncia direta no
cliente final ou no cliente interno e trabalhadores, com impacto
na gestdo operacional ou instrumental, que pela sua dimensdo
ou muito elevado grau de responsabilidade justifique este grau
de dire¢do intermédia.

(D) Superviséo

Encarregado

Exercer fungBes de planeamento, supervisdo e monitorizagéo
de uma atividade instrumental ou operacional de uma éarea
funcional de elevada complexidade ou de vérias areas
funcionais simultaneamente ou efetuar a coordenacao geral da
atividade dos supervisores de equipas de execucdo que lhe
sejam  subordinados hierarquicamente.  Assuncdo de
responsabilidades  excecionais inerentes a funcdo ou
certificagdo exigida para o seu desempenho.

Supervisor - Grau 2

Exercer fungBes de coordenagdo e supervisdéo de
equipas/grupos especificos de execucdo em areas funcionais de
complexidade média e alta que integram trabalhadores dos
grupos funcionais do quadro técnico e operacional.

Supervisor - Grau 3

Exercer fungBes de coordenagdo e supervisdo de
equipas/grupos especificos de execucdo em areas funcionais de
complexidade moderada que integram trabalhadores dos
grupos funcionais do quadro técnico e operacional, sob a
orientacdo do seu superior hierarquico

27
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QUADRO 2 - Contetidos Funcionais - Carreiras e Categorias

Carreira

Categoria

Funcao

(Revogado.)

(Revogado.)

(Revogado.)

Técnico Superior

Técnico
Superior

Funcdes consultivas, de analise e estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica, com grau
de complexidade alto para as quais sdo exigidos conhecimentos técnicos e/ou
experiéncia profissional aprofundados e multidisciplinares reconhecidos nos
dominios de responsabilidade em que atua, recorrendo a utilizagdo dos meios
tecnoldgicos apropriados. Identificacdo de problemas, estudo de alternativas e
concecdo e proposta de solugBes com vista & maximizagdo dos resultados da
empresa. FungBes exercidas com responsabilidade e elevada autonomia técnica,
ainda que com enquadramento superior qualificado. Organizagdo e execucao de
atividades de apoio geral ou especializagdo aprofundada nas éareas de atuacdo
comuns, instrumentais e operativas dos servi¢os que implicam uma compreensao
critica de teorias e principios. Eventual representacdo da empresa externamente
em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢des de indole técnica,
enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores Cumprimento de normas e
procedimentos aplicaveis a respetiva area. Concecdo de projetos de grande
complexidade e/ou gestdo de equipas de projeto. Pode exercer funcfes de
coordenagdo de outros trabalhadores do mesmo nivel ou de nivel inferior.

Técnico

Técnico

Funcbes de natureza executiva pela aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnico-cientifica, com base em diretivas e instru¢des gerais, de grau
médio de complexidade, nas areas de atuacdo geral e especializagdo nas areas de
atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos servigos, com exigéncias de
conhecimentos técnicos e/ou experiéncia profissional factual, principios,
processos e conceitos com aspetos técnicos nos dominios de responsabilidade em
que atua, bem como transversais a varios setores de atuacdo da empresa,
recorrendo a utilizagdo dos meios tecnoldgicos apropriados. Gestdo da propria
atividade no quadro das orientacBes estabelecidas em contextos de trabalho,
geralmente previsiveis, mas suscetiveis de alteragdo. Funcdes de apoio a
supervisdo de equipas, orientacdo técnica de trabalhadores de nivel inferior,
execucdo de tarefas de validagdo e controlo. Realizagdo de acdes de diagndstico
e identificacdo de problemas, pesquisa e analise de documentagdo técnica,
emissdo de pareceres e propostas com vista a implementagdo de solucdes e
alteracdo de procedimentos e métodos de trabalho. Execucdo de atividades de
apoio ao planeamento, programacdo, organizagdo, monitorizagdo e avaliagdo
operacional, mediante a producéo de planos e relatérios operacionais e analiticos
requeridos pela area de responsabilidade em que atua e por outras areas da
empresa. Supervisionar o cumprimento de acordos, contratos ou trabalhos de
responsabilidade de entidades terceiras, podendo enquadrar e supervisionar
equipas de pessoal externo na execugdo de trabalhos.

Eventual representacdo da empresa externamente em assuntos da sua
especialidade, tomando opc¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientagdes superiores. Cumprimento de normas e procedimentos aplicaveis a
respetiva area, incluindo os de higiene, seguranca e sadde.

Assistente
Técnico

Assistente
Técnico

FungBes de natureza executiva de natureza administrativa seguindo normas,
procedimentos e rotinas estabelecidas de grau médio de complexidade e/ou de
suporte as areas de neg6cio e que exigem conhecimentos especializados, com
exigéncias de conhecimentos e/ou experiéncia profissional factual, principios e
processos administrativos especificos nos dominios de responsabilidade em que
atua, recorrendo a utilizagdo dos meios tecnoldgicos apropriados. Execugdo de
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atividades de apoio & programacéo, organizacdo e monitorizagdo de operagdes
administrativas. Andlise de tratamento preliminar de dados ou registos
administrativos relacionados com a area. Realizagdo de tarefas de controlo de
natureza processual/administrativa de maior complexidade inerentes aos
conhecimentos exigidos. FungBes sujeitas a supervisdo, com um grau de
autonomia/responsabilidade médio Cumprimento de normas e procedimentos
definidos superiormente aplicaveis a respetiva area, incluindo os de higiene,
seguranca e salde.

Assistente
Operacional

Assistente
Operacional

Funcgdes de natureza executiva operacional, podendo ser ou ndo especializada e
semiespecializada, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas de grau moderado ou reduzido de complexidade.
Realizacéo de todos os trabalhos em que seja necessario a conducgéo e manobra
de viaturas pesadas ou ligeiras, maquinas, equipamentos moveis especiais, bem
€omo 0s respetivos sistemas complementares das viaturas, para os quais poderdo
ser exigidos conhecimentos especializados, semiespecializados ou gerais.
Assegurar a operagdo e manutencdo industrial de equipamentos e maquinas
(fixas ou moveis) em perfeito estado de conservagdo. Responsabilidade pelos
equipamentos e viaturas sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo,
providenciando os devidos cuidados de manutencéo, seguranca e otimizando os
consumos e o prolongamento da vida Gtil das maquinas a seu cargo e
procedendo, quando necesséario, a limpeza, manutengéo e reparacdo dos mesmos.
Fungbes sujeitas a supervisdo, com um grau de autonomia/responsabilidade
médio ou reduzido. Realizacdo de atividades de operagdo e conservagdo, para 0s
quais se exigem conhecimentos gerais. Fung¢des indispensaveis ao funcionamento
do servico, podendo comportar esforco fisico. Cumprimento de normas e
procedimentos definidos superiormente aplicaveis a respetiva area, incluindo os
de higiene, seguranca e saude.

»

Clausula 6.2

(Revisdo do anexo VI ao AE - Tabela Salarial da GESBA

A Tabela Salarial constante do anexo VI ao AE é revista nos seguintes termos:

«Anexo VI
Quadro | - Tabela Salarial

Nivel

, . | Montante Pecuniario
Remuneratério

920,00 €

935,00 €

955,00 €

975,00 €

995,00 €

1 020,00 €

1 070,00 €

1 120,00 €

O |0 |N | (01 (b W IN (-

1 170,00 €

[y
o

1 220,00 €

[EEN
[EEN

1 270,00 €

29
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12 1 320,00 €
13 1370,00 €
14 1.420,00 €
15 1 470,00 €
16 1 520,00 €
17 1 570,00 €
18 1 620,00 €
19 1 670,00 €
20 1 720,00 €
21 1770,00 €
22 1.820,00 €
23 1 870,00 €
24 1.920,00 €
25 1 970,00 €
26 2 000,00 €
27 2 050,00 €
28 2100,00 €
29 2 150,00 €
30 2 200,00 €
31 2250,00 €
32 2 300,00 €
33 2 350,00 €
34 2 400,00 €
35 2 450,00 €
36 2 500,00 €
37 2 550,00 €
38 2 600,00 €
39 2 650,00 €
40 2 700,00 €
41 2 750,00 €
42 2 800,00 €
43 2 850,00 €
44 2 900,00 €
45 2 950,00 €
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Anexo VI

Quadro Il - Tabela Salarial para carreiras/categorias subsistentes

Nivel Montante
Remuneratério Pecuniario
1 1100 €
2 1150€
3 1200 €
4 1250 €
5 1300 €
6 1350 €
7 1400 €
8 1450 €
9 1500 €
10 1550 €
11 1600 €
12 1650 €
13 1700
14 1750
15 1800
16 1850
17 1900
18 1950
19 2000
20 2050
21 2100
22 2150
23 2200
24 2250
25 2300
26 2350
27 2400
28 2450
29 2500
30 2550
31 2600
32 2650
33 2700
34 2750
35 2800
36 2850
37 2900
38 2950
39 3000

31
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Os quadros 1, 2 e 3 do Anexo VIl ao AE séo alterados, nos seguintes termos:

101CIC

Numero 6
40 3050
41 3100
42 3150
43 3200
44 3250
45 3300
46 3350
47 3400
48 3450
49 3500

Clausula 7.2

(Alteracdo do anexo VIl ao AE - Tabela Salarial)

«Anexo VII

Tabela Salarial

18 de margo de 2025

Quadro 1 Tabela salarial dos cargos ou func@es de chefia exercidos em regime
de comissao de servico
G.F. Cargo/Funcéo Posi¢do remuneratoria
(P)/Nivel Remuneratorio
(N)
(Revogado.) (Revogado.) (Revogado.)
(Revogado.) (Revogado.) (Revogado.)
(C) Diregéo Diretor de 1.° Grau P Unica
Intermédia N 25
Diretor de 2.° Grau P Unica
N 14
(D) Supervisao Encarregado P Unica
N 10
Supervisor - Grau 2 P Unica
N 8
Supervisor - Grau 3 P Unica
N 6
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Quadro 2 Tabela Salarial do trabalhador integrado numa categoria e carreira profissional
Carreira Categoria
(Revogado.) (Revogado.)
(Revogado.) (Revogado.)
(E) Quadro (Revogado.)
Superior (Revogado.)
(Revogado.)
. . . . Pl|1|2|3]|]4]|5]|6|7]8
Técnico Superior Técnico Superior
N |13|16|19|21|23|25|27|29
Técnico Técnico P11/2/31415]6]718
(F) Quadro N|3|5|7|9]11]13]15]|17
Teécnico _ ) ) ) P12 |3|4|5|6|7|8
Assistente Técnico Assistente Técnico
N|3]|5 7 9 |11 |13| 15| 17
(©)] ngdro Assistente Operacional Asswtgnte Pl|1]|] 2|3 |4]|5|6|7]|38
Operacional Operacional Nl2l5s|719l11113/15]17
Quadro 3 Carreiras/Categorias Subsistentes
Chefe de P 1 2 3 4 5 6 !
Escritério N 16 17 18 19 20 21 22
Técnico de P 1 2 3 4 S 6 7
Encarregado de P 1 2 3 4 5 6 7
Armazem N 1 2 3 4 5 6 7
»
Clausula 8.2

(Alteragdes ao Anexo VIl ao AE — Suplemento Remuneratério Coletivo de desempenho)
O Anexo VII ao AE (Suplemento Remuneratdrio Coletivo de desempenho) é renumerado para Anexo VIII e passa a ter a

seguinte redag&o:
«ANEXO VIII

Prémio de Desempenho

Regulamento previsto na clausula 67.°

Na clausula 67.2 do Acordo de Empresa, esta prevista a possibilidade de atribuir aos trabalhadores da GESBA um prémio
de desempenho, cujas regras de atribuicdo sdo definidas no presente regulamento.

Artigo 1.°
(Objeto)

1. O presente regulamento define as normas e regras de atribuicdo do prémio de desempenho dos trabalhadores que
exercem funcdes na GESBA, em efetividade de funces.

2. Estdo excluidos da atribuicdo do prémio de desempenho os gestores publicos, os técnicos superiores e os trabalhadores
que aufiram uma remuneracéo base mensal igual ou superior a 2500,00 € (dois mil e quinhentos euros).
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Artigo 2.°
(Natureza)

O prémio de desempenho ndo integra a remuneracdo dos trabalhadores, por a sua atribuicdo estar dependente da avaliacdo
do desempenho do trabalhador e o seu montante individual ser variavel e incerto.

Artigo 3.°
(Trabalhadores elegiveis)

Uma vez deliberada a atribuigdo do prémio de desempenho nos termos do artigo 67.° do AE, o pagamento do prémio de
desempenho é devido aos trabalhadores que cumulativamente:

a) Tenham obtido na Gltima avaliagdo do seu desempenho uma avaliacéo final igual ou superior a 3 (trés) pontos;
b)  Tenham exercido funcfes na GESBA, em efetividade de fun¢bes no ano anterior e estejam em fungdes no ano do seu pagamento;
c) Possuam no ano anterior, pelo menos, 6 meses de trabalho efetivo.

Artigo 4.°
(Montante global e calculo do prémio de desempenho)

1. O montante global anual do prémio de desempenho corresponde ao valor de 185.000,00 € (cento e oitenta e cinco mil
euros), incluindo os encargos legais;

2. O calculo do prémio para cada trabalhador elegivel com base no Artigo 6.°, € determinado com base na seguinte formula:
Prémio de Desempenho = Montante Global / NUmero de Trabalhadores Elegiveis

3. Em funcdo do periodo de trabalho efetivo do ano a que se reporta o prémio de desempenho, é aplicada a regra da
proporcionalidade.

Artigo 5.°

(Prazo de pagamento)

O pagamento do prémio de desempenho sera efetuado até ao final do terceiro més seguinte ao da deliberagdo da geréncia
que aprovar a sua atribuicéo.»

Clausula 9.2

(Alteracgdes ao Anexo IX ao AE - Regulamento de Avaliacdo do desempenho)

O artigo 6.° do Anexo IX ao AE (Regulamento de Avaliacdo do desempenho), que é renumerado para Anexo X ao AE,
passa a ter a seguinte redacao:

«Artigo 6.°
Avaliacéo final

O resultado final da avaliacdo resulta da soma dos fatores previstos nos artigos 2.° e 4.°, de acordo com a pontuacéo obtida,
a dividir por 10, sendo a classificacdo qualitativa a seguinte:

a) Desempenho excelente: igual a 5,0 pontos, consiste numa mencdo qualitativa e pressupfe um desempenho excecional,
devidamente fundamentado e reconhecido pela geréncia;

b) Desempenho muito bom: entre 4,0 e 5,0 pontos;

¢) Desempenho bom: entre 3,0 e 3,9 pontos;

d) Desempenho suficiente: entre 2,0 e 2,9 pontos;

e)  Desempenho insuficiente: inferior a 1,9 pontos.»
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Clausula 10.2

(Disposicdes transitorias sobre a transicdo para a nova estrutura das
carreiras existentes na GESBA)

Os trabalhadores que, a data da entrada em vigor da presente reviséo parcial do AE, se encontrem a exercer fungdes na
GESBA séo integrados nas novas carreiras/categorias decorrentes do presente documento, de acordo com as seguintes regras:

a)  Os trabalhadores com as categorias de Técnico Superior 1 ou Técnico Superior 2, da carreira de Técnico Superior, transitam para a
carreira unicategorial de Técnico Superior;

b) Os trabalhadores com as categorias de Técnico 1, Técnico 2 ou Técnico 3, da carreira de Técnico, transitam para a carreira
unicategorial de Técnico;

¢) Os trabalhadores com as categorias de Assistente Técnico 1, Assistente Técnico 2 ou Assistente Técnico 3, da carreira de
Assistente Técnico, transitam para a carreira unicategorial de Assistente Técnico;

d) Os trabalhadores com as categorias de Assistente Operacional 1 ou Assistente Operacional 2, transitam para a carreira
unicategorial de Assistente Operacional.

Clausula 11.2

(Disposig¢des transitorias sobre o reposicionamento remuneratorio dos trabalhadores da GESBA
gue transitam para as categorias de técnico superior, de técnico,
de assistente técnico e de assistente operacional)

1 - Sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes, com a entrada em vigor da presente revisdo parcial do AE, os
trabalhadores melhor identificados em epigrafe sdo reposicionados na posi¢cdo remuneratdria correspondente ao nivel
remuneratério que detinham a 31 de dezembro de 2024, mantendo esse nivel remuneratério com referéncia a Tabela Salarial da
GESBA, constante do Quadro I, do anexo VI do AE na redacdo conferida pelo presente acordo, com a designacdo Tabela
Salarial - Quadro 1, Anexo VI.

2 - Sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes, em caso de falta de identidade entre a posicdo e o nivel remuneratério
referidos no nimero anterior, os trabalhadores sdo reposicionados na posicdo remuneratdria, automaticamente criada, cujo
montante pecuniario corresponda ao atualmente fixado para o nivel remuneratério que detinham a 31 de dezembro de 2024,
mantendo esse nivel remuneratdrio, agora previsto na Tabela Salarial referida no nimero anterior.

3 - A remuneracéo base mensal dos trabalhadores da GESBA que a 31 de dezembro de 2024 se encontravam entre posi¢des
¢ niveis remuneratorios e auferiam uma remuneracdo inferior € 2.000,00 (dois mil euros) é atualizada para a remuneracdo
correspondente ao valor médio atual dos referidos niveis remuneratorios, tendo como referéncia a Tabela Salarial constante do
Quadro I, do anexo VI do AE na redacédo conferida pelo presente documento.

4 - Depois de aplicada a atualizacdo referida no nimero anterior, os trabalhadores ficardo reposicionados na posicao
remuneratoria da respetiva categoria correspondente ao montante apurado ou, em caso de falta de identidade com uma posicao
remuneratdria, na posi¢cdo remuneratoria, automaticamente criada, cujo montante pecunidrio seja idéntico ao montante
pecuniério correspondente & remuneracdo base apurada nos termos da parte final do nimero anterior.

5 - No caso previsto nos n.% 3 e 4, quando, em momento ulterior, os trabalhadores devam alterar a sua posi¢do
remuneratoria na categoria, ¢ da alteragdo para a posigdo seguinte resultar um acréscimo remuneratorio inferior a €15,00,
aquela alteragdo tem lugar para a posicdo que se siga a esta, quando a haja.

6 - A remuneracdo base mensal dos trabalhadores da GESBA que a 31 de dezembro de 2024 se encontravam entre posi¢des
e niveis remuneratdrios e auferiam uma remuneracdo igual ou superior a € 2.000,00 (dois mil euros) ndo ¢ objeto de
atualizagdo, sendo os trabalhadores reposicionados na posi¢cdo remuneratdria a que corresponda nivel remuneratério cujo
montante pecuniério seja idéntico ao montante pecuniario correspondente a remuneragdo base a que atualmente tém direito, ou,
em caso de falta de identidade com uma posi¢do remuneratdria, na posicdo remuneratdria, automaticamente criada, cujo
montante pecuniario seja idéntico ao montante pecuniario correspondente a remuneracao base a que atualmente tém direito.

7 - Os trabalhadores que, considerando as tabelas salariais vigentes a 31 de dezembro de 2024, aufiram uma remuneracdo
base na GESBA superior a Ultima posicdo remuneratéria da categoria ndo serdo objeto de atualizagcdo remuneratéria.

8 - No reposicionamento a que se refere o presente artigo os trabalhadores ndo poderdo ficar posicionados numa posi¢do
remuneratéria inferior & posicao remuneratoria inicial da respetiva categoria.
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Clausula 12.2

(Disposicdes transitorias sobre o reposicionamento remuneratério dos trabalhadores
integrados nas carreiras/categorias subsistentes da GESBA)

Com a entrada em vigor da presente revisdo parcial do AE, os trabalhadores integrados nas carreiras/categorias subsistentes
da GESBA sdo reposicionados na nova estrutura remuneratoria da respetiva categoria nos seguintes termos:

Posicéo remuneratoria a 31/12/2024 Reposicionamento com a entrada em vigor da

Categoria das tabelas salariais da GESBA presente revisdo parcial
entdo em vigor ou remuneracao
nessa data
Chefe de 1.2 posicdo 1.2 posicdo remuneratéria da categoria, nivel
Escritério remuneratério 16 da Tabela Salarial da
GESBA para carreiras/categorias subsistentes
constante do Quadro Il do Anexo VI do AE
Técnico de 1.2 posicéo 1.2 posicdo remuneratoria da categoria, nivel
Contas remuneratério 38 da Tabela Salarial da

GESBA para carreiras/categorias subsistentes
constante do Quadro Il do Anexo VI do AE

Entre a 1.2 e a 2.2 posicOes remuneratorias, e entre
niveis remuneratorios 8 e 9 da tabela 0s niveis remuneratdrios 1 e 2 da Tabela Salarial
salarial Unica da GESBA entdo em da GESBA para carreiras/categorias subsistentes
vigor constante do Quadro Il do Anexo VI do AE,
auferindo a remuneragdo correspondente ao valor
médio atual dos referidos niveis remuneratérios

Encarregado de
armazém

Entre a 1.2 e a 2.2 posicdes e entre 0s

Encarregado de
armazém

Entre a 2.2 e a 3.2 posicdes e entre 0s
niveis remuneratérios 13 e 14 da
tabela salarial Unica da GESBA
entdo em vigor

Entre a 6.2 e a 7.2 posi¢des remuneratorias, e
entre os niveis remuneratdrios 6 e 7 da Tabela
Salarial da GESBA para carreiras/categorias
subsistentes constante do Quadro Il do Anexo
VI do AE, auferindo a remuneragdo
correspondente ao valor médio atual dos
referidos niveis remuneratorios

Encarregado de
armazém

Remuneracéo base mensal superior a
prevista para a Ultima posicéo
remuneratoria da categoria

Mantém a remuneracdo correspondente, sem
prejuizo da aplicacédo do disposto nos n.% 7 e
8.%da clausula 71.2,

Diretor Geral

1.2 posicéo

Mantém a remuneragdo, que corresponde ao
nivel remuneratério 49 da Tabela Salarial da
GESBA para carreiras/categorias subsistentes
constante do Quadro Il do Anexo VI do AE,
sem prejuizo da aplicagdo do disposto nos n.%
7 e 8.°daclausula 71.2.

Clausula 13.2
(Disposicao transitoria)
Com a entrada em vigor da presente revisdo parcial do AE aplica-se o n.° 4 do Artigo 97.°.
Clausula 14.2
(Lista nominativa)
O enquadramento salarial dos trabalhadores, na sequéncia da transicdo profissional e do respetivo reposicionamento

remuneratério, sera efetuado através da elaboracdo de uma lista nominativa a efetuar pela GESBA, no prazo méximo de 30
dias ap6s a entrada em vigor do presente acordo, devendo obrigatoriamente cada trabalhador ser notificado da sua nova
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situacao profissional, a qual deve mencionar a sua anterior categoria e remuneragdo, e o seu atual grupo funcional, carreira,
categoria, posi¢do remuneratoria, nivel remuneratdrio e montante pecuniario.

Clausula 15.2

(Clausula de salvaguarda)

Com a aplicacdo do disposto no presente diploma os trabalhadores abrangidos pelo mesmo mantém os pontos e
correspondentes mengdes qualitativas de avaliacdo do desempenho para efeitos de futura alteracdo de posicionamento
remuneratorio.

Clausula 16.2

(Suprimento da avaliacao de desempenho referente ao ano de 2023)

Para efeitos do disposto nas clausulas 70.° e 71.° do AE, é atribuido um ponto aos trabalhadores que no ano de 2023 tenham
seis meses de trabalho efetivo na GESBA e cujo desempenho nesse ano ndo tenha sido avaliado.

Clausula 17.2

(Suprimento da avaliacao de desempenho referente ao ano de 2023)

Para efeitos do disposto nas clausulas 70.° e 71.° do AE, é atribuido um ponto aos trabalhadores que no ano de 2023 tenham
seis meses de trabalho efetivo na GESBA e cujo desempenho nesse ano ndo tenha sido avaliado.

Clausula 18.2

(Clausula interpretativa)

As partes acordam que perante a divergéncia dos montantes pecuniarios indicados nos quadros 1 a 3 do Anexo VIl do AE e
no Anexo VI do AE prevalecem os montantes pecuniarios indicados no ANEXO VII do AE como sendo 0s montantes a pagar
aos trabalhadores.

Clausula 19.2

(Clausula revogatoria)

1 - S&o revogados os n.% 2 e 4 da clausula 6.2, 0s n.% 2, 3 e 6 da clausula 10.%, as alineas a) e b) don.° 1 e a) do n.° 3 da
clausula 112, a clausula 13.2, 0 n.° 2 da clausula 14.2, a alinea a) do n.° 1 da clausula 15.2, a clausula 16.2, o n.° 1 da clausula
17.2 0 n.° 2 da cldusula 35.2, a clausula 38.2, 0 n.° 2 da clausula 52.2 a alinea e) do n.° 1 da clausula 56.2, 0 n.° 3 da clausula
61.2, 0 n.° 2 da clausula 62.2, a clausula 68.2, a alinea b) do n.° 1, e 0 n.° 3 da clausula 71.2, a alinea ¢) da clausula 74.2 do AE, o
n.° 8 da clausula 97.%, o anexo III do AE, o anexo VIII da versdo originaria do AE (“Despesas de Representagdo”) e o artigo 5.°
do ora renumerado Anexo VIl ao AE.

2 - Sao revogadas todas as referéncias aos grupos funcionais “(A) Assessoria e Apoio a Gestdo” e “(B) Dire¢do Superior”,
bem como aos cargos de “Assessor - Grau 17, “Assessor - Grau 2”, “Secretario de administragdo - Grau Unico constantes do
AE” e “Diretor Geral - Grau Unico” constantes dos Anexos do AE.

3 - Séo revogadas todas as referéncias a carreira de “Técnico Superior especialista” e as categorias de “Técnico Superior
especialista 1” e “Técnico superior especialista 2” constantes dos Anexos do AE.

Funchal, 19 de fevereiro de 2025.

Pela GESBA-Empresa de Gestdo do Setor da Banana, Lda. (GESBA):

Paulo Nuno Gomes Barros
Aurélia Maria Velosa de Sena Pedro
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Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo Publica e de Entidades com Fins Publicos (SINTAP)

Ricardo Jorge Teixeira de Freitas
Leonilde Maria Santos Rodrigues Cassiano

Pelo Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e Atividades Metallrgicas da Regido Auténoma da Madeira (STRAMM)
José Lino Gongalves
Ernesto José Soares Bernardo
Danilo Abreu Pereira

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Fungdo Publica da Regido Auténoma da Madeira (STFP-RAM)

Ricardo Miguel Frade de Gouveia
Duarte Miguel de Gouveia Moniz

Depositado em 17 de margo de 2025, a fl.%s 89 verso, do livro n.° 2, com o n.° 9/2025, nos termos do art.? 494.° do Cédigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.



