Acordo de Empresa celebrado entre o Servico de Saude da
Regido Autéonoma da Madeira, E.P.E. - SESARAM, a
Federacio de Sindicatos da Administracio Publica -
FESAP, o Sindicato dos Trabalhadores da Fung¢ao Publica
da Regido Autéonoma da Madeira - STFP, RAM, e o
Sindicato Nacional dos Técnicos Superiores de Saude das
Areas de Diagnoéstico e Terapéutica - SNTSSADT -
Alteracao.

Preambulo

A nomeacao de um novo Conselho de Administracio do
SESARAM, E.P.E., implicou auscultar os parceiros sociais,
designadamente, os Sindicatos subscritores do Acordo de
Empresa, de 16 de dezembro, publicado no JORAM, III

Série, n.° 24, de 16 de Dezembro de 2014, no sentido da nor-
malizagdo das respectivas relagdes institucionais.

Em sequéncia, o SESARAM, E.PE. reuniu-se com a
Federagdo dos Sindicatos da Administragdo Publica, o
Sindicato dos Trabalhadores da Fung@o Publica da Regido
Auténoma da Madeira, e o Sindicato Nacional dos Técnicos
Superiores de Saude das Areas de Diagnostico e Terapéutica,
acordando-se rever as Clausulas 22.* e 23.* do referido
Acordo de Empresa.

E o0 que visa o presente Acordo de Empresa.

Assim, e ao abrigo do disposto na al. a) do n.° 1 do arti-
g0 502.° e do artigo 503.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro, as partes outorgantes estabelecem o presente Acordo
de Empresa, alterando, assim, o Acordo de Empresa publi-
cado no JORAM, III Série, n.° 24, de 16 de Dezembro de
2014.

Capitulo I
Area, Ambito, vigéncia, denuincia e revisao
Clausula 1.2
Ambito

1 - O presente acordo de empresa (doravante, AE), apli-
ca-se no Servi¢o de Saude da Regido Autonoma da Madeira,
E.P.E. (doravante, SESARAM).

2 - O AE aplica-se a todos os trabalhadores vinculados
por contrato de trabalho nos termos do Cddigo do Trabalho
(doravante, trabalhadores), que sejam filiados ou que
venham a se filiar nas associagdes sindicais outorgantes e
exergam func¢des no SESARAM.

3 - Os trabalhadores referidos no numero anterior, desde
que exercam fungdes de prestagdo de cuidados de saude ou
de apoio direto a prestagdo de cuidados de satude, sdo consi-
derados, para todos os devidos efeitos legais, como profis-
sionais de saude.

4 - Para os efeitos do disposto na alinea g) do n.° 1 do arti-
g0 492.° do Cddigo do Trabalho (doravante, CT), as entida-
des outorgantes estimam que serdo abrangidos pela presente
convengao coletiva uma entidade empregadora publica e 152
trabalhadores.

Clausula 2.2
Vigéncia, sobrevigéncia, dentincia e revisao

1 - O AE entra em vigor no dia seguinte ao da sua publi-
cacdo no Jornal Oficial da Regido Autonoma da Madeira e
vigora pelo prazo de dois anos.

2 - Decorrido o prazo de vigéncia previsto no numero
anterior, e ndo havendo dentincia por qualquer das partes, o
AE renova-se por periodos sucessivos de dois anos.

3 - A dentincia pode ser feita por qualquer das partes
outorgantes, com a antecedéncia de trés meses relativamen-
te ao termo da sua vigéncia ou da sua renovagédo, e deve ser
acompanhada de proposta de revisdo, total ou parcial, bem
como da respetiva fundamentagao.



4 - Havendo dentincia, o AE mantém-se em regime de
sobrevigéncia durante o periodo em que decorre a negocia-
¢do, incluindo conciliagdo, mediago ou arbitragem volunta-
ria.

5 - As negociagdes devem ter inicio nos 15 dias tteis pos-
teriores a rece¢do da contraproposta ou, na auséncia desta,
no prazo de 30 dias tteis a contar da rece¢do da proposta, e
ndo podem durar mais de 6 meses, tratando-se de proposta
de revisdo global, nem mais de 3 meses, no caso de revisdo
parcial.

6 - Decorridos os prazos previstos no nimero anterior,
inicia-se a conciliagdo ou a mediagao.

7 - Decorrido o prazo de trés meses desde o inicio da con-
ciliacdo ou mediagdo e no caso de estes mecanismos de reso-
lugdo se terem frustrado, as partes acordam em submeter as
questdes em diferendo a arbitragem voluntaria, nos termos
da lei.

Capitulo 11
Sec¢io Unica
Clausula 3.2

Sucessao de acordos coletivos de trabalho

1 - Pelo presente Acordo, ficam expressamente revogadas
as Clausulas 22." e 23.* do Acordo de Empresa de 16 de
dezembro, publicado no JORAM, III Série, n.° 24, de 16 de
dezembro.

2 - Para os efeitos previstos no artigo 503.°, n.° 1 do
Codigo do Trabalho, ¢ com a entrada em vigor do presente
AE, ficam expressamente revogadas as clausulas referidas
no numero anterior, relativas a matéria sobre a adaptabilida-
de e banco de horas.

3 - As demais clausulas do Acordo de Empresa, de 16 de
dezembro, publicado no JORAM, III Série, n.° 24, de 16 de

dezembro, bem como as ressalvadas por este Acordo, em
relacdo as do AE das Carreiras Gerais, ficam expressamente
ressalvadas, mantendo-se em vigor.

Clausula 4.2

Producio de efeitos

O presente AE produz efeitos no dia da sua publicagdo no
JORAM.

Funchal, 9 de janeiro de 2015.
Pelo SESARAM:

Mario Filipe Soares Rodrigues, Presidente do Conselho de
Administragdo do SESARAM, E.PE.;

Pelas Associagdes Sindicais:
Pela Federacgdo de Sindicatos da Administragdo Publica:

Ricardo Jorge Teixeira de Freitas, Secretario Nacional da
FESAP, credenciado para os devidos efeitos, pela Credencial de 9
de janeiro de 2015;

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Fungdo Publica da Regido
Auténoma da Madeira:

Ricardo Miguel Frade de Gouveia, Presidente, credenciado para
os devidos efeitos, pela Credencial de 9 de janeiro de 2015;

Ricardo Vieira Cardoso, Vice-Presidente, credenciado para os
devidos efeitos, pela Credencial de 9 de janeiro de 2015;

Pelo Sindicato Nacional dos Técnicos Superiores de Satde das
Areas de Diagnostico e Terapéutica,

Adelino Sa Braz Ribeiro, membro da Assembleia Geral, man-
datado para os devidos efeitos pela Credencial de 9 de janeiro de
2015.

Depositado em 11 de margo de 2015, a fl. 56, do livro n.° 2, com
o registo n.° 4/2015, nos termos do artigo 494.° do Cédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.



