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b) aos trabalhadores ndo filiados nas associacdes sindicais sig-
natdrias, das profissdes e categorias previstas, ao servigo de
empregadores filiados na associagdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.°

A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicacio.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 18 de Agosto
de 2011. O Secretdrio Regional dos Recursos Humanos. Eduardo
Anténio Brazdo de Castro.

Portaria de Extensao n.° 14/2011

Portaria de Extensao do Acordo de Empresa entre o Servico de
Satide da Regido Autéonoma da Madeira, E.P.E., - SESA-
RAM, o Sindicato dos Trabalhadores da Administracio
Piblica - SINTAP e o Sindicato dos Trabalhadores da
Funcio Publica da Regiao Auténoma da Madeira - STFP -
RAM.

Na HI Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira, n.° 13 de 4 de Julho de 2011, foi publicada a
Convencdo Colectiva de Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que essa convengdo abrange apenas as
relagdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos represen-
tados pelas associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacdes laborais
na Regido Auténoma da Madeira, as quais ndo se incluem no
aludido dmbito de aplicagdo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizacao das
condigbes de trabalho, nomeadamente em matéria de retri-
buicao;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstincias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensao;

Cumprido o disposto no n.° 2, do art.® 516.° do Cédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.°7/2009, de 12 de Fevereiro,
mediante a publicacdo do competente Projecto no JORAM,
n.° 13, III Série, de 4 de Julho de 2011, ndo tendo sido dedu-
zida oposicdo pelos interessados;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretdrio
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na
alinea a) do art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de
Setembro, do art.° 11.° da Lei n.° 7/2009 de 12 de Fevereiro,
€ nos termos previstos no art.® 514.° e n.° 2 do art.” 516.° do
Cédigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

As disposicdes constantes do Acordo de Empresa entre o
Servigo de Saude da Regido Auténoma da Madeira, E.P.E., -
SESARAM, o Sindicato dos Trabalhadores da
Administracdo Publica - SINTAP e o Sindicato dos
Trabalhadores da Fungdo Publica da Regido Auténoma da
Madeira - STFP - RAM, publicado no JORAM, III Série, n.°
13, de 4 de Julho de 2011, sdo tornadas aplicdveis na Regifo
Auténoma da Madeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associacdo de empregadores outorgante, que
prossigam a actividade econdmica abrangida, e aos traba-
lIhadores ao servico dos mesmos, das profissdes e categorias
previstas, filiados ou ndo nas associagdes sindicais signata-
rias.



a) as relacdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados nas associagdes de empregadores outorgantes,
que prossigam a actividade econdmica abrangida, e aos tra-
balhadores ao servigo dos mesmos, das profissdes e catego-
rias previstas, filiados ou ndo na associacfo sindical signa-
tdria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associac¢do sindical signa-
tdria, das profissdes e categorias previstas, ao servico de
empregadores filiados nas associacdes de empregadores
outorgantes.

Artigo 2.°

A presente Portaria de Extens@o entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicacdo e produz efeitos, quanto a
tabela salarial e cldusulas com expressdo pecunidria, desde
1 de Janeiro de 2011.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 18 de Agosto
de 2011. O Secretdrio Regional dos Recursos Humanos. Eduardo
Antdnio Brazdo de Castro.



