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PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL
Decreto Regulamentar Regional n.° 15/2024/M
de 23 de agosto

Sumario:
Aprova a organica da Secretaria Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia.

Texto:
Aprova a organica da Secretaria Regional de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia

O Decreto Regulamentar Regional n.° 13/2024/M, de 12 de julho, que procedeu a organizagdo e funcionamento do XV
Governo Regional da Madeira, consagrou a estrutura da Secretaria Regional de Educac&o, Ciéncia e Tecnologia.

Na Secretaria Regional de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia ficam englobados os setores da Educacdo, da Educacdo
Especial, da Formacao Profissional, do Desporto, da Ciéncia, Investigacdo e Tecnologia, da Administracdo da Justica, da
Coordenacgdo Politica, dos Assuntos Parlamentares, das Relagdes com a Universidade da Madeira e demais entidades de
formacéo superior e da Comunicagéo Social.

Urge assim, e de imediato, criar a organica com a sua nova estrutura, bem como estabelecer a orgénica do Gabinete do
Secretario Regional.

Assim, nos termos do n.° 1 do artigo 11.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 13/2024/M, de 12 de julho, da alinea d)
do n.° 1 do artigo 227.° e do n.° 6 do artigo 231.° da Constituicdo da Republica Portuguesa e das alineas ¢) e d) do artigo 69.° e
do n.° 1 do artigo 70.° do Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma da Madeira, aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5
de junho, e revisto pelas Leis n.°s 130/99, de 21 de agosto, e 12/2000, de 21 de junho, o0 Governo Regional da Madeira decreta
0 seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

E aprovada a estrutura organica da Secretaria Regional de Educago, Ciéncia e Tecnologia e do Gabinete do Secretario
Regional, publicada em anexo ao presente diploma, do qual faz parte integrante.

Artigo 2.°
Norma revogatéria

E revogado o Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2024/M, de 22 de janeiro.

Artigo 3.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo.
Aprovado em Conselho do Governo Regional em 8 de agosto de 2024.

O PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, Miguel Filipe Machado de Albuquerque
Assinado em 20 de agosto de 2024.

Publique-se.

O REPRESENTANTE DA REPUBLICA PARA A REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA, Ireneu Cabral Barreto

ANEXO

(a que se refere o artigo 1.9)
Organica da Secretaria Regional de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia e do Gabinete do Secretério Regional

_ CAPITULO] A
NATUREZA, MISSAO, ATRIBUICOES E COMPETENCIAS

Artigo 1.°
Natureza

A Secretaria Regional de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, designada no presente diploma abreviadamente por SRE, é o
departamento do Governo Regional da Madeira a que se refere a alinea b) do artigo 1.° do Decreto Regulamentar Regional
n.% 13/2024/M, de 12 de julho, cujas atribuicdes, organica, funcionamento e pessoal constam dos artigos seguintes.
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Artigo 2.°
Misséao

E missdo da SRE definir a politica regional nos setores da Educaco, da Educacéo Especial, da Formagao Profissional, do
Desporto, da Ciéncia, Investigacdo e Tecnologia, da Administracdo da Justica, da Coordenacdo Politica, dos Assuntos
Parlaqnentares, das Relagbes com a Universidade da Madeira e demais entidades de formag8o superior e da Comunicagao
Social.

Artigo 3.°
Atribuicdes

1- Na prossecucao da sua missdo, sdo atribui¢des da SRE:

a) Orientar e superintender a promocao das acBes destinadas & primeira e segunda infancias, numa perspetiva de
apoio a familia com carater supletivo, visando o desenvolvimento integral e a inser¢do na vida da comunidade;

b) Orientar e superintender em todas as politicas regionais e atividades a desenvolver nas areas da Educacédo, da
Educacdo Especial, da Formacdo Profissional, do Desporto, da Ciéncia, Investigacdo e Tecnologia, da
Administragdo da Justica, da Coordenacéo Politica, das Relagbes com a Universidade da Madeira e demais
entidades de formacéo superior, dos Assuntos Parlamentares e da Comunicacéo Social;

¢) Orientar e avaliar o funcionamento e desenvolvimento do sistema educativo regional e de formacéo profissional
nas suas diversas modalidades;

d) Definir e orientar politicas relativas ao sistema de reconhecimento, validacao e certificacdo de competéncias na
Regido Auténoma da Madeira;

e) Promover a seguranga e a prevencao de riscos, numa perspetiva educativa e de intervengdo fundamentada;
Promover e assegurar a articulacéo entre o Governo Regional e a Assembleia Legislativa da Madeira;

g) Definir, orientar e avaliar as politicas publicas para o setor da comunicacéo social;

h)  Assegurar 0s encargos relativos as iniciativas das instituices de defesa e militares.

2- As atribuicbes da SRE sdo exercidas promovendo uma logica de subsidiariedade, através da descentralizagéo de
competéncias em diversas areas do conhecimento, na melhoria dos processos da educagéo, ensino e aprendizagem, no
planeamento, na administragéo e na avaliacdo das politicas educativas, desportivas, de formagdo profissional, da
ciéncia e tecnologia, da administracdo da justica, dos assuntos parlamentares e da comunicagao social.

Artigo 4.°
Competéncias

1- A SRE é dirigida pelo Secretario Regional de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, ao qual sdo genericamente cometidas
as seguintes competéncias:
a) Assegurar a coordenacdo politica intra Governo Regional;
b) Promover e assegurar a articulacdo entre o Governo Regional e a Assembleia Legislativa da Madeira;

c) Elaborar e operacionalizar a carta escolar e administrar a rede escolar;

d) Organizar e administrar a certificacdo profissional e gerir os fundos destinados a formagao profissional;

e) Auditar o funcionamento do sistema educativo regional, acompanhando a atividade das escolas, dos 6rgaos e
servigos e demais estruturas que o integram, com vista a melhoria do servico publico de educacéo;

f)  Conferir distin¢cGes a entidades que desenvolvam projetos ou agdes relevantes no &mbito das competéncias da

g) Proceder a recolha de dados e a elaboragdo de estudos de diagnéstico nas suas areas de competéncia;

h) Promover e assegurar as a¢Ges respeitantes a divulgacdo e organizagao do processo de acesso ao ensino superior;

i) Organizar e gerir o processo de candidatura e atribuicdo das bolsas de estudo do Governo Regional para a
frequéncia do ensino superior;

j)  Superintender os servigos dos registos civil, predial, comercial e de automdveis, Cartério Notarial Privativo da

Zona Franca da Madeira, Cartorio Notarial do Centro de Formalidades de Empresas e do Gabinete do Cartério

Notarial Privativo do Governo Regional.

2 - Compete ainda ao Secretario Regional:
a) Representar a SRE;

b) Dirigir e coordenar a atuacdo dos dirigentes responsaveis pelas estruturas previstas nos artigos seguintes;

c) Superintender e realizar a gestdo dos meios humanos, materiais e financeiros para efetivacdo das atribuicoes
enunciadas na alinea anterior;

d) Orientar toda a acdo da SRE e exercer as demais competéncias previstas na lei.

3- O Secretério Regional de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia pode, nos termos da lei, delegar competéncias em titulares
de cargos de direcéo e chefia.

CAPITULO IL
ESTRUTURA ORGANICA

Artigo 5.°
Estrutura geral

A SRE prossegue as suas atribuicGes através de servicos integrados na administragdo direta da Regido, de organismos
integrados na administracdo indireta da Regido, de 6rgdos consultivos e de outras estruturas.
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Artigo 6.°
Administracdo direta

Integram a administracdo direta da Regido, no ambito da SRE, os seguintes servicos:
a) Gabinete do Secretério (GS);

b) Direcdo Regional de Educacdo (DRE);

c) Direcdo Regional de Planeamento, Recursos e Infraestruturas (DRPRI);

d) Direcdo Regional de Administracdo Escolar (DRAE);

e) Direcdo Regional de Desporto (DRD);

f)  Diregdo Regional da Administracdo da Justica (DRAJ);

g) Inspecéo Regional de Educacéo (IRE).

A natureza, atribui¢Ges e organica de cada um dos organismos e servigos previstos nas alineas b) a g) do nimero
anterior constardo de decreto regulamentar regional.

Artigo 7.°
Administracdo indireta

A SRE exerce ainda a tutela sobre:

a) O Instituto para a Qualificacdo, IP-RAM,;

b) O Conservatdrio - Escola Profissional das Artes da Madeira - Eng.° Luiz Peter Clode;
c) EHTM - Escola de Hotelaria e Turismo da Madeira.

A natureza, atribuicGes e organica dos organismos referidos no nimero anterior constam de diploma préprio.

O Instituto para a Qualificacdo, IP-RAM, é dirigido por um conselho diretivo, composto por um presidente e um
vogal, respetivamente, cargos de direcdo superior de 1.° e de 2.° grau.

O Conservatorio - Escola Profissional das Artes da Madeira - Eng.? Luiz Peter Clode é dirigido por um presidente,
cargo de direcdo superior de 1.° grau.

A EHTM - Escola de Hotelaria e Turismo da Madeira é dirigida por um diretor, cargo de direcdo superior de 1.° grau.

Artigo 8.°
Outras entidades tuteladas

A Secretaria Regional de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia exerce a tutela sobre a ARDITI - Agéncia Regional para o
Desenvolvimento da Investigacdo, Tecnologia e Inovagéo.

Na dependéncia da Secretaria Regional de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia funciona a estrutura de misséo da Unidade
de Implementacdo da Estratégia Regional de Especializagdo Inteligente (EREI) da Regido Auténoma da Madeira
(RAM).

_ Artigo 9.°
Orgaos consultivos

S8o érgdos consultivos da SRE:
a) O Conselho Regional de Educacédo e Formacéo Profissional (CREFP);
b) O Conselho Desportivo da Regido Auténoma da Madeira (CDRAM).

A composicdo dos drgdos previstos no nimero anterior consta de diploma préprio.

CAPITULO Il
DOS SERVICOS

SECGAO UNICA _
SERVICOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA

SUBSECGAO |
GABINETE DO SECRETARIO REGIONAL

Artigo 10.°
Missdo e competéncias

O Gabinete do Secretario Regional de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia doravante designado por GS, tem por missdo
coadjuva-lo no exercicio das suas fungGes, assegurando o planeamento e os apoios técnico, estratégico, juridico,
financeiro e administrativo necessarios ao exercicio das suas competéncias.
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O GS é composto pelos membros referidos no n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro,
designados por despacho do Secretario Regional, compreendendo as unidades organicas que funcionam sob a sua
direta dependéncia.

Constituem competéncias do GS:

a) Prestar apoio ao Secretario Regional, nos varios dominios de competéncia da SRE;

b) Estudar, programar e coordenar a aplicacdo de medidas tendentes a promover, de forma permanente e
sistematica, a inovacao, a modernizacao e a politica de qualidade no &mbito da SRE;

c) Apoiar, em articulagdo com outros servicos da SRE com competéncias nesta &rea, 0S processos de
reconhecimento, validacéo e certificagdo de competéncias com vista a melhoria dos niveis de certificagdo escolar
e de qualificacdo profissional;

d) Assegurar a elaboracdo dos instrumentos de gestdo do GS;

e) Assegurar a gestdo de recursos humanos do GS;

f)  Assegurar a gestdo das instalacdes que Ihe estéo afetas;

g) Coordenar as acGes referentes a organizacao e a preservacao do patriménio e arquivo;

h) Assegurar a inovacdo e modernizacdo dos servicos, a gestdo e organizacdo eficaz da informac&o, a redugéo da
burocracia e 0 aumento da eficacia dos processos;

i)  Assegurar 0 apoio aos estudantes candidatos ao ensino superior e aos que frequentam esse nivel de ensino;

j)  Assegurar a concegdo, execucdo e avaliagdo das politicas da Regido para a comunicacao social;

k) Assegurar as medidas necessarias a aplicagdo, na SRE, do Regime Geral de Protecdo de Dados;

) Coordenar e desenvolver, em articulagdo com os organismos tutelados pela SRE e as entidades parceiras, a
seguranga e a prevencao de riscos, numa perspetiva educativa e de intervencdo fundamentada;

m) Assegurar o normal funcionamento da SRE nas areas que ndo sejam da competéncia especifica de outros
departamentos.

Artigo 11.°
Estrutura do Gabinete

O GS compreende um chefe de gabinete, trés adjuntos e dois secretarios pessoais.

Para exercer funcGes de apoio técnico e administrativo no GS poderdo ser sujeitos a mobilidade quaisquer
trabalhadores da administracao publica central, regional ou local, dos institutos publicos, associagdes privadas e das
empresas publicas ou privadas.

Artigo 12.°
Tipo de organizacdo interna

A organizacao interna do GS, que compreende as unidades organicas nucleares e flexiveis que funcionam sob a sua
direta dependéncia, obedece ao modelo de estrutura hierarquizada.

A organizacdo interna a que se refere 0 nimero anterior é aprovada nos termos do Decreto Legislativo Regional
n.2 17/2007/M, de 12 de novembro, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.°s 24/2012/M, de 30 de agosto,
2/2013/M, de 2 de janeiro, e 42-A/2016/M, de 30 de dezembro.

A organizacéo interna do GS compreende o Gabinete de Projetos e Comunicacdo (GPC), o Gabinete da Unidade de
Gestao e Planeamento da SRE (GUG) e o Gabinete do Ensino Superior (GES).

Artigo 13.°
Gabinete de Projetos e Comunicagdo (GPC)

O GPC tem por misséo coordenar os projetos proprios do GS, contribuindo para a sua organizacdo, implementacéao e
avaliacdo.

Sé&o atribuicbes do GPC nomeadamente:

a) Coordenar a realizagdo de estudos, conferéncias, congressos, foruns, reunides ou outras iniciativas promovidas
pelo GS;

b)  Superintender os servicos das areas de Multimédia e de Imagem, Protocolo e Comunicago;

c) Promover a execucdo e avaliacdo das politicas regionais para a comunicacdo social, no ambito das competéncias
atribuidas a SRE;

d) Cooperar com outros servigos e entidades da SRE e do Governo Regional no desenvolvimento de iniciativas
transversais de interesse publico, em particular na area da comunicacao;

e) Gerir a informacdo dos espacos da SRE e do GS no portal do Governo Regional, em particular na estruturacéo
de contelidos perenes e no apoio técnico a comunicacao institucional;

f)  Desenvolver programas de comunicacdo proprios do GS;

g) Participar na definicdo e execucdo da politica da SRE em matéria de divulgacéo publicitaria;

h) Assegurar a aplicacdo dos procedimentos determinados pelo GS no plano da informacéo interna e externa da
atividade da SRE;

i)  Produzir e gerir contetdos multimédia em suporte da politica de comunicacéo da SRE;
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j)  Acompanhar a divulgagdo dos contetidos informativos nos diferentes canais de comunicagdo da SRE;

k) Manter atualizado e organizado o acervo bibliografico do GS;

I)  Apoiar, de acordo com a politica global definida para o efeito, as medidas necessérias a aplicagdo, na SRE, do
Regime Geral de Protecdo de Dados.

O GPC é dirigido por um diretor equiparado, para todos os efeitos legais, a diretor regional.
O diretor podera, nos termos da lei, delegar as competéncias que julgar convenientes no pessoal afeto ao GPC.

Artigo 14.°
Competéncias do diretor

Compete, especialmente, ao diretor do GPC:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)

h)
i)

Promover a coordenacéo dos recursos do GS afetos ao cumprimento da misséo do GPC;

Assegurar o cumprimento das orientacfes e da legislacdo aplicdvel, no ambito do processo de avaliacdo dos
trabalhadores afetos ao GPC, incluindo a formulacdo de prioridades resultantes da identificacdo das necessidades de
formacao;

Coordenar a comunicagdo institucional da SRE de acordo com as orientacdes e legislacdo aplicavel;

Assegurar a normalizacdo de procedimentos e propor medidas que garantam a intercomunicabilidade entre os
diversos servigos da SRE, tendo em vista a salvaguarda da imagem publica da instituicéo;

Supervisionar o processo de gestdo dos apoios e incentivos publicos a Comunicagdo Social na RAM,;

Assegurar 0 bom funcionamento da Comissdo de Acompanhamento dos Regimes de Incentivo a Leitura de
PublicacGes Periddicas e dos Incentivos do Estado a Comunicagdo Social na Regido Autonoma da Madeirg;
Assegurar o bom funcionamento da Comissdo de Acompanhamento do Programa Regional de Apoios a Comunicacdo
Saocial Privada (MEDIARAM);

Conceber, propor e proceder a aplicacdo de medidas que visem o aperfeicoamento e a qualidade dos servigos;
Superintender o processo de elaboracdo do plano e relatério de atividades, nomeadamente no que respeita a
identificacdo dos objetivos e metas a atingir pelo GPC, bem como na avaliagdo das respetivas atividades;
Superintender na utilizacdo racional das instalacfes e equipamentos afetos ao GPC;

Representar 0 GPC em quaisquer atos para que seja designado e praticar todos os atos preparatdrios das decisfes
finais, cuja competéncia seja do Secretério Regional,

Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas por lei ou determinadas superiormente.

Artigo 15.°
Gabinete da Unidade de Gestdo e Planeamento da SRE

O GUG tem por missdo o tratamento integral e centralizado de todas as matérias contabilisticas, orgamentais,
financeiras e patrimoniais dos servigos simples, integrados, servicos e fundos autonomos e entidades que integram o
universo das administracdes pablicas em contas nacionais e a articulagdo direta entre os diversos departamentos e a
Secretaria Regional das Financas (SRF) no dmbito das matérias de controlo orcamental e financeiro, bem como
garantir uma gestéo previsional fiavel e sustentada, assente na realizagdo de estudos, visando contribuir para a tomada
de decisdo, nomeadamente, no &mbito das politicas educativas, do desporto e da comunicacao social.

Séo atribui¢des do GUG, nomeadamente:

a) Assegurar a elaboracdo do or¢camento de funcionamento e do orgamento de investimentos da SRE;

b) Elaborar, difundir e apoiar a criagcdo de instrumentos de recolha de dados, de forma a garantir o planeamento e a
programacéo dos recursos financeiros em consonancia com os principios da boa gestao financeira;

c) Providenciar o apoio financeiro aos estabelecimentos de ensino particular e cooperativo, as instituigdes
particulares de solidariedade social na &rea da educacéo e as escolas profissionais privadas;

d) Proceder ao reporte orcamental e financeiro a SRF;

e) Controlar a execucéo e a regularidade da execucéo orcamental dos servicos tutelados pela SRE;

f)  Propor medidas de fiscalizacdo com vista a um efetivo controlo das despesas publicas e dos recursos orgamentais
disponiveis;

g) Superintender na gestdo orgamental de todos os servicos tutelados, de acordo com as normas vigentes e
legislacdo aplicével;

h) Controlar a afetacdo e a utilizagdo dos fundos disponiveis atribuidos;

i)  Desenvolver procedimentos de controlo interno;

j)  Prestar apoio técnico financeiro e orcamental no dmbito da definicdo de politicas, prioridades e objetivos da
SRE;

k) Assegurar a articulagdo entre os instrumentos de gestdo, de planeamento e de previsdo no &mbito orcamental e
financeiro;

I) Diagnosticar e propor as agdes necessarias a melhoria da qualidade dos servigos do GUG, quer no que respeita a
melhoria dos procedimentos internos e a modernizagdo e simplificagdo administrativa quer no que concerne ao
atendimento e prestacdo de servigos aos utentes;

m) Conceber, propor e realizar estudos que possibilitem o conhecimento mais aprofundado do sistema educativo
regional e dinamicas a ele inerentes, de forma a contribuir para a formulacdo das politicas de educacéo e de
formacao;
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n) Exercer as demais atribuicdes que lhe forem cometidas por lei ou determinadas superiormente, ou ainda que
decorram do normal exercicio das suas funcdes.
O GUG ¢ dirigido por um diretor equiparado, para todos os efeitos legais, a subdiretor regional.
O diretor podera, nos termos da lei, delegar as competéncias que julgar convenientes no pessoal afeto ao GUG.

Artigo 16.°
Competéncias do diretor

Compete, especialmente, ao diretor do GUG:

a)
b)
c)

d)
€)

f)

3-
4 -

Superintender na gestdo orcamental de todos os servicos, dire¢des regionais e escolas da SRE, assegurando a
necessaria coordenagdo orcamental e financeira, de acordo com as orientacoes e legislagao aplicavel;

Propor medidas de fiscalizagdo com vista a um efetivo controlo das despesas publicas e dos recursos orgamentais
disponiveis;

Assegurar a normalizacdo de procedimentos e propor medidas que garantam a intercomunicabilidade de dados entre
os diversos servigos da SRE, tendo em vista a maximizagdo da eficiéncia e eficacia nos gastos publicos;

Conceber, propor e proceder a aplicacdo de medidas que visem o0 aperfeicoamento e a qualidade dos servicos;
Assegurar o cumprimento das orientagBes e da legislacdo aplicavel, no ambito do processo de avaliagdo dos
trabalhadores, incluindo a formulacdo de prioridades resultantes da identificacdo das necessidades de formagcéo;
Superintender o processo de elaboracdo do plano e relatério de atividades, nomeadamente no que respeita a
identificacdo dos objetivos e metas a atingir pelo GUG, bem como na avaliacdo das respetivas atividades;
Superintender na utilizacdo racional das instalacfes e equipamentos afetos ao GUG;

Representar 0 GUG em quaisquer atos para que seja designado e praticar todos 0s atos preparatérios das decisdes
finais, cuja competéncia seja do Secretario Regional;

Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas por lei ou determinadas superiormente.

Artigo 17.°
Gabinete do Ensino Superior

O GES tem por missao promover iniciativas e acoes que conduzam a formacdo e qualificagdo de nivel superior dos
cidadaos e ser um servigo publico eficiente, transparente e de reconhecida qualidade.

S&o atribuicbes do GES, nomeadamente:

a) Promover e assegurar a realizacdo, na Regido Autonoma da Madeira (RAM), de acdes respeitantes ao acesso ao
ensino superior no plano da sua divulgacdo, informacéo, organizacdo e coordenacéo;

b) Promover a avaliagdo da aptidao e a orientacdo dos estudantes da Regido para a frequéncia do ensino superior;

¢) Promover o acompanhamento dos estudantes candidatos ao ensino superior oriundos da Regi&o;

d) Apoiar e orientar os estudantes no prosseguimento dos seus estudos de nivel superior;

e) Promover e assegurar, no plano da sua divulgacdo, organizacdo e gestdo, o servico de concessdo de bolsas de
estudo aos estudantes do ensino superior oriundos da Regido;

f)  Apoiar os emigrantes e seus familiares nos processos de reconhecimento de habilitagBes estrangeiras de nivel
superior;

g) Gerir e desenvolver o sistema de redes sociais afetas ao Gabinete;

h)  Emitir pareceres sobre diplomas legais no ambito do ensino superior, e colaborar na elaboracéo de projetos de
convenios e protocolos entre a Secretaria Regional de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia (SRE) e instituicbes de
ensino superior;

i) Colaborar, sempre que solicitado, na definicdo dos cursos superiores a exigir pelas instituicdes publicas da
Regido para o0s concursos de admissdo.

O GES é dirigido por um diretor equiparado, para todos efeitos legais, a subdiretor regional.
O diretor podera, nos termos da lei, delegar as competéncias que julgar convenientes no pessoal afeto ao GES.

Artigo 18.°
Competéncias do diretor

Compete, especialmente, ao diretor do GES:

a)
b)
c)
d)
€)

Superintender na gestdo do GES, assegurando a necessaria coordenacdo dos recursos, quer humanos, quer
financeiros, de acordo com as orientacdes e legislagdo aplicavel;

Assegurar a normalizacdo de procedimentos e propor medidas que garantam a intercomunicabilidade de dados entre
os diversos servigos da SRE, tendo em vista a maximizagao da eficiéncia e eficacia nos gastos publicos;

Conceber, propor e proceder a aplicacdo de medidas que visem o aperfeicoamento e a qualidade dos servicos
prestados;

Assegurar o cumprimento das orientacBes e da legislacdo aplicavel, no ambito do processo de avaliagdo dos
trabalhadores, incluindo a formulacdo de prioridades resultantes da identificacdo das necessidades de formacéo;
Superintender o processo de elaboracdo do plano e relatério de atividades, nomeadamente no que respeita a
identificacdo dos objetivos e metas a atingir pelo GES, bem como na avaliacdo das respetivas atividades;



f)
9)

h)

1L 2 2024
N(imero 131 3 de agosto de 20

Superintender na utilizacdo racional das instalacdes e equipamentos afetos ao GES;

Representar 0 GES em quaisquer atos para que seja designado e praticar todos os atos preparatdrios das decisdes
finais, cuja competéncia seja do Secretério Regional;

Exercer as demais competéncias que Ihe forem atribuidas por lei ou determinadas superiormente.

SUBSECCAO Il
MISSAO DOS SERVIGOS

Artigo 19.°
Direcdo Regional de Educagéo

A DRE promove, desenvolve e operacionaliza as politicas educativas da Regido Auténoma da Madeira de &mbito
pedagdgico e didatico, relativas a educacdo pré-escolar, aos ensinos basico e secundario e a educacdo extraescolar,
numa perspetiva inclusiva, contribuindo para a melhoria continua da qualidade das aprendizagens e potenciadora do
sucesso escolar e da elevacdo da qualificacdo pessoal, social e profissional da populacdo madeirense e porto-santense.

A DRE é dirigida por um diretor regional, cargo de direcéo superior de 1.° grau.

Artigo 20.°
Direcdo Regional de Planeamento, Recursos e Infraestruturas

A DRPRI tem como misséo a definigdo de politicas e procedimentos referentes a gestdo, manutencao e fornecimento
de recursos, bens e servigos necessarios a rede de infraestruturas educativas e desportivas no que diz respeito aos seus
materiais, equipamentos, edificios e demais espagos anexos, a definicdo e disponibilizacdo de apoios sociais
destinados as criangas e alunos em estabelecimentos de educagao e ensino € a criagdo, manutencao e desenvolvimento
de novas ofertas e aplicacbes da plataforma informativa, sempre nos estritos limites das suas competéncias e em
estreita colaboracdo com outras entidades responsaveis.

A DRPRI ¢ dirigida por um diretor regional, cargo de direcdo superior de 1.° grau, coadjuvado por um subdiretor
regional, cargo de direcdo superior de 2.° grau.

Artigo 21.°
Direcdo Regional de Administracdo Escolar

A DRAE tem por missao a concecdo e a implementacdo de medidas de gestdo, a coordenacdo e a orientagdo técnico-
legal em matéria de recursos humanos e administracdo escolar, visando o apoio aos servigos, a evolucdo da
autonomia das organizagdes escolares e o desenvolvimento de uma gestdo estratégica que contribua para a melhoria
do servigo publico de educagdo.

A DRAE é dirigida por um diretor regional, cargo de direcao superior de 1.° grau.

Artigo 22.°
Direcéo Regional de Desporto

A DRD tem por missdo apoiar a definicdo, coordenacdo e concretizacdo da politica publica governamental na area do
desporto, promovendo o fomento da pratica desportiva na Regido Auténoma da Madeira.

A DRD ¢é dirigida por um diretor regional, cargo de direcdo superior de 1.° grau.

Artigo 23.°
Direcdo Regional da Administracdo da Justica

A DRAJ tem por misséo a direcdo, orientacdo e coordenacdo dos servicos dos registos civil, predial, comercial e de
automoveis, Cartorio Notarial Privativo da Zona Franca da Madeira, Cartorio Notarial do Centro de Formalidades de
Empresas e do Gabinete do Cartério Notarial Privativo do Governo Regional.

A DRAJ é dirigida por um diretor regional, cargo de direcdo superior de 1.° grau.

Artigo 24.°
Inspecdo Regional de Educacéo

A IRE tem por missdo o exercicio da tutela inspetiva da escola como organizacdo educativa e dos servigos
dependentes da SRE, nomeadamente através de acdes de acompanhamento, de avalia¢do, de auditoria, de verificacdo
e de apoio técnico, por forma a garantir a qualidade da educacédo das criancas e do ensino dos alunos, numa perspetiva
de educacdo para todos, de direitos humanos e de inclus&o.

A IRE é dirigida por um diretor equiparado, para todos os efeitos legais, a diretor regional, cargo de direcdo superior
de 1.°grau.
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CAPITULO IV
REGIME DO PESSOAL

Artigo 25.°
Carreiras e categorias

O pessoal das carreiras especiais compreende a carreira de inspecdo constante do Decreto Legislativo Regional
n. 19/2010/M, de 19 de agosto, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.°s 2/2011/M, de 10 de janeiro,
17/2017/M, de 8 de junho, e 4/2022/M, de 17 de janeiro.

O pessoal que integra os corpos especiais da saude compreende a carreira de técnico superior de diagnostico e
terapéutica constante do Decreto-Lei n.° 111/2017, de 31 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.° 25/2019, de 11 de
fevereiro, e pela Lei n.° 34/2021, de 8 de junho, e do Decreto Legislativo Regional n.° 8/2019/M, de 6 de agosto,
alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.% 10/2021/M, de 17 de maio, e 40/2023/M, de 3 de agosto.

Artigo 26.°
Sistema centralizado de gestdo

E adotado na SRE o sistema centralizado de gestdo de recursos humanos misto relativamente a todos os trabalhadores
com relagdo juridica por tempo indeterminado, integrados nas carreiras gerais da Administragdo Publica e
descentralizado em relag8o aos trabalhadores que integram as carreiras subsistentes, carreiras e corpos especiais, sem
prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.

N&o integram o sistema centralizado de gestdo em funcéo das suas especificidades o Instituto para a Qualificagdo IP-
RAM, a Escola de Hotelaria e Turismo da Madeira, o Conservatdrio - Escola das Artes e a Direcdo Regional da
Administragdo da Justica.

O sistema centralizado de gestdo consiste na concentragéo na SRE dos trabalhadores, através de lista nominativa, e
sua posterior afetagdo aos 0rgéos e servicos integrantes nesse sistema, de acordo com as necessidades verificadas, por
despacho do Secretério Regional.

Por despacho do Secretario Regional, e sem prejuizo dos direitos e garantias dos trabalhadores, podera ser revista a
afetacdo a que se refere o nimero anterior, sempre que se verifique alteragdo de circunstancias ou quando o plano de
atividades dos servicos o justificar.

O procedimento previsto no n.° 2, tendente a afetagdo de um trabalhador, entre os servicos que o integram, é
desencadeado pelo dirigente méximo do servico de destino, no @mbito das suas competéncias, e operacionalizado pela
unidade organica com a area de gestdo de recursos humanos sob a sua dependéncia, cabendo a Dire¢do Regional de
Administracdo Escolar a emanacgéo de orienta¢des, visando uma uniformizacdo de procedimentos.

Os trabalhadores inseridos no regime descentralizado permanecem inseridos nos mapas de pessoal dos respetivos
servicos a que pertencem, ndo lhes sendo aplicavel o disposto nos nimeros anteriores.

O recrutamento de trabalhadores para postos de trabalho que se encontrem abrangidos pelo regime centralizado é
feito para a SRE, sem prejuizo de ser determinado no aviso de abertura do procedimento concursal ou no pedido de
utilizacdo de reservas de recrutamento o drgao ou servigo ao qual o trabalhador ficara afeto, através de referéncia ao
respetivo mapa de pessoal onde o posto de trabalho se encontra previsto.

A lista nominativa referida no n.° 3 serd atualizada pela Dire¢do Regional de Administracdo Escolar, mediante
informac&o disponibilizada pelos respetivos organismos, sempre que haja entrada ou saida definitiva de trabalhadores
abrangidos no regime centralizado de recursos humanos da SRE, procedendo ao aditamento e/ou eliminacdo destes,
respetivamente, da referida lista.

Em tudo aquilo que o presente diploma seja omisso relativamente ao sistema centralizado de gestdo adotado pela SRE
aplica-se o disposto nos artigos 6.° a 9.° do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto.

A adogdo do sistema centralizado de gestdo pela SRE ndo afasta as competéncias proprias, ao nivel da gestdo de
recursos humanos, dos servicos e respetivos dirigentes que possuam unidades orgénicas de gestdo de recursos
humanos.

Nos organismos da SRE que ndo possuam unidades organicas de gestdo de recursos humanos, tais competéncias sdo
cometidas a Direcdo Regional de Administracdo Escolar, sem prejuizo destas assegurarem a gestdo dos recursos
humanos no que respeita a avaliagcdo do desempenho, controlo de assiduidade e horéarios de trabalho, designadamente
regimes especiais e respetivas modalidades de horarios, ap6s a entrada em vigor da respetiva lei organica.

Artigo 27.°
Carreiras subsistentes

A carreira de coordenador desenvolve-se pelas categorias de coordenador e de coordenador especialista.
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A promogdo para a categoria de coordenador especialista faz-se de entre coordenadores com pelo menos trés anos na
categoria.

O contetdo funcional do coordenador consiste em coordenar e chefiar na area administrativa.

O desenvolvimento indiciario das carreiras subsistentes de coordenador e de chefe de departamento é o constante do
anexo ao Decreto Legislativo Regional n.° 23/99/M, de 26 de agosto, objeto da Declaragdo de Retificacdo n.° 15-1/99,
publicada no Diario da Republica, 1.2 série-A, n.° 229, 2.° suplemento, de 30 de setembro de 1999.

O disposto no nimero anterior nao prejudica a integracdo na tabela remuneratoria Unica, feita ao abrigo do artigo 5.°
da Lei n.° 75/2014, de 12 de setembro.

Artigo 28.°
Afetacdo e transicdo de pessoal

Os trabalhadores abrangidos pelo sistema centralizado de gestdo da SRE afetos ao Gabinete do Secretario, que
exercem funcBes na Escola de Hotelaria e Turismo da Madeira, transitam para o mapa de pessoal da Escola de
Hotelaria e Turismo da Madeira.

A transicdo do pessoal referido no ndmero anterior operar-se-a através de lista nominativa homologada pelo
Secretario Regional, com efeitos a partir de 1 de setembro de 2024.

_ CAPITULOV )
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 29.°
Cargos de direcdo

A dotacdo maxima de cargos de direcdo superior da administracdo direta e indireta da SRE constam dos anexos | e Il
ao presente diploma, do qual fazem parte integrante.

A dotacdo maxima de lugares de dire¢do intermédia de 1.° grau dos servicos dependentes do Gabinete do Secretario
Regional consta do anexo I11 ao presente diploma, do qual faz parte integrante.

Artigo 30.°
Manutencdo de servigos e de comissdes de servigos

Até a entrada em vigor dos diplomas que aprovam a organizagdo interna dos servicos do GS, mantém-se em vigor a
Portaria n.° 41/2024, de 30 de janeiro, e o Despacho n.° 39/2024, de 31 de janeiro, com as respetivas comissdes de servicos e
cargos dirigentes.

ANEXO |

Cargos de direcdo superior da administracdo direta

Dotacgéo de lugares

Cargos de diregdo superior de 1.° grau 7
Cargos de direg&o superior de 2.° grau 3
ANEXO Il

Cargos de direcdo superior da administracdo indireta

Dotacé&o de lugares

Cargos de diregdo superior de 1.° grau 3
Cargos de direcdo superior de 2.° grau 3
ANEXO Il

Dotacdo de lugares dos dirigentes intermédios dos servi¢os dependentes do Gabinete do Secretério Regional

Dotacéo de lugares

Cargos de diregdo intermédia de 1.° grau 5
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Decreto Regulamentar Regional n.° 16/2024/M
de 23 de agosto

Sumério:
Aprova a orgénica da Secretaria Regional de Agricultura, Pescas e Ambiente.

Texto:
Aprova a organica da Secretaria Regional de Agricultura, Pescas e Ambiente

O Decreto Regulamentar Regional n.° 13/2024/M, de 12 de julho, que aprova a organizacdo e funcionamento do XV
Governo Regional da Madeira, integra na sua composicao a Secretaria Regional de Agricultura, Pescas e Ambiente.

A este departamento do Governo Regional foram cometidas atribuigdes nos setores de agricultura, pecuéria, veterindria,
protecdo, saude e bem-estar animal, desenvolvimento rural e local, viticultura, bordado Madeira, artesanato e artes
tradicionais, qualidade e seguranca alimentar, pescas e aquicultura, mar e economia azul, coordenagéo da politica regional do
mar e articulagdo com as demais entidades competentes, ambiente, acdo climatica, recursos hidricos, litoral, gestdo de residuos
e economia circular, ordenamento do territdrio, urbanismo, informacgéo geogréafica, cartogréafica e cadastral, conservagdo da
natureza, geo e biodiversidade, florestas, areas protegidas e gestdo dos fundos comunitarios no &mbito da politica agricola
comum e de mar e pescas.

Atentas as atribuicBes que foram cometidas a Secretaria Regional de Agricultura, Pescas e Ambiente, que agrega todas as
competéncias da anteriormente designada Secretaria Regional de Agricultura e Ambiente, cuja organica foi aprovada pelo
Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2024/M, de 14 de fevereiro, e as competéncias nos setores das pescas e aquicultura, do
mar e economia azul, da coordenacdo da politica regional do mar e articulagdo com as demais entidades competentes, bem
como da gestdo dos fundos comunitérios de mar e pescas da extinta Secretaria Regional de Economia, Mar e Pescas, cuja
organica foi aprovada pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 3/2024/M, de 19 de janeiro, sucedendo a estes departamentos
regionais, impde-se aprovar a organica da Secretaria Regional de Agricultura, Pescas e Ambiente de acordo com esta nova
realidade, por forma a dotar este departamento de uma estrutura dindmica, apta a prosseguir as funcdes que deve assegurar,
com vista a garantir a necessaria eficiéncia e eficdcia no cumprimento da respetiva missao.

Assim, nos termos dos n.% 1 e 2 do artigo 11.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 13/2024/M, de 12 de julho, e ao
abrigo da alinea d) do n.° 1 do artigo 227.° e do n.° 6 do artigo 231.° da Constitui¢cdo da Republica Portuguesa, do n.° 3 do
artigo 56.°, das alineas ¢) e d) do artigo 69.° e do n.° 1 do artigo 70.° do Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma
da Madeira, aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5 de junho, e revisto pelas Leis n.s 130/99, de 21 de agosto, e 12/2000, de 21 de
junho, e do artigo 24.° do Decreto Legislativo Regional n.° 17/2007/M, de 12 de novembro, alterado pelos Decretos
Legislativos Regionais n.°s 24/2012/M, de 30 de agosto, 2/2013/M, de 2 de janeiro, e 42-A/2016/M, de 30 de dezembro, o0
Governo Regional da Madeira decreta o seguinte:

_ CAPITULO| .
NATUREZA, MISSAO, ATRIBUICOES E COMPETENCIAS

Artigo 1.°
Natureza e missao

A Secretaria Regional de Agricultura, Pescas e Ambiente, designada abreviadamente por SRAPA, é o departamento do
Governo Regional da Madeira a que se referem a alinea f) do artigo 1.° e o artigo 7.° do Decreto Regulamentar Regional
n.° 13/2024/M, de 12 de julho, que tem por missdo definir, coordenar e executar a politica regional nos seguintes setores:

a) Agricultura;

b) Pecuaria;

c) Veterinéria;

d) Protecdo, saude e bem-estar animal;

e) Desenvolvimento rural e local;

f)  Viticultura;

g) Bordado Madeira, artesanato e artes tradicionais;

h) Qualidade e seguranca alimentar;

i)  Pescas e aquicultura;

j)  Mar e economia azul;

k) Coordenacéo da politica regional do mar e articulacdo com as demais entidades competentes;

)  Ambiente;

m) Acdo climética;

n) Recursos hidricos;

o) Litoral;

p) Gestdo de residuos e economia circular;

q) Ordenamento do territério;

r)  Urbanismo;

s) Informacdo geogréfica, cartogréafica e cadastral;

t)  Conservagdo da natureza, geo e biodiversidade;

u) Florestas;

v) Areas protegidas;

w) Gestdo dos fundos comunitarios no ambito da politica agricola comum e de mar e pescas.
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Artigo 2.°
Atribuicdes

Na prossecucdo da sua missdo, sdo atribui¢des da SRAPA:

b)

Conceber, desenvolver, coordenar e executar a politica regional nos dominios indicados no artigo 1.;

Promover condicBes para a sustentabilidade das atividades agricolas e pecuarias adaptadas aos novos cenarios
climaticos, com incentivo a praticas inovadoras e ao empreendedorismo rural;

Valorizar a agricultura familiar;

Qualificar e promover as produces agricolas, pecudrias e agroalimentares da Regido;

Promover a protecdo, a sadde e o0 bem-estar animal;

Promover a qualificacdo e valorizacdo dos sectores caracteristicos das areas rurais, conjugando o desenvolvimento
rural com o desenvolvimento integrado da Regido Auténoma da Madeira como regido ultraperiférica;

Promover a competitividade e sustentabilidade da pesca;

Licenciar os usos do litoral, do mar e dos seus fundos;

Gerir, valorizar e conservar os recursos hidricos, bioldgicos e geoldgicos, bem como as &reas protegidas e
classificadas da Regido;

Promover a qualidade do solo, da 4gua e do ar;

Coordenar os instrumentos de gestdo, monitorizacdo ambiental, informacéo e participacao publicas;

Assegurar uma politica de gestdo dos residuos e das aguas residuais assente em principios de eficiéncia e eficacia e
estimular politicas de reducdo e reutilizagdo bem como iniciativas de economia circular;

Estudar, coordenar, fiscalizar e executar as acGes de ordenamento territorial e planeamento urbanistico, em
articulagdo com as demais entidades com competéncia nesta matéria;

Regular o exercicio das atividades no ambito da informagdo geogréfica, da geodesia, da cartografia e do cadastro no
que respeita a normas e especificacdes técnicas de producao e reproducao;

Promover as atividades de experimentacdo, estudo, analise, desenvolvimento, investigacéo cientifica e demonstracéo,
de acordo com a politica definida para cada setor sob a sua tutela;

Empreender as acdes necessarias a conservacdo da geo e da biodiversidade, nomeadamente das espécies raras,
ameacadas ou vulneraveis;

Preservar e valorizar os recursos hidricos e a racionalizacdo das utilizagdes;

Assegurar 0 exercicio das competéncias de planeamento e gestdo do mar e litoral, suportado no conhecimento, na
protecdo e na valorizagdo, fomentando a cooperacdo institucional, numa abordagem intersetorial e numa Idgica de
exploragdo sustentada e sustentavel;

Promover a informacdo, sensibilizacdo, educacdo e formacdo nos dominios sob a sua tutela;

Planear, conceber, gerir e monitorizar 0os programas e 0s projetos da sua responsabilidade, financiados ou
cofinanciados por instrumentos financeiros nacionais e comunitarios e relacionados com os dominios sob a sua tutela;
Promover a adaptacdo as especificidades regionais das politicas nacionais e comunitérias, designadamente das
politicas comuns nos dominios sob a sua tutela;

Apoiar as atividades econdmicas de cada setor, valorizando de forma sustentavel as atividades produtivas tradicionais
da Regido;

Assegurar a cooperagdo com entidades publicas e privadas, regionais, nacionais e internacionais nos dominios sob a
sua tutela;

Realizar a atividade inspetiva e fiscalizar o cumprimento das normas legais e regulamentares definidas para cada setor
sob a sua tutela;

Emitir os pareceres técnicos necessarios sobre pedidos que Ihe sejam solicitados no ambito das suas atribuigdes;
Propor medidas legislativas e implementar a¢des no ambito das atividades de cada setor sob a sua tutela;

Fazer cumprir a legislagdo regional, nacional e da Unido Europeia para cada setor sob a sua tutela.

Artigo 3.°
Competéncias do Secretario Regional

A SRAPA ¢ superiormente representada e dirigida pelo Secretario Regional de Agricultura, Pescas e Ambiente,
designado abreviadamente no presente diploma por Secretario Regional, ao qual sdo genericamente cometidas todas
as competéncias necessarias a prossecuc¢do das atribuicdes referidas no artigo 2.°

Ao Secretario Regional compete, nomeadamente:

a) Representar a SRAPA,;

b) Estudar, definir e orientar a politica da Regido Autonoma da Madeira nos setores de atividade referidos no artigo
1.° e promover as acOes tendentes a respetiva execucao;

c) Promover e assegurar a execucdo do programa de governo da Regido Auténoma da Madeira nos dominios
referidos no artigo 1.°%;

d) Superintender e coordenar a acdo dos varios 6rgaos e servicos da SRAPA;

e) Apoiar a elaboracdo das propostas de decretos legislativos regionais e os projetos de decretos regulamentares
regionais que se revelem necessarios a prossecucdo das atribuicOes relativas aos setores de atividade previstos no
artigo 1.%

f)  Assinar portarias, despachos, circulares e instrugdes em matérias da sua competéncia;

g) Praticar todos os atos concernentes ao provimento, movimento e disciplina dos trabalhadores da SRAPA,;

h)  Aprovar os planos de atividades e respetivas alteragcdes, bem como acompanhar, avaliar e orientar a atividade das
empresas publicas tuteladas;
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i) Fixar os pregos, taxas e tarifas, conceder licengas e autoriza¢Bes, bem como outorgar concessoes relativas aos
varios setores de atividade sob a sua tutela e superintendéncia;

j)  Conferir distincbes a entidades que desenvolvam projetos ou acdes relevantes no dmbito das competéncias
especificas da SRAPA,;

k) Exercer as demais competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou que lhe sejam delegadas pelo Presidente ou
pelo Conselho do Governo Regional.

3 - O Secretario Regional pode, nos termos da lei, delegar, com faculdade de subdelegacdo, e com a faculdade de avocar
a qualquer momento, as competéncias no chefe do Gabinete, nos adjuntos do Gabinete e nos titulares de cargos de
diregdo dos 6rgéos e servigos que integram a estrutura da SRAPA.

CAPITULO IL
ESTRUTURA ORGANICA

Artigo 4.°
Estrutura geral

1- A SRAPA prossegue as suas atribuic@es através de servigos integrados na administracéo direta e indireta da Regi&o
Autoénoma da Madeira, bem como de entidades integradas no setor empresarial publico da mesma.

2 - Naddependéncia da SRAPA funciona ainda a estrutura de missdo da Autoridade de Gestdo do PEPAC - R. A.
Madeira.

Artigo 5.°
Servi¢os da administracdo direta

1- Integram a administracéo direta da Regido Auténoma da Madeira, no &mbito da SRAPA, os seguintes servigos:
a) O Gabinete do Secretario Regional;
A Direcdo Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural;
c% A Direcdo Regional de Veterinaria e Bem-Estar Animal;
d) A Diregdo Regional de Pescas;
e) A Diregdo Regional do Ambiente e Mar;
A Direcéo Regional do Ordenamento do Territorio.

2 - O servico indicado na alinea a) do nimero anterior € um servico em que as fungdes dominantes consistem no
desenvolvimento de atividades de apoio técnico e de coordenagdo necessario ao exercicio das competéncias do
Secretario Regional.

3- Os servicos indicados nas alineas b) a f) do n.° 1 do presente artigo sao servigos em que as funcbes dominantes sdo
executivas.

Artigo 6.°
Servigos da administracdo indireta

Integram a administracdo indireta da Regido Auténoma da Madeira, no &mbito da SRAPA, 0s seguintes servicos:
a) Instituto das Florestas e Conservacao da Natureza, IP-RAM;
b) Instituto do Vinho, do Bordado e do Artesanato da Madeira, IP-RAM.

Artigo 7.°
Setor empresarial da Regido Autonoma da Madeira e entidades tuteladas

Sem prejuizo das atribuicdes legalmente cometidas a Secretaria Regional das Finangas no ambito do setor empresarial da
Regido Autonoma da Madeira, a SRAPA exerce a tutela setorial sobre as seguintes entidades:

a) ARM - Aguas e Residuos da Madeira, S. A,;

b) CARAM - Centro de Abate da Regido Autbnoma da Madeira, EPERAM,;

c) GESBA - Empresa de Gestdo do Setor da Banana, L. da

CAPITULO Il
DOS SERVICOS

SECCAO | _
DOS SERVICOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

N N SUBSECCAO | )
MISSAO, ATRIBUIGOES E ORGANIZAGCAO DO GABINETE DO SECRETARIO REGIONAL

Artigo 8.°
Gabinete do Secretério Regional

1- O Gabinete do Secretario Regional, abreviadamente designado por Gabinete, tem por fungdo coadjuvar o Secretario
Regional no exercicio das suas funces, de acordo com as suas orientagOes e instrucdes, especialmente em matérias
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de natureza organizacional, administrativa, juridica, estratégica, financeira, de recursos humanos e de planeamento,
bem como apoiar, no mesmo ambito, as dire¢des regionais, institutos, servicos e entidades empresariais tuteladas pela
SRAPA.

O Gabinete é composto pelos membros do Gabinete nos termos do artigo 10.° do Decreto Regulamentar Regional
n. 13/2024/M, de 12 de julho, livremente designados e exonerados por despacho do Secretario Regional,
compreendendo ainda as unidades organicas e sec¢es ou areas de coordenacdo, que funcionam sob a sua direta
dependéncia.

Os membros do Gabinete estdo sujeitos aos deveres de diligéncia e sigilo sobre todos os assuntos que Ihes sejam
confiados ou de que tenham conhecimento pelo exercicio das suas funcdes, além dos deveres gerais decorrentes dos
respetivos estatutos de origem.

O Gabinete coordena as fungdes da SRAPA nas seguintes matérias:

a) Planeamento estratégico, controlo e avaliacdo dos servigos da SRAPA;

b) Elaboracéo e acompanhamento da execucao do orcamento de funcionamento;

c) Planeamento do investimento publico e correspondente elaboracdo e acompanhamento da execugdo do seu
orgamento;

d) Gestdo dos recursos humanaos;

e) Planeamento e gestdo da formagdo da SRAPA;

f)  Planeamentos organizacionais e moderniza¢do administrativa;

g) Infraestruturas e manutencfes, sem prejuizo das competéncias do departamento do Governo Regional com
responsabilidades em matéria de conservacao de edificios publicos.

O Gabinete prossegue as seguintes atribuicdes:

a) Preparar e coordenar todos os assuntos que devam ser submetidos a despacho do Secretario Regional;

b) Emitir os pareceres necessarios as tomadas de decisao;

c) Apoiar técnica e juridicamente 0s organismos e servicos da SRAPA;

d) Proceder ao enquadramento da proposta técnica de investimentos da SRAPA, no Plano e Programa de
Investimentos e Despesas de Desenvolvimento da Regido Auténoma da Madeira (PIDDAR);

e) Assegurar as interligacBes entre 0s varios servicos e organismos da SRAPA e entre estes e o exterior, de acordo
com as instrucdes do Secretario Regional;

f)  Assegurar o expediente, bem como organizar e manter permanentemente atualizados arquivos, ficheiros,
estatisticas e informacdes com interesse para a prossecucdo dos objetivos da SRAPA;

g) Assegurar o desenvolvimento das atribui¢cbes cometidas as Unidades de Gestéo;

h) Assegurar a gestdo dos recursos humanos integrados no sistema centralizado de gestéo a que se refere o artigo
17.° e prestar servicos partilhados nos dominios dos recursos humanos e organizagdo de servigos nas matérias
transversais aos servi¢os da administragdo direta e indireta integrados na SRAPA,;

i)  Exercer as demais funcgdes que Ihe forem cometidas e ou delegadas pelo Secretario Regional.

O chefe do Gabinete cumpre as suas fungdes de acordo com as orientagGes e instrugdes do membro do governo e sera
substituido nas suas auséncias e impedimentos pelo adjunto para o efeito designado pelo Secretéario Regional.

Artigo 9.°
Organizacao interna do Gabinete do Secretario Regional

A organizagdo interna do Gabinete do Secretario Regional obedece ao modelo de estrutura hierarquizada,
compreendendo as unidades organicas nucleares e flexiveis, bem como as secgfes ou areas de coordenagdo a que se
refere o n.° 2 do artigo anterior.

A organizacdo interna a que se refere 0 nimero anterior é aprovada nos termos do Decreto Legislativo Regional
n. 17/2007/M, de 12 de novembro, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.°s 24/2012/M, de 30 de agosto,
2/2013/M, de 2 de janeiro, e 42-A/2016/M, de 30 de dezembro.

_ SUBSECCAO Il
MISSAO DOS SERVICOS EXECUTIVOS

Artigo 10.°
Direcdo Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural

A Direcdo Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural abreviadamente designada por DRA, tem por missdo
propor e executar as medidas de politica para as areas agricola e agroalimentar da Regido Auténoma da Madeira
como setores econdmicos; promover a agricultura familiar; promover a competitividade e qualificacdo das producgdes
e das atividades, o conhecimento e a inovacdo; dinamizar a economia circular; promover a seguranca alimentar;
estimular o desenvolvimento sustentavel do meio e da populacgdo rural, articulado com o desenvolvimento integrado
da Regido Autonoma da Madeira como regido ultraperiférica.

A DRA é dirigida por um diretor regional, cargo de direcdo superior de 1.° grau.
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Artigo 11.°
Direcdo Regional de Veterinaria e Bem-Estar Animal

A Dire¢do Regional de Veterinaria e Bem-Estar Animal, abreviadamente designada por DRV, tem por missao propor
e executar as medidas de politica para 0s setores pecudrio e veterinario da Regido Auténoma da Madeira, visando
promover a qualidade e seguranca alimentar das producgdes, a salde e bem-estar animal, bem como a prote¢éo dos
animais de companhia.

A DRV é a Autoridade Sanitaria Veterinaria Regional e exerce a sua atividade em todo o territério da Regido
Auténoma da Madeira.

A DRV é dirigida por um diretor regional, cargo de direcdo superior de 1.° grau.

Artigo 12.°
Direcdo Regional de Pescas

A Direcdo Regional de Pescas, abreviadamente designada por DRP, tem por missdo promover a execucdo da politica
definida pelo Governo Regional no dominio da fileira da pesca, incluindo a inddstria transformadora e atividades
conexas, a aquicultura, a monitorizacdo dos recursos marinhos, a promogéo da sustentabilidade do setor, bem como
assegurar as funcgdes de inspecdo e fiscalizagdo no ambito das atividades desenvolvidas.

A Direcao Regional de Pescas é dirigida por um diretor regional, cargo de direcédo superior de 1.° grau.

Artigo 13.°
Direcéo Regional do Ambiente e Mar

A Direcdo Regional do Ambiente e Mar, abreviadamente designada por DRAM, tem por missdo executar a politica
regional nos dominios da administragdo, gestdo e regulacdo da qualidade do ambiente e economia circular, dos
recursos hidricos, do litoral, da sustentabilidade e agdo climatica, e do mar e economia azul, contribuindo para um
desenvolvimento econdmico e social sustentavel e articulado entre as diversas politicas setoriais.

A Direcao Regional do Ambiente e Mar é dirigida por um diretor regional, cargo de direcao superior de 1.° grau.

Artigo 14.°
Direcdo Regional do Ordenamento do Territdrio

A Diregdo Regional do Ordenamento do Territorio, abreviadamente designada por DROTe, tem por misséo executar
a politica regional de ordenamento do territorio, urbanismo e paisagem, bem como da informagdo geografica,
cartografica e cadastral, contribuindo para um desenvolvimento sustentavel e articulado entre as diversas politicas
setoriais.

A DROTe é dirigida por um diretor regional, cargo de direcdo superior de 1.° grau.

B SECGAO I B
MISSAO DOS SERVICOS DA ADMINISTRAGAO INDIRETA

Artigo 15.°
Instituto das Florestas e Conservacdo da Natureza, IP-RAM

O Instituto das Florestas e Conservacdo da Natureza, IP-RAM, abreviadamente designado por IFCN, IP-RAM, criado
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 21/2016/M, de 13 de maio, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.°s
42/2016/M, de 29 de dezembro, e 3/2018/M, de 12 de janeiro, é um servico publico personalizado com autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, que tem por missdo promover a conservacdo da natureza, o ordenamento e a
gestdo sustentavel da bio e geodiversidade, da paisagem e da floresta, bem como dos recursos a ela associados e ainda
a gestdo das areas protegidas.

O IFCN, IP-RAM, é dirigido por um conselho diretivo, composto por um presidente e por dois vogais, equiparados,
respetivamente, a cargos de direcdo superior de 1.° grau e de 2.° grau.

Artigo 16.°
Instituto do Vinho, do Bordado e do Artesanato da Madeira, IP-RAM

O Instituto do Vinho, do Bordado e do Artesanato da Madeira, IP-RAM, abreviadamente designado por IVBAM, IP-
RAM, criado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 18/2006/M, de 29 de maio, cuja organica atual foi aprovada pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 5/2013/M, de 5 de fevereiro, é um servico publico personalizado com autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, que tem por missdo a definigdo, coordenacdo e execucdo da politica de
valorizacdo e preservacdo da vinha, do vinho, das bebidas espirituosas e da sidra, do artesanato, do bordado e da
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tapecaria, produzidos na Regido Auténoma da Madeira, assim como da politica de promocéo e divulgacdo desses
produtos e dos demais produtos tradicionais e agroalimentares produzidos na Regido.

O IVBAM, IP-RAM, é dirigido por um conselho diretivo, composto por um presidente e por dois vogais,
equiparados, respetivamente, a cargos de direcdo superior de 1.° grau e de 2.° grau.

CAPITULO IV
PESSOAL

Artigo 17.°
Sistema centralizado de gestao de recursos humanos

Para a gestdo do pessoal a SRAPA adota, nos termos dos artigos 6.° a 9.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.%s 1-A/2020/M, de 31 de janeiro, 28-
A/2021/M, de 30 de dezembro, e 26/2022/M, de 29 de dezembro, o sistema centralizado de gestdo de recursos
humanos, doravante designado por sistema centralizado de gestdo, nos seguintes 6rgédos e servicos da administracao
direta:

a) Gabinete do Secretéario Regional;

b) Direcdo Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural;

c) Direcdo Regional de Veterinaria e Bem-Estar Animal;

d) Direcdo Regional de Pescas;

e) Direcdo Regional do Ambiente e Acdo Climatica;

f)  Dire¢do Regional do Ordenamento do Territdrio.

O sistema centralizado de gestdo instituido pelo presente diploma é de tipo misto, organizado segundo dois regimes

diferenciados, de acordo com o seguinte:

a) Sistema centralizado, em relacdo aos trabalhadores dos servicos referidos no nimero anterior com vinculo de
emprego publico constituido por tempo indeterminado, integrados em carreiras e categorias gerais, bem como
subsistentes e de regime especial, neste Gltimo caso, desde que o conteido funcional ndo respeite a atribuicGes
préprias dos respetivos érgaos e servicos, sem prejuizo do disposto no n.° 4 do artigo 24.%;

b) Sistema descentralizado, relativamente:

i)  Aos trabalhadores dos servicos da administracdo indireta, sem prejuizo do disposto no n.° 4 do artigo 24.°;

i) Aos trabalhadores dos servicos referidos no nimero anterior com vinculo de emprego publico constituido
por tempo indeterminado, integrados em carreiras ou corpos especiais cujo conteddo funcional respeite a
atribuicOes desses servicos.

O sistema centralizado de gestdo referido nos nimeros anteriores consiste na concentrago na Secretaria Regional de
Agricultura, Pescas e Ambiente dos trabalhadores a que se refere a alinea a) do ndmero anterior, através de lista
nominativa de integracdo aprovada por despacho do Secretério Regional de Agricultura, Pescas e Ambiente, e sua
posterior afetacdo aos 6rgaos e servicos abrangidos pelo referido sistema centralizado de gestdo, de acordo com as
necessidades verificadas, por despacho do Secretario Regional de Agricultura, Pescas e Ambiente.

Os trabalhadores integrados no sistema descentralizado permanecem inseridos nos mapas de pessoal dos respetivos
servigos a que pertencem, nao lhes sendo aplicavel o disposto no nimero anterior.

O recrutamento de trabalhadores para postos de trabalho que se encontram abrangidos pelo sistema centralizado de
gestao é feito para a SRAPA, sendo, todavia, desde logo determinado no aviso de publicitagdo do procedimento ou no
pedido de utilizacdo de reservas de recrutamento, o 6rgdo ou servico a que o trabalhador ficara afeto, através da
referéncia ao respetivo mapa de pessoal onde o posto de trabalho se encontra previsto.

A afetacdo determina a competéncia do dirigente maximo do respetivo servico para praticar todos 0s atos no ambito
da gestao dos recursos humanos, nomeadamente avaliacdo de desempenho, marcacdo de férias e de faltas e registo de
assiduidade.

A lista nominativa referida no n.° 3 serd atualizada de acordo com o disposto no artigo 9.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, na redacdo em vigor, bem como sempre que haja saida definitiva de
trabalhadores abrangidos no sistema centralizado da SRAPA, procedendo-se, neste caso, & sua eliminacédo da referida
lista.

Artigo 18.°
Carreiras subsistentes

O desenvolvimento indiciario das carreiras subsistentes de coordenador e de chefe de departamento é o constante do
anexo ao Decreto Legislativo Regional n.° 23/99/M, de 26 de agosto, objeto da Declaracdo de Retificagdo n.° 15-1/99,
de 30 de setembro, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.°s 16/2000/M, de 15 de julho, e 4/2005/M, de 15
de abril, sendo-lhes aplicavel o disposto no artigo 106.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, alterada pelas Leis
n.% 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31 de
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dezembro, 64-B/2011, de 30 de dezembro, 66/2012 de 31 de dezembro, e 66-B/2012, de 31 de dezembro, pelo
Decreto-Lei n.° 47/2013, de 5 de abril, e pelas Leis n.°s 35/2014, de 20 de junho, e 80/2017, de 18 de agosto.

O disposto no nimero anterior ndo prejudica a integracdo na tabela remuneratéria Unica, feita ao abrigo do artigo 5.°
da Lei n.° 75/2014, de 12 de setembro.

_ CAPITULOV )
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 19.°
Dotacdo de cargos de direcdo

A dotacdo de cargos de direcdo superior da administracdo direta e indireta da Secretaria Regional de Agricultura,
Pescas e Ambiente, consta dos anexos | e Il ao presente diploma, do qual fazem parte integrante.

A dotacdo de lugares de cargos de direcdo intermédia de 1.° grau, das unidades organicas nucleares que funcionam
sob a direta dependéncia do Gabinete do Secretario Regional, consta do anexo Il ao presente diploma, do qual faz
parte integrante.

O previsto nos nimeros anteriores ndo integra a composicao da estrutura de misséo para 0 PEPAC-RAM.

Artigo 20.°
Reestruturacdo de servicos

S&0 objeto de reestruturagdo os seguintes servigos:

a) A Direcdo Regional de Pescas e Mar, que passa a designar-se Direcdo Regional de Pescas, que compreende
todas as anteriores atribuigdes, com excegdo das relativas as areas do mar que sdo integradas na Direcgao
Regional referida na alinea seguinte;

b) A Direcdo Regional do Ambiente e Acdo Climatica, que passa a designar-se Direcdo Regional do Ambiente e
Mar, que compreende todas as suas anteriores atribui¢des, bem como as atribui¢cBes nas areas do mar a que se
refere a parte final da alinea anterior;

c) A Direcdo Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural, que compreende todas as anteriores atribuicdes,
com excecdo das relativas a area da sidra que sdo integradas no instituto publico referido na alinea seguinte;

d) O Instituto do Vinho, do Bordado e do Artesanato da Madeira, IP-RAM, que compreende todas as suas
anteriores atribui¢Ges, bem como as atribuigdes na area da sidra a que se refere a parte final da alinea anterior.

S&0 objeto de reestruturagdo, no ambito da reorganizacdo da sua estrutura orgénica interna:
a) A Direcdo Regional de Veterinéria e Bem-Estar Animal;
b) A Direcdo Regional do Ordenamento do Territério.

Até a entrada em vigor dos diplomas que aprovam a organizacao interna dos servicos da Direcdo Regional de Pescas,

a que se refere 0 n.% 2 do artigo 21.°, mantém-se nesta Dire¢do Regional, incluindo o respetivo pessoal, bem como as

comissOes de servico dos respetivos titulares de cargos dirigentes, as unidades organicas previstas:

a) Na Portaria n.° 283/2020, de 26 de junho, publicada no Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira, 1.2 série,
n.° 120, 3.° suplemento, de 26 de junho de 2020;

b) Na alinea b) do artigo 1.° e nos artigos 4.° e 5.° da Portaria n.® 144/2020, de 24 de abril, publicada no Jornal
Oficial da Regio Autdnoma da Madeira, 1.2 série, n.° 76, suplemento, de 24 de abril de 2020;

c) No Despacho n.° 497/2020, de 11 de dezembro, publicado no Jornal Oficial da Regido Autdnoma da Madeira,
2.2 série, n.° 232, 3.° suplemento, de 11 de dezembro de 2020; e

d) Naalineac)don.1enon.3doartigo 2.° e no artigo 5.° do Despacho n.° 264/2022, de 8 de julho, publicado no
Jornal Oficial da Regido Autdnoma da Madeira, 2.2 série, n.° 128, 3.° suplemento, de 8 de julho de 2022.

Sem prejuizo do disposto no n. 6, transitam, sem dependéncia de quaisquer formalidades e incluindo o respetivo

pessoal, para a Direcdo Regional do Ambiente e Mar, mantendo-se, até & entrada em vigor dos diplomas a que se

refere 0 n.°2 do artigo 21.°, as comissfes de servico dos respetivos titulares de cargos dirigentes, as unidades

organicas previstas:

a) Na alinea a) do artigo 1.° e nos artigos 2.° e 3.° da Portaria n.° 144/2020, de 24 de abril, publicada no Jornal
Oficial da Regido Auténoma da Madeira, 1.2 série, n.° 76, suplemento, de 24 de abril de 2020; e

b) Nas alineas a) e b) don.° 1 e non.° 2 do artigo 2.° e nos artigos 3.° e 4.° do Despacho n.° 264/2022, de 8 de julho,
publicado no Jornal Oficial da Regido Autdnoma da Madeira, 2.2 série, n.° 128, 3.° suplemento, de 8 de julho de
2022.

Para além do vertido no ndmero anterior, transitam ainda para a Dire¢do Regional do Ambiente e Mar, sem
dependéncia de quaisquer formalidades, os trabalhadores que, ndo se encontrando integrados nas unidades organicas
referidas no nimero anterior, se encontrem integrados em postos de trabalho relativos a atribuicdes que transitam para
esta Dire¢do Regional indicadas na alinea b) do n.° 1 do artigo 20.°
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Sem prejuizo do disposto nos n.%s 4 e 5, até a entrada em vigor dos diplomas que aprovam a organizacao interna dos
servicos da Direcdo Regional do Ambiente e Mar que se refere o n.° 2 do artigo 21.°, mantém-se nesta Dire¢do
Regional, incluindo o respetivo pessoal, as unidades orgénicas nucleares e flexiveis previstas na Portaria
n.° 658/2020, de 15 de outubro, publicada no Jornal Oficial da Regido Autonoma da Madeira, 1.2 série, n.° 194, de 15
de outubro de 2020, e no Despacho n.° 402/2020, de 19 de outubro, publicado no Jornal Oficial da Regido Auténoma
da Madeira, 2.2 série, n.° 195, de 19 de outubro de 2020, bem como as comissdes de servigo dos respetivos titulares de
cargos dirigentes das unidades organicas neles previstos.

Mantém-se a comissdo de servigo do atual titular do cargo de diretor regional de Pescas e Mar, agora renomeado para
diretor regional de Pescas.

Mantém-se a comissdo de servigco do atual titular do cargo de diretor regional do Ambiente e A¢do Climética, agora
renomeado para diretor regional do Ambiente e Mar.

Artigo 21.°
Produgdo de efeitos

A reestruturacdo da Direcdo Regional de Pescas e Mar, agora renomeada para Direcdo Regional de Pescas, e a
reestruturagdo da Dire¢do Regional do Ambiente e A¢do Climatica, agora renomeada para Direcdo Regional do
Ambiente e Mar, previstas nas alineas a) e b) do n.° 1 do artigo 20.°, respetivamente, produzem efeitos com a entrada
em vigor do presente diploma, sem prejuizo dos subsequentes atos e opera¢cdes necessarios a sua concretizacdo, aos
quais se aplicam as regras previstas no Decreto-Lei n.° 200/2006, de 25 de outubro, com as especificidades previstas
nos artigos 22.° e seguintes do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, na redagdo em vigor, bem
COMo as previstas nos nlmeros e nos artigos seguintes.

Até a entrada em vigor dos novos diplomas orgénicos, mantém-se em vigor, com as devidas adaptagdes, os atuais
diplomas organicos dos servicos objeto das reestruturacfes previstas no nimero anterior, incluindo os relativos a sua
organizacdo interna.

A reestruturacdo da Direcdo Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural e a reestruturacdo do Instituto do
Vinho, do Bordado e do Artesanato da Madeira, IP-RAM, previstas nas alineas ¢) e d) do n.°1 do artigo 20.°,
respetivamente, produzem efeitos com a entrada em vigor do diploma que proceder a alteracdo do Decreto
Legislativo Regional n.°5/2013/M, de 5 de fevereiro, mantendo-se até entdo a estrutura interna existente,
designadamente, no que diz respeito a Direcdo Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural, a decorrente das
alteraces introduzidas com a entrada em vigor do Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2024/M, de 14 de fevereiro,
nomeadamente nos n.°s 3 a 6 do artigo 20.° e no n.° 4 do artigo 21.° desse diploma.

A reestruturagdo da Diregdo Regional de Veterinaria e Bem-Estar Animal, prevista na alinea a) do n.° 2 do artigo 20.°,
produz efeitos com a entrada em vigor do respetivo diploma organico, mantendo-se até entdo a estrutura interna
decorrente das alteracfes introduzidas com a entrada em vigor do Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2024/M, de
14 de fevereiro, designadamente nos n.°s 3 a 6 do artigo 20.° e no n.° 4 do artigo 21.° desse diploma.

A reestruturacdo da Direcdo Regional do Ordenamento do Territdrio, prevista na alinea b) do n.° 2 do artigo 20.°,
produz efeitos com a entrada em vigor do respetivo diploma orgénico.

A missdo do Instituto do Vinho, do Bordado e do Artesanato da Madeira, IP-RAM, prevista no n.° 1 do artigo 16.°
produz efeitos com a entrada em vigor do diploma que proceder a alteragdo do Decreto Legislativo Regional
n.° 5/2013/M, de 5 de fevereiro, mantendo-se, até entdo, a atual missdo do referido Instituto.

Artigo 22.°
Transicdo e manutencdo de servicos e de comissoes de servico do Gabinete do Secretério Regional

Até a entrada em vigor dos diplomas que aprovam a organizacdo interna dos servicos do Gabinete do Secretario
Regional, a que se refere 0 n.° 2 do artigo 9.°, mantém-se apenas em vigor neste Gabinete as unidades organicas,
incluindo o respetivo pessoal, bem como as comissdes de servico dos respetivos titulares de cargos dirigentes,
previstas nos seguintes diplomas:

a) Naalinea a) don.° 1 do artigo 2.° e nos artigos 3.° e 4.° da Portaria n.° 50/2020, de 28 de fevereiro, publicada no
Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira, 1.2 série, n.° 36, de 28 de fevereiro de 2020, alterada pelas
Portarias n.%s 106/2020, de 31 de marco, publicada no Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira, 1.2 série,
n.% 60, de 31 de marco de 2020, e 380/2022, de 20 de julho, publicada no Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira, 1.2 série, n.° 127, de 20 de julho de 2022;

b) Na alinea b) do artigo 2.° e no artigo 4.° da Portaria n.° 191/2020, de 6 de maio, publicada no Jornal Oficial da
Regido Autonoma da Madeira, 1.2 série, n.° 85, suplemento, de 6 de maio de 2020;

c) Naalineaa)don.1enosn. 2, 3e4doartigo 2.° e nos artigos 3.2, 6.2, 7.° e 8.° do Despacho n.° 134/2020, de 2
de abril, publicado no Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira, 2.2 série, n.° 65, de 2 de abril de 2020,
alterado pelos Despachos n.%s 267/2021, de 16 de julho, publicado no Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira, 2.2 série, n.° 125, de 16 de julho de 2021, e 407/2022, de 23 de novembro, publicado no Jornal Oficial
da Regido Auténoma da Madeira, 2.2 série, n.° 219, 3.° suplemento, de 23 de novembro de 2022; e
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d) Nos artigos 2., 3.° e 4.° do Despacho n.® 173/2020, de 12 de maio, publicado no Jornal Oficial da Regido
Auténoma da Madeira, 2.2 série, n.° 91, suplemento, de 12 de maio de 2020.

Além do disposto no nimero anterior e em cumprimento do n.° 3 do artigo 11.° do Decreto Regulamentar Regional
n.° 13/2024/M, de 12 de julho, e do artigo 75.° do Decreto Legislativo Regional n.° 6/2024/M, de 29 de julho, até a
entrada em vigor dos diplomas que aprovam a organizagdo interna dos servigcos do Gabinete do Secretario Regional, a
que se refere 0 n.° 2 do artigo 9.°, mantém-se a unidade organica prevista na alinea c) do artigo 2.° e no artigo 5.° da
Portaria n.° 191/2020, de 6 de maio, publicada no Jornal Oficial da Regido Autdnoma da Madeira, 1.2 série, n.° 85,
suplemento, de 6 de maio de 2020, exclusivamente com as atribuicbes a que se refere o n.° 2 do referido artigo 5.°,
que se passa a designar Unidade de Gestdo da Secretaria Regional de Agricultura, Pescas e Ambiente.

Artigo 23.°
Procedimentos concursais e mobilidades

Os procedimentos concursais pendentes & data da entrada em vigor do presente diploma referentes a postos de
trabalho relativos a atribuices referidas no artigo 2.° mantém a sua validade, sendo os lugares a preencher os
constantes dos mapas de pessoal dos respetivos servigos, sem prejuizo da integracdo dos trabalhadores no sistema
centralizado de gestdo, se for o caso, e da sua inclusdo na lista nominativa referida.

Os procedimentos concursais pendentes a data da entrada em vigor do presente diploma para postos de trabalho que
se encontravam abrangidos pelo sistema centralizado de gestdo de recursos humanos da Secretaria Regional de
Agricultura e Ambiente, em cujo aviso de publicitacdo do procedimento se tenha determinado a afetacdo dos
trabalhadores ao Instituto das Florestas e Conservagdo da Natureza, IP-RAM, mantém a sua validade, sendo os
lugares a preencher os constantes do mapa de pessoal do referido instituto.

As publicacdes de necessidades de recrutamento por mobilidade efetuadas na BEP-RAM, no cumprimento do n.° 1 do
artigo 15.° do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, na redacdo em vigor, na sequéncia das
autorizagdes de recrutamento previstas no artigo 14.° desse diploma, que digam respeito a postos de trabalho relativos
a atribuigdes referidas no artigo 2.°, mantém-se validas, considerando-se como efetuadas para os respetivos servigos
previstos neste diploma.

Os procedimentos de recrutamento por mobilidade em curso, previstos nos artigos 18.° e 19.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, na redacdo em vigor, mantém-se validos, considerando-se como efetuados
para os respetivos servigos previstos neste diploma.

As mobilidades existentes a data da entrada em vigor do presente diploma para postos de trabalho relativos a
atribuicGes referidas no artigo 2.°, mantém-se em vigor, considerando-se como efetuadas para 0s respetivos servigos
previstos neste diploma.

Artigo 24.°
Listas nominativas e afetacdo de pessoal no ambito do Sistema Centralizado de Gestéo

A lista nominativa de integracdo do pessoal abrangido pelo sistema centralizado de gestdo de recursos humanos da
SRAPA a que se refere 0 n.°3 do artigo 17.° é aprovada e publicada na 2.2 série do Jornal Oficial da Regido
Auténoma da Madeira e na pagina eletrénica daquela Secretaria Regional.

Sem prejuizo do disposto no n.° 4, a transicao do pessoal que se encontrava integrado no sistema centralizado de
gestdo de recursos humanos da anteriormente designada Secretaria Regional de Agricultura e Ambiente, que, na
sequéncia da subalinea i) da alinea b) do n.° 2 do artigo 17.°, passard a integrar o mapa de pessoal do Instituto das
Florestas e Conservagdo da Natureza, IP-RAM, é efetuada através de lista nominativa a aprovar por despacho do
Secretario Regional de Agricultura, Pescas e Ambiente, publicada na pagina eletrénica daquela Secretaria Regional.

A transicdo do pessoal que se encontrava integrado no sistema centralizado de gestdo de recursos humanos da
anteriormente designada Secretaria Regional de Agricultura e Ambiente, que, na sequéncia da subalinea i) da alinea
b) do n.° 2 do artigo 17.°, passara a integrar o mapa de pessoal do Instituto do Vinho, do Bordado e do Artesanato da
Madeira, IP-RAM, é efetuada através de lista nominativa a aprovar por despacho do Secretario Regional de
Agricultura, Pescas e Ambiente, publicada na pagina eletronica daquela Secretaria Regional.

Até a entrada em vigor do diploma que proceder a alteragdo do artigo 14.° do Decreto Legislativo Regional
n. 21/2016/M, de 13 de maio, na redacdo em vigor, o sistema centralizado de gestdo de recursos humanos da
Secretaria Regional de Agricultura, Pescas e Ambiente previsto no artigo 17.° opera-se nos 0rgaos e Servicos
previstos no n.°1 e na alinea a) do n. 2 do artigo 17.°, bem como no Instituto das Florestas e Conservagdo da
Natureza, IP-RAM, ndo se aplicando, até entdo, quanto aos trabalhadores do Instituto das Florestas e Conservacédo da
Natureza, IP-RAM, a subalinea i) da alinea b) do n.° 2 do artigo 17.°

O n.° 2 do artigo 23.° produz efeitos com a entrada em vigor do diploma que proceder a alteracdo do artigo 14.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 21/2016/M, de 13 de maio, ha redacdo em vigor.
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Artigo 25.°
Organicas dos servicos

No prazo de 60 dias a contar da data de entrada em vigor do presente diploma, devem ser submetidos a Conselho de
Governo Regional os projetos de Decreto Regulamentar Regional que aprovem as organicas dos servigos a que se referem as
alineas a) ac) don. 1 e o n.° 2 do artigo 20.°, bem como a proposta de Decreto Legislativo Regional que procede a alteragao
do Decreto Legislativo Regional n.° 5/2013/M, de 5 de fevereiro.

Artigo 26.°
Referéncias

Todas as referéncias, legais, regulamentares ou contratuais, feitas a Secretaria Regional de Economia, Mar e Pescas
no ambito das atribuicdes referidas no artigo 2.° ou a Secretaria Regional de Agricultura e Ambiente devem ter-se por
feitas a Secretaria Regional de Agricultura, Pescas e Ambiente.

Todas as referéncias, legais, regulamentares ou contratuais, feitas a Dire¢do Regional de Pescas e Mar no ambito das
atribuicdes referidas na alinea a) do n.° 1 do artigo 20.° devem ter-se por feitas a Direcdo Regional de Pescas.

Todas as referéncias, legais, regulamentares ou contratuais, feitas a Direcdo Regional de Pescas e Mar no ambito das
atribuicGes referidas na alinea b) do n.° 1 do artigo 20.° ou a Dire¢do Regional do Ambiente e Acdo Climatica devem
ter-se por feitas a Dire¢do Regional do Ambiente e Mar.

Todas as referéncias, legais, regulamentares ou contratuais, feitas a Direcdo Regional de Agricultura e
Desenvolvimento Rural no &mbito das atribuicdes previstas na segunda parte da alinea a) do n.° 2 do artigo 19.°
devem ter-se por feitas a Direcdo Regional de Veterinaria e Bem-estar Animal.

Artigo 27.°
Revogacéo

S&o revogados:
a) O Decreto Regulamentar Regional n.° 3/2024/M, de 19 de janeiro, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte;
b) O Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2024/M, de 14 de fevereiro.

A revogacdo do Decreto Regulamentar Regional n.° 3/2024/M, de 19 de janeiro, no respeitante as normas de qualquer
natureza que se prendam com as atribuicGes nos setores da economia e empresas, do comércio, dos servigos, da
metrologia e da indUstria, do fomento do empreendedorismo, da competitividade e da inovacdo empresarial, da
promocgdo e captacdo do investimento privado e da internacionalizacdo empresarial, da inspecdo das atividades
econémicas, do apoio as empresas, da qualidade, dos transportes maritimos e acessibilidades maritimas e da
mobilidade maritima depende da entrada em vigor do diploma que contenha a organica do departamento
governamental responsavel pelos referidos setores.

Artigo 28.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacg&o.

Aprovado em Conselho do Governo Regional em 8 de agosto de 2024.

O PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, Miguel Filipe Machado de Albuquerque

Assinado em 20 de agosto de 2024.

Publique-se.

O REPRESENTANTE DA REPUBLICA PARA A REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA, Ireneu Cabral Barreto

ANEXO |
(a que se refere 0o n.° 1 do artigo 19.9)

Cargos de direcdo superior da administracdo direta

Ndmero de lugares

Cargos de dire¢&o superior de 1.° grau 5
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ANEXO I
(a que se refere o n.° 1 do artigo 19.9)

Cargos de direcdo superior da administracéo indireta

Numero de lugares

Cargos de direg&o superior de 1.° grau 2
Cargos de diregéo superior de 2.° grau 4
ANEXO Il

(a que se refere o n.° 2 do artigo 19.9)

Dotacdo de lugares de cargos de dire¢do intermédia de 1.° grau dependentes do Gabinete do Secretério Regional

Ndmero de lugares

Cargos de dire¢do intermédia de 1.° grau 4

SECRETARIAS REGIONAIS DAS FINANCAS E DE SAUDE E PROTE(;AO CIVIL
Portaria n.° 333/2024
de 23 de agosto

Sumério:

Redistribui e altera os encargos or¢amentais previstos na Portaria n.® 107/2024, de 20 de marco, publicada no Jornal Oficial, | Série,
n.% 45, para a aquisigdo de sistemas e sacos para administracéo e colheita de sangue para 0 SESARAM, EPERAM, para o periodo de 1
ano com possibilidade de renovar-se por idénticos periodos até ao limite maximo de 3 anos de vigéncia, com o preco global de
466.998,00 €, o que corresponde ao prego anual de 155.666,00 €, acrescido de IVA a taxa de 23%.

Texto:

Dando o cumprimento do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, por referéncia ao disposto na alinea f) do
n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redacdo atual, manda o Governo Regional, através do
Secretario Regional das Finangas e do Secretario Regional de Salde e Protecao Civil, o seguinte:

1.

4.
5.

Redistribuir e alterar os encargos orcamentais previstos na Portaria n.° 107/2024, de 20 de marco de 2024, publicada
no JORAM, | série, n.°45, para a aquisicdo de sistemas e sacos para administracdo e colheita de sangue para o
SESARAM, EPERAM, para o periodo de 1 (um) ano com possibilidade de renovar-se por idénticos periodos até ao
limite maximo de 3 (trés) anos de vigéncia, com o preco global de 466.998,00 € (quatrocentos e sessenta e seis mil,
novecentos e noventa e oito euros), 0 que corresponde ao preco anual de 155.666,00 € (cento e cinquenta e cinco mil,
_seijs_cer&tos e sessenta e seis euros), acrescido de IVA a taxa de 23%, encontram-se escalonados na forma abaixo
indicada:

ANO ECONOMICO 0B 2024 ... 56.722,13 €
ANO ECONOMICO dE 2025 ...t 155.666,00 €;
ANO ECONOMICO 08 2026 ......oooevreeee ettt 155.666,00 €;
ANO ECONOMICO 08 2027 ..ottt et 98.943,87 €.

Estabelecer que o montante fixado no nimero anterior para cada ano econémico pode ser acrescido do saldo apurado
no ano que antecede.

A despesa emergente do contrato a celebrar esta prevista na fonte de financiamento 319, classificagdo econdmica D.
02.01.11 do orgamento do Servico de Saude da Regido Auténoma da Madeira, EPERAM para 2024.

Os encargos para 0s anos seguintes serdo considerados nos respetivos or¢camentos.

A presente Portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo.

; Secretaria Regional das Finangas e Secretaria Regional de Salde e Protecdo Civil, no Funchal, aos 24 dias do més de julho
e 2024.

O SECRETARIO REGIONAL DAS FINANGAS, Rogério de Andrade Gouveia

O SECRETARIO REGIONAL DE SAUDE E PROTEGAO CIVIL, Pedro Miguel da Camara Ramos
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Os pregos por lauda ou por fragéo de lauda de antincio séo os
Uma lauda.................... € 15,91 cada €15,91;
Duas laudas... .€ 17,34 cada € 34,68;
Trés laudas.... . € 28,66 cada € 85,98;
Quatro laudas . € 30,56 cada € 122,24;
Cinco laudas...... .... €31,74 cada € 158,70;
Seis ou mais laudas....... € 38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce o imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29
Anual Semestral
Uma Série.......ccccevvveveieennns € 27,66 € 13,75;
Duas Séries ... ..€52,38 € 26,28;
Trés Séries .... ..€63,78 € 31,95;
Completa........ccoverernennnn. € 37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Gabinete do Jornal Oficial
Gabinete do Jornal Oficial
Numero 181952/02

seguintes:

23 de agosto de 2024

Toda a correspondéncia relativa a anincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Dire¢éo
Regional da Administragdo Publica.

Prego deste nimero: € 6,70 (IVA incluido)



