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Transigao e integragao dos técnicos superiores na area da saude na carreira e categoria de técnico
superior do Servigo de Saude da Regiao Autonoma da Madeira, EPERAM

0 ingresso na carreira especial dos técnicos superiores de saude antes da entrada em vigor do
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 5/2024, de 5 de janeiro, apenas era possivel apds a aquisigao do grau de
especialista, cuja obtencao dependia de um processo de formagao pré-carreira.

Na auséncia da reuniao dos requisitos necessarios para o ingresso na carreira dos técnicos supe-
riores de saude, estes profissionais foram sendo contratados, atento a detengao do grau de licenciado,
como técnicos superiores.

Contudo, aquando da vigéncia do Programa de Assisténcia Econémica e Financeira (PAEF) e na
decorréncia de limites remuneratérios impostos pela Lei do Orgamento do Estado, foi entendido que, na
auséncia do cumprimento dos requisitos necessarios para ingresso na carreira dos técnicos superiores
de saude, a remuneragao deveria ser a correspondente a fixada para o estagio da carreira de técnico
superior de saude, prevendo-se no referido contrato a mudanca de remuneragao com a conclusao
do estagio, ou seja com a obtengao do grau de especialista, sem prejuizo de lhes ser aplicada a nova
tabela remuneratdria, caso esta carreira venha a ser revista. Considerando que nao era assim possivel
integra-los na carreira de técnico superior, nem como estagiarios da carreira especial dos técnicos
superiores de saude, foram sendo contratados para exercicio de fungdes de técnicos superiores na
area da saude, do respetivo ramo de atividade.

Contudo, volvidos mais de 10 anos desde esse entendimento, estes profissionais, denominados
de técnicos superiores na area da saude, continuam a auferir a remuneragao correspondente a de esta-
giario da carreira dos técnicos superiores de saude, sem possibilidade de desenvolvimento na carreira.

Sem prejuizo de entretanto terem sido abertos procedimentos especiais de obtencgao do grau de
especialista, por equiparagao ao estagio da carreira dos técnicos superiores de salde, 0s mesmos
nao representam uma total solugao em resultado da necessidade de frequéncia de tempo de estagio,
e do facto de que a nao conclusao desse procedimento especial determina que esses profissionais se
mantenham numa situagao de inexisténcia de carreira, com as consequéncias dai advenientes, desig-
nadamente nao permitindo qualquer tipo de desenvolvimento na mesma.

Considerando que o Programa do XV Governo Regional da Madeira definiu, como uma das suas
orientagbes estratégicas para a area da saude a manutencao do respeito pelas carreiras, as promo-
¢Oes, as progressoes, as aberturas de concursos nos varios patamares de diferenciagao em todos os
grupos profissionais, mantendo uma relagao de colaboragao com as estruturas sindicais respetivas
de forma a consolidar a concertagao social ja conseguida, promovendo as condigdes para um melhor
empoderamento dos profissionais com a sua organizagao, torna-se necessario transitar e integrar os
técnicos superiores na area da saude, numa carreira que permita o seu desenvolvimento, sem prejudicar
0 seu ingresso no futuro, na carreira de técnico superior de saude.

Considerando que estes profissionais detém o grau de licenciado, que as fungoes ligadas a drea da
saude sao regulamentadas pelas respetivas ordens profissionais, pretende-se com o presente diploma
permitir a transigao e integragao na carreira técnica superior, com efeitos a data da sua admissao no
Servigo de Saude da Regido Auténoma da Madeira, EPERAM (SESARAM, EPERAM), por forma a eliminar
a desigualdade de tratamento entre profissionais com a mesma licenciatura e sem reunido de requisitos
para ingresso na carreira de técnico superior de saude.
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Foi observado o procedimento de consulta estabelecido no artigo 470.° do Cédigo do Trabalho,
aprovado em anexo a Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagao atual.

Assim:

A Assembleia Legislativa da Regido Auténoma da Madeira decreta, ao abrigo da alinea a) do
n.° 1 do artigo 227.°, do n.° 1 do artigo 228.° e do n.° 1 do artigo 232.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa, da alinea c) do n.° 1 do artigo 37.°, da alinea m) do artigo 40.° e do n.° 1 do artigo 41.° do
Estatuto Politico-Administrativo da Regiao Autéonoma da Madeira, aprovado pela Lein.® 13/91,de 5 de
junho, revisto e alterado pelas Leis n.°*130/99, de 21 de agosto, e 12/2000, de 21 de junho, o seguinte:

CAPITULO |

Objeto e ambito

Artigo 1.°
Objeto e ambito

1 — O presente decreto legislativo regional estabelece o regime da transicao e integracao dos
trabalhadores em exercicio de funcoes de técnico superior na area da saude, vinculados por contrato
de trabalho nos termos do Codigo do Trabalho ao SESARAM, EPERAM, na categoria de técnico superior
da carreira de técnico superior de regime de direito privado do SESARAM, EPERAM.

2 — Para efeitos da aplicagao deste diploma, determina-se que a categoria de técnico superior
da carreira de técnico superior, e consequente tabela remuneratoéria, é a prevista em instrumento de
regulamentacgao coletiva de trabalho aplicavel aos trabalhadores que se encontram vinculados ao
SESARAM, EPERAM, em regime de direito privado, com esta carreira e categoria, em cada momento.

3 — Aos trabalhadores abrangidos pelo presente diploma legal é diretamente aplicavel em toda
a sua extensao, em cada momento, todos os acordos de empresa celebrados com o SESARAM, EPE-
RAM, com efeitos juridicos a data do contrato de trabalho contabilizado nos termos do artigo seguinte.

CAPITULO Il

Regime da transigao e integragao

Artigo 2.°
Regime da transicgao e integragao

1 — A transigao e integragao dos trabalhadores em exercicio de fungdes de técnico superior
na area da saude no SESARAM, EPERAM, para a categoria de técnico superior da carreira de técnico
superior opera-se de forma automatica, com efeitos a data do inicio do respetivo contrato de trabalho
sem termo, ou com efeitos a data de inicio do respetivo contrato de trabalho a termo desde que seja
seguido de forma ininterrupta por contrato de trabalho sem termo.

2 — Atransicao e integragao dos trabalhadores em exercicio de fungoes de técnico superior na area
da saude no SESARAM, EPERAM, para a categoria de técnico superior da carreira de técnico superior
que se encontrem vinculados por contrato de trabalho a termo resolutivo, ocorre de forma automatica,
com efeitos a data do inicio do contrato de trabalho em vigor.

3 — Aintegracao na tabela remuneratoéria aplicavel a categoria de técnico superior da carreira de
técnico superior ocorre com respeito do previsto nos nimeros anteriores, com excegao dos efeitos
remuneratorios, os quais so6 produzem efeitos quando se verifique acréscimo remuneratério relativa-
mente a remuneragao auferida enquanto técnico superior na area da saude, em cada momento, com
respeito pelo previsto no artigo 18.° da Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro, e no artigo 16.° da Lei
n.° 71/2018, de 31 de dezembro.
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4 — Na decorréncia do previsto no nimero anterior, fica salvaguardado o principio da irredutibilidade
dos montantes remuneratorios auferidos pelos trabalhadores até a efetiva alteragao da remuneragao

para montante superior ao detido enquanto no desempenho de fungbes de técnico superior na area
da saude.

CAPITULO Il

Avaliacao do desempenho

Artigo 3.°
Avaliagao de desempenho

1 — Aos trabalhadores abrangidos pelo presente decreto legislativo regional cujo desempenho
tenha sido avaliado e homologado nos termos do Regulamento Interno do Sistema Integrado de Gestao
e Avaliagao do Desempenho no Servigo de Saude da Regido Auténoma da Madeira, EPERAM, é reco-
nhecida para efeitos de alteragao do posicionamento remuneratério a mengao qualitativa e quantitativa
da respetiva avaliacao, de forma definitiva.

2 — Aos trabalhadores abrangidos pelo presente decreto legislativo regional cujo desempenho nao
tenha sido sujeito a avaliagao, é atribuido, a titulo definitivo, um ponto por cada ano desde a data de
inicio de fungdes no SESARAM, EPERAM, contabilizado nos termos do n.° 1 do artigo anterior, sem que
seja possivel a substituigao dos mesmos, desde que se encontrem cumpridos os respetivos requisitos
funcionais aplicaveis em cada momento.

3 — Aos trabalhadores abrangidos por este diploma é aplicavel o disposto nos n.>*1 e 5 do artigo 2.°
do Decreto Legislativo Regional n.° 23/2023/M, de 28 de junho.

CAPITULO IV

Remuneragao, alteragao do posicionamento remuneratorio e direito a férias

Artigo 4.°
Remuneracgao e alteragao do posicionamento remuneratério

1 — Aos trabalhadores abrangidos por este diploma aplica-se a tabela remuneratéria prevista
para a categoria de técnico superior da carreira de técnico superior constante do instrumento de regu-
lamentagao coletiva de trabalho aplicavel a carreira de técnico superior dos trabalhadores vinculados
ao SESARAM, EPERAM por contrato de trabalho de direito privado, aplicavel a data.

2 — A alteragao do posicionamento remuneratério destes trabalhadores ocorre nos termos do
estabelecido em instrumento de regulamentagao coletiva de trabalho aplicavel a carreira de técnico
superior dos trabalhadores vinculados ao SESARAM, EPERAM, por contrato de trabalho de direito pri-
vado, em cada momento.

Artigo 5.°
Direito a férias

1 — O periodo anual de férias dos trabalhadores abrangidos pelo presente diploma é o previsto
em instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho aplicavel a carreira de técnico superior dos
trabalhadores vinculados ao SESARAM, EPERAM, por contrato de trabalho de direito privado, desde
o ano de 2018.

2 — Para efeitos do acréscimo de dias de férias em fungao dos anos de servigo efetivamente pres-
tado, é considerado o tempo de servico contabilizado nos termos do artigo 2.° do presente diploma.

3 — 0 gozo das férias que ja se tenham vencido ocorre no ambito e com os efeitos previstos na
legislacao laboral aplicavel.
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CAPITULO V

Disposigoes finais

Artigo 6.°
Legislacao aplicavel

Apods a transicao e integragao dos trabalhadores em exercicio de fungdes de técnico superior na
area da saude, vinculados por contrato de trabalho nos termos do Cédigo do Trabalho ao SESARAM,
EPERAM, na categoria de técnico superior da carreira de técnico superior, de regime de direito privado
do SESARAM, EPERAM, passa a ser aplicavel, para todos os efeitos legais, incluindo a matéria relativa
ao recrutamento, o regime juridico dos trabalhadores integrados na categoria de técnico superior da
carreira de técnico superior, de regime de direito privado do SESARAM, EPERAM.

Artigo 7.°
Pagamento

1 — Sera efetuado o pagamento da remuneragao mensal decorrente da execugao do presente
decreto legislativo regional, a partir da entrada em vigor do mesmo.

2 — O pagamento dos retroativos respeitantes aos montantes em divida vencidos e nao pagos das
remuneracoes fixas e variaveis, desde 1 de janeiro de 2018, sdo pagos de forma faseada e em cumpri-
mento do disposto no n.° 8 do artigo 18.° da Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro, e no artigo 16.° da
Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro, da seguinte forma:

a) 10 % no més de julho de 2025;
b) 10 % no més de outubro de 2025;
c) 20 % no més de maio de 2026;
d) 20 % no més de outubro de 2026;
e) 20 % no més de maio de 2027;

f) 20 % no més de outubro de 2027.

Artigo 8.°
Producao de efeitos

0 disposto no presente diploma tem os seus efeitos reportados as datas consignadas nos res-
petivos artigos.

Artigo 9.°

Entrada em vigor

0 presente diploma entra em vigor no primeiro dia util do segundo més seguinte ao da sua publi-
cagao.

Aprovado em sessao plenaria da Assembleia Legislativa da Regiao Autonoma da Madeira em
12 de dezembro de 2024.

O Presidente da Assembleia Legislativa, José Manuel de Sousa Rodrigues.
Assinado em 18 de dezembro de 2024.
Publique-se.

O Representante da Republica para a Regidao Autonoma da Madeira, Ireneu Cabral Barreto.
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