N.°119
— 21-06-2024

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
Decreto-Lei n.° 41/2024, de 21 de junho

Sumario: Estabelece um regime especial de admissao de pessoal médico, na categoria de assistente
da carreira médica das entidades publicas empresariais integradas no Servigo Nacional de
Saude e da carreira especial médica.

Em cumprimento do objetivo previsto no Programa do XXIV Governo Constitucional, no sentido de
garantir que os tempos maximos de resposta para consultas de especialidade no Servigo Nacional de
Saude (SNS) sdo cumpridos, importa adotar todas as medidas ao alcance do Governo para dotar o SNS
dos recursos humanos necessarios, nomeadamente através da contratagao dos médicos que concluam
a sua formacao, no ambito do internato médico, nas varias especialidades.

Nos termos da Lei n.° 55/2018, de 20 de agosto, o recrutamento e selegao para a ocupacgao de pos-
tos de trabalho do pessoal médico é realizado por procedimento concursal, aberto no prazo de 30 dias
apo6s a homologagao e afixagao da lista de classificagao final do internato médico, independentemente
da época de avaliagao a que se refere, dirigido a todos os médicos nao vinculados definitivamente
a Administracao Publica, designadamente aos médicos que concluiram com aproveitamento, na cor-
respondente época, a formacgao especializada.

Em cumprimento dos principios do interesse publico e da boa administracao, salvaguardando-se
as garantias constitucionalmente previstas, especialmente o principio da igualdade de oportunidades,
revela-se necessario que a tramitagao do procedimento concursal seja agil, por forma a garantir que, por
um lado, 0 mesmo possa colmatar as necessidades de pessoal médico com a celeridade adequada e,
por outro lado, promova a estabilizagao do vinculo de emprego com os médicos recém-especialistas.
Importa ainda ter presente que, o atual Estatuto do SNS, aprovado pelo Decreto-Lein.° 52/2022, de 4 de
agosto, na sua redacao atual, reforga a autonomia dos 6rgaos maximos de gestao dos estabelecimentos
e servigos do SNS, razao pela qual estabelece um regime excecional de contratagao, enquanto instru-
mento necessario a execugao de uma gestao mais flexivel num setor fortemente dependente de uma
forga de trabalho diferenciada que se pretende organizada em carreiras.

De notar também que, foi recentemente aprovado o Decreto-Lei n.° 102/2023, de 7 de novembro,
que procedeu a reestruturagao do SNS, generalizando o modelo de organizagao e funcionamento em
unidades locais de salde, tendo procedido a reestruturagao dos hospitais e centros hospitalares existen-
tes com a fusao dos Agrupamentos de Centros de Salde. Neste novo ordenamento, o estatuto juridico
dos trabalhadores é o regime do contrato de trabalho, nos termos do Cédigo do Trabalho, aprovado pela
Lein.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagao atual, complementado com as regras constante dos
diplomas que definem o regime legal da carreira, demais legislacao laboral, normas imperativas sobre
titulos profissionais, instrumentos de regulamentagao coletiva de trabalho e regulamentos internos.

Por ultimo, importa ainda mencionar que, embora estivesse vigente o regime especial previsto no
Decreto-Lein.° 46/2020, de 24 de julho, a faculdade conferida ao 6rgao maximo de gestao por forga do
previsto no artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 50-A/2022, de 25 julho, para celebrar contratos de trabalho sem
termo com médicos especialistas, veio demonstrar um conjunto de mais valias, nomeadamente no que
respeita a celeridade na colocagao destes profissionais no SNS, bem como ao efetivo aproveitamento
de competéncias adquiridas no contexto da formagao médica especializada.

Este diploma revela-se essencial e urgente para o normal funcionamento do SNS, permitindo dotar
os estabelecimentos de saude dos médicos especialistas necessarios, em especial quando se aproxima
o periodo de férias de verao dos profissionais de saude.

Assim, reconhecendo que o desenvolvimento dos procedimentos concursais a nivel institucional,
se apresenta como mais apto a salvaguardar as especificidades de cada estabelecimento ou servigo de
salde e, desse modo, com melhores condigGes para fixar os médicos recém-especialistas da respetiva
época final de avaliagao, comparativamente com o modelo de concurso, quer nacional, quer regional,
entende-se necessario proceder a alterages ao regime atualmente em vigor, definindo, para o efeito,
um regime especial de admissao de pessoal médico, na categoria de assistente da carreira especial
médica e da carreira médica.

1/5

Decreto-Lei n.° 41/2024



N.°119
— 21-06-2024

Porém, este regime especial apenas se aplica aos médicos especialistas que, tendo realizado
e concluido o internato médico, ndo sejam detentores de uma relagao juridica por tempo indeterminado,
previamente constituida, com qualquer servigo, entidade ou organismo do Estado, incluindo do respetivo
setor empresarial.

Adicionalmente, estabelece-se que os métodos e critérios de selegao sao fixados pelo correspon-
dente juri e devidamente publicitados, devendo ser objetivos, adequados as caracteristicas dos postos
de trabalho a preencher e aptos a recrutar o melhor candidato.

Por ultimo, prevé-se a monitorizagao das contratacoes realizadas ao abrigo deste regime.
Foram ouvidas as estruturas representativas dos trabalhadores médicos.
Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da Constituicao, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente decreto-lei estabelece um regime especial para admissao de pessoal médico, na cate-
goria de assistente:

a) Da carreira médica das entidades publicas empresariais integradas no Servigo Nacional de
Saude (SNS);

b) Da carreira especial médica.

Artigo 2.°
Ambito subjetivo

O recrutamento ao abrigo do regime previsto no presente decreto-lei é feito por procedimento con-
cursal, destinado ao preenchimento de postos de trabalho da carreira médica, em regime de contrato
de trabalho, ou da carreira especial médica, mediante contrato de trabalho em fungées publicas, restrito
aos médicos especialistas que, tendo realizado e concluido o internato médico, ndo sejam detentores de
uma relacao juridica por tempo indeterminado, previamente constituida, com qualquer servigo, entidade
ou organismo do Estado, incluindo do respetivo setor empresarial.

Artigo 3.°

Ambito objetivo

1 — O presente decreto-lei aplica-se a todos os servigos e entidades publicas empresariais do SNS,
cujos mapas de pessoal prevejam postos de trabalho, no ambito da carreira médica.

2 — O presente decreto-lei aplica-se ainda aos érgaos ou servigos abrangidos pela Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao
atual, designadamente sob tutela do membro do Governo responsavel pela area da saude, bem como ao
Hospital das Forcas Armadas (HFAR), ao Instituto Nacional de Medicina Legal e Ciéncias Forenses, I. P.
(INMLCF, I. P), e a Diregao-Geral de Reinsergao e Servigos Prisionais (DGRSP), cujos mapas de pessoal
prevejam postos de trabalho, no ambito da carreira especial médica.

Artigo 4.°
Fixacgao e identificagcao de postos de trabalho a preencher

1 — Compete ao membro do Governo responsavel pela area da salde, com faculdade de delegagao
no Diretor Executivo do SNS, fixar, por despacho, o nimero maximo de postos de trabalho a preencher,
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no ambito de cada uma das duas épocas de avaliagao final do internato médico, bem como identificar,
por area de exercicio profissional e, no caso da area hospitalar, por especialidade médica, o nimero de
postos de trabalho a preencher pelos respetivos estabelecimentos e servigos de saude do SNS.

2 — O despacho referido no nimero anterior é publicado duas vezes por ano, no primeiro e terceiro
trimestre, respetivamente, para a época normal e especial, de avaliagao final do internato médico.

3 — Relativamente a admissao de médicos para o mapa de pessoal civil do HFAR, o despacho referido
nos numeros anteriores é da competéncia do membro Governo responsavel pela area da defesa nacional.

4 — Relativamente a admissao de médicos para o mapa de pessoal do INMLCF, I. P, e da DGRSP,
o despacho referido nos n.°*1 e 2 é da competéncia do membro Governo responsavel pela area da justica.
Artigo 5.°
Procedimento concursal

1 — O recrutamento ao abrigo do regime previsto no presente decreto-lei, é precedido do desenvol-
vimento do procedimento concursal, com carater urgente.

2 — No desenvolvimento do procedimento concursal devem ser assegurados os principios da igual-
dade de oportunidades, da imparcialidade, da boa-fé e da nao discriminagao, bem como da publicidade.

3 — A abertura do procedimento concursal é da competéncia, consoantes os casos:
a) Do 6rgao maximo de gestao do estabelecimento de saude integrado no SNS;

b) Do conselho diretivo;

c¢) Do diretor-geral,

d) Do Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas.

4 — A abertura do procedimento concursal ocorre no prazo maximo de 30 dias apds a homologagao
e afixacao da lista de classificacao final do internato médico, para cada uma das duas épocas anuais
de avaliacao.

Artigo 6.°

Métodos de selegao

1 — Os critérios de avaliagao e métodos de selecao adotados devem ser objetivos, adequados as
caracteristicas dos postos de trabalho a preencher e aptos a recrutar o melhor candidato.

2 — Os métodos de selegao, incluindo as condigdes especificas da sua realizagao e respetiva valo-
racao sao fixados pelo correspondente juri e constam do aviso de abertura do procedimento concursal,
a publicar na pagina eletrénica da respetiva entidade, devendo ainda, no caso dos estabelecimentos de
salde integrados no SNS, ser publicada na pagina eletronica da Administragao Central do Sistema de
Saude, I. P.

3 — Em situagoes de igualdade de valoragao, tém preferéncia na ordenacao final, os candidatos
que tenham concluido o internato médico no estabelecimento de salde, responsavel pela abertura do
procedimento concursal.

Artigo 7.°

Recrutamento

1 — Apenas podem ser recrutados os candidatos que obtenham classificagao final igual ou superior
a 10 valores, sem arredondamentos.
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2 — Os candidatos aprovados sao recrutados para os postos de trabalho a ocupar segundo a lista
de ordenacao final homologada.

3 — Nao podem ser recrutados candidatos que, apesar de aprovados e ordenados na lista unitaria
de ordenacao final, se encontrem nas seguintes situagoes:

a) Apresentem documentos inadequados, falsos ou invalidos que nao comprovem as condigdes
necessarias para a constituicao do vinculo de emprego;

b) Apresentem os documentos obrigatoriamente exigidos fora do prazo que Ihes seja fixado pelo
empregador;

c) Nao comparegam a celebragao do contrato de trabalho sem termo ou em fungdes publicas por
tempo indeterminado, consoante o caso, no prazo legal, por motivos que lhes sejam imputaveis;

d) Nao preencham os requisitos de admissao a data da constituicao do vinculo de emprego.

4 — O contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado ou o contrato de trabalho
sem termo, nos termos do Coédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua
redagao atual, consoante o caso, deve ser celebrado no prazo maximo de 10 dias Uteis apds a notificagao
da lista de ordenagao final homologada.

5 — O posicionamento remuneratoério dos médicos recrutados ao abrigo do presente decreto-lei
efetua-se, em qualquer caso e independentemente da qualificagao profissional detida, na primeira posigao
remuneratéria da categoria de assistente da correspondente carreira, salvo o disposto no nimero seguinte.

6 — Nas situagdes em que o candidato selecionado seja detentor do grau de consultor, atribuido
nos termos e para os efeitos previstos no Decreto-Lei n.° 176/2009 e no Decreto-Lei n.° 177/2009,
ambos de 4 de agosto, também ambos na sua redagao atual, e cujo vinculo ao SNS ou qualquer servigo,
entidade ou organismo do Estado, tenha cessado h3, pelo menos, trés meses antes da data da abertura
do respetivo procedimento concursal, o respetivo posicionamento remuneratoério efetua-se na primeira
posicao remuneratéria da categoria de assistente graduado.

Artigo 8.°
Monitorizagao

As contratagdes efetuadas ao abrigo do regime previsto no presente decreto-lei sdo registadas na
aplicacgao informatica comummente designada RHV (Recursos Humanos e Vencimentos), até ao quinto
dia util do més seguinte ao que respeita, com referéncia expressa ao enquadramento legal aplicavel.

Artigo 9.°
Disposigao final
O regime especial previsto no presente decreto-lei nao prejudica a aplicagao das normas de exe-
cucao orcamental em vigor.
Artigo 10.°
Norma transitéria
Excecionalmente, no ano de 2024, no que respeita a época de avaliagao normal do internato médico:
a) O despacho a que se refere o n.° 1 do artigo 4.° é publicado no més de junho;

b) O prazo previsto no n.° 4 do artigo 5.° é de 60 dias.
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Artigo 11.°
Norma revogatoria

E revogado o Decreto-Lei n.° 46/2020, de 24 de julho, na sua redagao atual.

Artigo 12.°
Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 14 de junho de 2024. — Luis Montenegro — Joaquim
José Miranda Sarmento — Antonio Egrejas Leitao Amaro — Alvaro Castelo Branco — Maria Clara da Silva
Maia de Figueiredo — Ana Paula Mecheiro de Almeida Martins Silvestre Correia.

Promulgado em 19 de junho de 2024.

Publique-se.

O Presidente da Republica, MARCELO REBELO DE SOUSA.

Referendado em 20 de junho de 2024.

O Primeiro-Ministro, Luis Montenegro.

117823308
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