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REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

Presidéncia do Governo
Decreto Regulamentar Regional n.° 40/2024/M
Sumario: Aprova a organica da Diregdo Regional da Cidadania e dos Assuntos Sociais.

Aprova a organica da Dire¢ao Regional da Cidadania e dos Assuntos Sociais

O Decreto Regulamentar Regional n.° 13/2024/M, de 12 de julho, que aprovou a organizagao
e funcionamento do XV Governo Regional da Madeira, estipula, nos termos do artigo 9.°, que sao atri-
buicdes cometidas a Secretaria Regional de Inclusao, Trabalho e Juventude, adiante abreviadamente
designada por SRITJ, nomeadamente a cidadania e responsabilidade social, o desenvolvimento local,
as politicas de incluséo social, igualdade de género e combate as discriminagdes, as relagdes com as
instituicdes da economia social, a defesa do consumidor e o voluntariado.

Na sequéncia da aprovagao da organica da Secretaria Regional de Inclusao, Trabalho e Juventude,
pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 26/2024/M, de 21 de outubro, retificado pela Declaragao de
Retificagao n.° 2/2024/M/1, de 29 de outubro, a Diregao Regional da Cidadania e dos Assuntos Sociais,
servigo da administragao direta, tem o seu devido enquadramento neste departamento regional, agora
reestruturado, conforme previsto na alinea c) do n.° 1 do artigo 6.°, mantendo-se todas as anteriores
atribuigdes deste organismo.

Aproveita-se o ensejo para a integragdo formal do Centro de Arbitragem de Conflitos de Con-
sumo da Regido Auténoma da Madeira neste servi¢go, dando cumprimento ao previsto no n.° 4 do
artigo 10.°, conjugado com o disposto no artigo 15.° e n.° 3 do artigo 17.° do Decreto Regulamentar
Regional n.° 15/2023/M, de 10 de novembro, entretanto revogado pelo Decreto Regulamentar Regional
n.° 13/2024/M, de 12 de julho, mas cujas disposi¢cdes se mantiveram, conforme o disposto no n.° 4 do
artigo 9.°, conjugado com o disposto no artigo 14.° e n.° 3 do artigo 16.° deste ultimo diploma.

Assim, ao abrigo do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 227.° e no n.° 6 do artigo 231.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, nas alineas c) e d) do artigo 69.° e no n.° 1 do artigo 70.° do
Estatuto Politico-Administrativo da Regido Autdbnoma da Madeira, aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5 de
junho, revisto e alterado pelas Leis n.°*130/99, de 21 de agosto, e 12/2000, de 21 de junho, no n.° 1 do
artigo 24.° do Decreto Legislativo Regional n.° 17/2007/M, de 12 de novembro, alterado pelos Decretos
Legislativos Regionais n.°®24/2012/M, de 30 de agosto, 2/2013/M, de 2 de janeiro, 42-A/2016/M, de
30 de dezembro, e 6/2024/M, de 29 de julho, retificado pela Declaragao de Retificagdo n.° 1/2024/M/1,
de 12 de agosto, e no artigo 9.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 13/2024/M, de 12 de julho, e na
alinea c) do n.° 1 do artigo 6.° e no artigo 12.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 26/2024/M, de
21 de outubro, retificado pela Declaragao de Retificagdo n.° 2/2024/M/1, de 29 de outubro, o Governo
Regional da Madeira decreta o seguinte:

CAPITULO |

Natureza, missao, atribui¢des e orgaos

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma aprova a organica da Diregdo Regional da Cidadania e dos Assuntos Sociais,
adiante designada abreviadamente por DRAS.
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Artigo 2.°
Natureza

A DRAS é um servigo executivo, da administragdo direta da Regido Autonoma da Madeira, inte-
grada na estrutura da Secretaria Regional de Incluséao, Trabalho e Juventude, adiante abreviadamente
designada por SRITJ, a que se refere a alinea ¢) do n.° 1 do artigo 6.° e no artigo 12.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 26/2024/M, de 21 de outubro, retificado pela Declaracdo de Retificagcao
n.° 2/2024/M/1, de 29 de outubro.

Artigo 3.°
Missao

1 — A DRAS tem por missao apoiar a definicdo e execugao das politicas do Governo Regional em
matéria de cidadania e responsabilidade social, de inclusao e apoio social, na relagdo com as institui-
¢bes da economia social e do desenvolvimento local, nos dominios da igualdade de género e combate
as discriminagdes, defesa do consumidor, voluntariado e desenvolvimento local.

2 — A DRAS compete assegurar os meios indispenséveis ao funcionamento do Centro de Arbitra-
gem de Conflitos de Consumo da Regido Auténoma da Madeira.
Artigo 4.°
Atribuigoes
Para a prossecucgao da sua missao, a DRAS tem como atribuigdes:

a) Coadjuvar e apoiar o Secretdrio Regional na definigdo, implementagao e estruturagdo das poli-
ticas, prioridades e objetivos da SRITJ, em matéria de cidadania e responsabilidade social, de inclusdo
e apoio social, na relagdo com as instituicdes da economia social e do desenvolvimento local, nos
dominios da igualdade de género e combate as discriminagdes, defesa do consumidor, voluntariado
e desenvolvimento local,

b) Propor, executar e apoiar iniciativas que promovam a cidadania e a consciencializagéo civica
nos seus varios dominios, a inclusao e o apoio social, bem como a igualdade de oportunidades;

c) Estudar e propor medidas orientadas para a promogé&o da economia social e do desenvolvimento
local, bem como assegurar a cooperagao e o apoio as respetivas instituicdes e aos cidadaos;

d) Promover, coordenar e dinamizar as agdes tendentes a concretizagdo das politicas de defesa
dos consumidores, nas suas varias vertentes, no ambito regional, nacional e europeu;

e) Apoiar o desenvolvimento das agdes indispensaveis a promogao e qualificagcdo do voluntariado;

f) Apoiar o funcionamento e o exercicio das atividades das casas do povo, das suas associagoes
e de outras entidades sem fins lucrativos numa perspetiva integrada de desenvolvimento local e coe-
sdo social;

g) Propor e elaborar projetos e propostas de diplomas legais ou regulamentares, no ambito das
suas atribuigcdes ou emitir parecer sobre os mesmos;

h) Emitir pareceres no ambito das suas atribuicbes quando solicitado pelas entidades publicas
ou provadas ou por imperativo legal;

i) Elaborar, difundir e apoiar a criagdo de estudos e documentos de planeamento e de informag&o
no ambito das suas atribuicoes;

j) Promover formas de cooperagdo, no ambito das suas atribuigdes, em matérias de interesse
comum, com entidades publicas e privadas, de ambito regional, nacional e internacional;
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k) Assegurar os meios indispensaveis ao funcionamento do Centro de Arbitragem de Conflitos de
Consumo da Regido Autonoma da Madeira;

[) Prosseguir as demais atribuigdes que Ihe foram conferidas por lei ou regulamento.

Artigo 5.°
Diretor regional

1 — A DRAS é dirigida por um diretor regional da Cidadania e dos Assuntos Sociais, adiante desig-
nado abreviadamente por diretor regional, cargo de dire¢cdo superior de 1.° grau, coadjuvado por um
subdiretor regional, cargo de direg@o superior de 2.° grau.

2 — Ao diretor regional sdo, genericamente, cometidas as seguintes competéncias:
a) Representar a DRAS;

b) Coadjuvar o Secretéario Regional na execugao da politica e na prossecugéo dos objetivos definidos
pelo Governo Regional em matéria de cidadania e responsabilidade social, de incluséo e apoio social, na
relagdo com as instituicdes da economia social e do desenvolvimento local, nos dominios da igualdade
de género e combate as discriminagdes, defesa do consumidor, voluntariado e desenvolvimento local;

c) Desenvolver as iniciativas tendentes a prossecugéo das atribuigdes e objetivos da DRAS;

d) Exercer, por ineréncia ou em representacdo da DRAS, fungdes em conselhos consultivos, comis-
sOes ou outros 6rgaos colegiais no ambito das suas atribuigdes;

e) Coordenar e dirigir os servicos da DRAS, bem como aprovar os regulamentos e normas de
execucgao necessarios ao seu bom funcionamento;

f) Autorizar a realizagdo de despesas e celebrar contratos no seu ambito de atuagdo e de acordo
com as competéncias e limites fixados por lei;

g) Exercer as competéncias que lhe sdo conferidas pelo Estatuto do Pessoal Dirigente e as con-
feridas por lei ou que nele forem delegadas;

h) Executar o mais que |he for expressamente cometido por diploma regional ou que decorra do
normal desempenho das suas fungoes.

3 — O diretor regional exerce as competéncias que lhes forem conferias por lei, ou que nele sejam
delegadas, para além das referidas no ndmero anterior.

4 — O diretor regional pode, nos termos da lei, delegar ou subdelegar competéncias no subdiretor
regional e em titulares de cargos de direcdo intermédia.

5 — O diretor regional é substituido, nas suas auséncias, faltas e impedimentos pelo subdiretor
regional e, na falta deste, pelo diretor de servigos para o efeito designado.

CAPITULO Il
Estrutura organica
Artigo 6.°
Organizagao interna
1 — A organizacgao interna da DRAS obedece ao modelo de estrutura hierarquizada.

2 — A organizagao interna a que se refere o nimero anterior é aprovada nos termos do Decreto
Legislativo Regional n.° 17/2007/M, de 12 de novembro, alterado pelos Decretos Legislativos Regio-
nais n.°*24/2012/M, de 30 de agosto, 2/2013/M, de 2 de janeiro, 42-A/2016/M, de 30 de dezembro,
e 6/2024/M, de 29 de julho, retificado pela Declaragéo de Retificagao n.° 1/2024/M/1, de 12 de agosto.
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Artigo 7.°
Dotagao de cargos de dire¢ao

A dotacao de cargos de diregé@o superior de 1.° e 2.° graus e de diregao intermédia de 1.° grau
consta do mapa anexo ao presente diploma, do qual faz parte integrante.

CAPITULO IlI

Disposicoes finais e transitérias

Artigo 8.°
Norma transitéria

1 — Até a aprovagao da organizagao interna, nos termos do artigo 6.°, mantém-se em vigor a Portaria
n.° 386/2020, de 28 de julho, que aprova a estrutura nuclear da DRAS, e o Despacho n.° 300/2020, de
3 de agosto, que aprova a estrutura flexivel da DRAS, bem como as comissdes de servigo dos titulares
de cargos de diregao intermédia das unidades organicas naqueles previstas.

2 — Até a aprovacgao da organizagao interna, nos termos do artigo 6.°, mantém-se a comissao de

servigo do atual titular do cargo de diregao intermédia de 1.° grau do Centro de Arbitragem de Conflitos
de Consumo da Regido Autonoma da Madeira.

Artigo 9.°
Norma revogatoria

Séo revogados:
a) 0 Decreto Regulamentar Regional n.° 23/2020/M, de 18 de margo;

b) Os artigos 5.2, 9.°,12.2, n.° 3, e 0 anexo IV do Decreto Regulamentar Regional n.° 11/2022/M,
de 4 de julho.

Artigo 10.°
Norma repristinatéria

1 — E repristinado o n.° 1 do artigo 21.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 3/2024/M, de 19 de
janeiro, e o artigo 7.° da Portaria n.° 730/2021, de 30 de novembro.

2 — A presente norma produz efeitos reportados a 12 de julho de 2024.

Artigo 11.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagéo.
Aprovado em Conselho do Governo Regional em 28 de novembro de 2024.
O Presidente do Governo Regional, Miguel Filipe Machado de Albuquerque.
Assinado em 12 de dezembro de 2024.

Publique-se.

O Representante da Republica para a Regido Auténoma da Madeira, Ireneu Cabral Barreto.
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DA REPUBLICA

ANEXO

Mapa de cargos dirigentes a que se refere o artigo 7.°

1.2 série
N.© 243
16-12-2024

Numero de lugares

Cargos de diregdo superior de 1.° grau

1

Cargos de diregdo superior de 2.° grau

1

Cargos de diregdo intermédia de 1.° grau

5

118463905
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