REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
GOVERNO REGIONAL
SECRETARIA REGIONAL DE EQUIPAMENTOS E INFRAESTRUTURAS :
DIRECAO REGIONAL DE ESTRADAS
DESPACHO N.21/2025

Considerando que a 30 de dezembro de 2024 foi publicado o Decreto Legislativo
Regional n.° 23/2024/M, de 30 de dezembro, que procede a quarta alteragdao ao Decreto
Legislativo Regional n.? 27/2009/M, de 21 de agosto, que estabelece o sistema integrado de
avaliagdo do desempenho na administra¢do regional auténoma da Madeira (SIADAP-RAM);

Considerando que nos termos do art.® 4.° do recém-publicado Decreto Legislativo
Regional n.? 23/2024/M, aplica-se a avaliagdo do biénio de 2023-2024 o SIADAP-RAM, na

redagao anterior a publicagdo desta ultima alteragao, com excegao do seguinte:

a) As mengdes previstas non.2 5 do art.? 47.° e ao reconhecimento de mérito, aplica-se o
disposto no n® 1 do art® 482 na redacdo do Decreto Legislativo Regional n.?
23/2024/M;

b) As disposicdes relativas a fixagdo e a aplicagao das percentagens para a diferenciagéo
de desempenhos, aplica-se o disposto nos n.% 1 e 2 do art.? 75.% da Lei n.® 66-B/2007,
de 28 de dezembro, na redagio conferida pelo art.? 4.2 do Decreto-Lei n.? 12/2024, de

10 de janeiro;

Considerando que nos termos da alinea b) do n.? 1 do art.® 56.° do Decreto Legislativo
Regional n.® 27/2009/M, na redagéo do Decreto Legislativo Regional n.® 12/2015/M, de 21 de
dezembro, compete ao dirigente maximo do servigo, coordenar e controlar o processo de

avalia¢do, de acordo com os principios e regras definidos naquele diploma;

Considerando que se torna necessario assegurar o processo de avaliagdo de desempenho
dos trabalhadores da Diregdo Regional de Estradas relativo ao biénio de 2023-2024 e preparar
o processo avaliativo do ano de 2025, conformando ambos com as alteragbes introduzidas

pelo Decreto Legislativo Regional n.? 23/2024/M;
Determino:

1. A avaliagdo do desempenho referente ao biénio de 2023-2024 rege-se pelo disposto
no Decreto Legislativo Regional n.? 27/2009/M, de 21 de agosto, com as alteragbes dos Decretos
Legislativos Regionais n.% 12/2015/M, de 21 de dezembro e 18/2020/M, de 31 de dezembro.

2. A avaliacao final dos trabalhadores referente ao biénio de 2023-2024, é expressa nas

seguintes mengdes e esta sujeita as seguintes percentagens:
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a) Muito Bom, correspondendo a uma avalia¢ao final de 4 a 5, sujeito a uma percentagem
maxima de diferenciagdo de desempenho de 30% sobre o total de trabalhadores

avaliados, e, de entre estes, de 10% para o reconhecimento de excelente;

b) Bom correspondendo a uma avaliagao final de 3,500 a 3,999, sujeito a uma percentagem
maxima de diferenciagio de desempenho de 30% sobre o total de trabalhadores

avaliados;
c) Regular correspondendo a uma avaliagdo final de 2 a 3,499;
d) Inadequado correspondendo a uma avaliagdo final de 1 a 1,999.

3. A avaliagdo relativa ao biénio de 2023-2024 é realizada no modelo de ficha utilizado
no inicio do ciclo avaliativo, devendo no seu ponto 3. “AVALIACAO GLOBAL DO
DESEMPENHO” fazer-se substituir a designagdo da mencgdo “Relevante” pela designagdo da
mengdo de “Muito Bom” ou de “Bom”, caso a avaliagdo final corresponda a pontuagio referida

na alinea a) ou alinea b) do ponto anterior deste despacho, respetivamente.

4. Os trabalhadores que tenham uma relagao juridica constituida hd pelo menos um
ano, mas ndo tenham o correspondente servigo efetivo (por exercicio de cargo dirigente, ou
politico, de membro de Gabinete, por cedéncia de interesse puiblico, por auséncia por motivo
de doenga ou acidente de trabalho, parentalidade ou outra), ndo terao avaliacio do
desempenho no biénio de 2023-2024.

5. DPara efeitos de avaliagdo dos trabalhadores referidos no ponto anterior, releva a
ultima avaliagao que lhe foi atribuida, sem prejuizo de poderem requerer a sua substituigao
por avaliagdo através de ponderagdo curricular, cujos critérios de ponderacdo e respetiva
valoragdo, foram aprovados em reunido do Conselho Coordenador da Avaliagio realizada
em 19 de dezembro de 2022, e que constam em anexo ao presente despacho, procedendo-se
em relagdo a mencdo “Relevante” em conformidade com o estabelecido no ponto 3 do

presente despacho.

6. Os trabalhadores que pretendam requerer avaliagio por ponderagdo curricular,
deverdo apresentar até ao dia 27 de janeiro de 2025, requerimento dirigido ao Diretor
Regional de Estradas, nos termos da minuta anexa ao presente despacho, o qual deve ser
acompanhado de curriculum vitae com os documentos comprovativos ou outra

documentagéo considerada relevante para a apreciagdo.
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7. A avaliagdo do desempenho referente ao ciclo anual de 2025, e que agora se inicia, é
aplicavel o SIADAP-RAM, na redagio do Decreto Legislativo Regional n.® 23/2024/M, de 30

de dezembro, sendo os modelos de fichas e as listas de competéncias as contantes na Portaria

n.2 236/2024/1, de 27 de setembro.

Funchal, 20 de janeiro de 2025

Em anexo:

O DIRETOR REGIONAL DE ESTRADAS

p
_nﬁh““‘_______--—-'

Anexo I a ata do CCA de 19 de dezembro de 2022
Minuta de requerimento de ponderagio de curricular
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MINUTA DE REQUERIMENTO

Exmo. Senhor. Diretor Regional

de Estradas

Assunto: Pedido de avaliagdo através de ponderagao curricular

(nome), (n.® mec.) (categoria),
trabalhador(a) do mapa de pessoal da Direcdo Regional de Estradas, a desempenhar fungdes
na Direcdo de Servigos encontrando-se nas condi¢oes
previstas no(s) n.%(s) do art.? (*) do Decreto Legislativo Regional n.®

27/2009/M, de 21 de agosto, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n. 12/2015/M, de
21 de dezembro e n?2 18/2020/M, de 31 de dezembro, por motivo de
, vem requerer a V. Exa. a avaliacio do desempenho do

biénio de 2023/2024 por ponderagao curricular, nos termos do n2 7 do art? 39 do
mencionado diploma.

Para os devidos efeitos, anexa o Curriculum Vitae, com os documentos comprovativos ou
outra documentagdo considerada relevante para a apreciagao.

Mais declaro que (optar):
-Nao possuo avaliagao de desempenho anterior.

-Possuo avaliacdo anterior valida, de (quantidade) pontos, correspondente a mengéao
(Excelente/Relevante/Adequado/Inadequado), mas pretendo ver a minha

avaliacao alterada.
Local e data:

O (A) requerente,

Anexo: Curriculo Profissional e documentos comprovativos de ...
(*) No caso de trabalhadores que exercem cargos dirigentes - n°. 5 do art.® 25°
(*) No caso de trabalhadores que ndo tenham servigo efetivo de pelo menos um ano - n%. 5 e 6 do art.* 39°
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Anexo |
. . - 8" s . . - izag i - 0 f i
1 - Habilitagdes Literdrias ¢ Profissionais | 2 - Experiéncia profissional adquirida 3| alomicio (Ciment .Acc;oes depomnacs
- == frequentadas e relacionadas coma
(HL) em fungdes publicas (EP) . .

categoria/carreira que possuem (VC)
- HabilitagGes literarias e ou | Pontuacdo Pontuacéo Pontuacao
[‘)roﬁslsi_onais inferiq ou igual . - Até 10 anos - Auséneia dfe formagdo
as exigidas para o ingresso na , 1,00 profissional 1,00
carreira.
- Hablilitages literarias e ou - Mais de 10 e até 25 5 - Acgdes de formagdo até 3.00
profissionais superiores as 500 |Amos ’ 720 horas i
exigidas para o ingresso na ’ . - Acgdes de formagdo 4.00
carreira. - Mais de 25 anos 4,00 superior a 720 horas >

- A Avaliagéo final (AF) da ponderagio cutricular serd igual  média aritmética simples da soma dos
itens dela componentes, de acordo com a seguinte
férmula: AF = HLAEP+VC, em que:
3

AF = Avaliagéo Final

HL = Habilita¢des Literarias
EP = Experiéncia Profissional
VC = Valorizagdo Curricular

4 - Aos trabalhadores com cargos dirigentes ou outros cargos, onde se incluem os cargos de diregdo €
de secretariado ao Conselho de Administragdo, desempenhados na extinta RAMEDM, ou fung¢Ges de
reconhecido interesse publico ou relevante interesse social, sera adicionado & avaliagdo final (AF)
mais 0,30 valores por cada médulo de 3 anos tendo em conta que, em caso algum, pode exceder os

5,00 valores.

NOTA: Expressio qualitativa da Avaliagdo do desempenho:
Desempenho Relevante 4 a 5 valores

Desempenho Adequado 2 a 3,999 valores
Desempenho Inadequado 1 a 1,999 valores

&

SIADAP RAM 2021/2022
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