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1. Nota Introdutoria

Os principios da Carta Etica que regem as entidades publicas, nomeadamente, a prossecugdo do interesse publico,
a igualdade, a legalidade, a proporcionalidade, a transparéncia, a justica, a imparcialidade, a integridade, a
informacdo, a responsabilidade, a boa-fé e a boa administragdo, incitam a prevengdo do risco de corrupgdo e de

infragBes conexas como um requisito fundamental ao bom funcionamento dos servigos da Administragdo Publica.

Instituido pela Lei n.2 54/2008, de 4 de setembro, o Conselho de Prevengao da Corrupgdo (CPC) em conjunto com o
Tribunal de Contas, tem vindo a emitir ao longo dos anes um conjunto de recomendac¢Bes que exigem aos diversos
servicos da Administragdo Publica que gerem dinheiros, valores ou patriménio publicos, a elaboragdo de

instrumentos no ambito da prevencado da corrupgdo e de infragdes conexas.

O Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 09 de dezembro, aprovou o Regime Geral de Prevengdo da Corrupgdo (RGPC) e
determinou a criacdo do Mecanismo Nacional Anticorrupgcdo (MENAC), entidade de ambito nacional do dominio da
prevencdo da corrupcdo e infracdes conexas. Este Decreto-Lei procura estabelecer um sistema de prevencdo,
detecdo, repressdo e sang¢do de atos de corrupgdo e infragBes conexas, exigindo a entidades abrangidas a adogdo e
implementacdo de um programa de cumprimento normativo que deve incluir, entre outras medidas, um plano de
prevencdo de riscos de corrupgdo e infragdes conexas, um codigo de ética e conduta, um plano de formagdo e um
canal de denuncias, a fim de prevenirem, detetarem e sancionarem atos de corrupgdo e infragBes conexas levados

a cabo contra ou através da entidade.

Salienta-se que o RGPC exige a designacdo de um responsavel geral para a execugdo, controlo e revisdo do plano
de prevenc3o de riscos (PPR ou Plano), com avaliagdes intercalares e anuais, e revisdes periddicas. A divulgagao e
comunicacio do Plano sdo obrigatdrias nos portais relevantes, garantindo transparéncia e conformidade com as

mudangas legislativas, procedimentais e operacionais.

A Secretaria Regional das Financas pretende dar continuidade ao compromisso de rigor, integridade e transparéncia
pela qual se preza e garantir a atualidade do seu instrumento estratégico e operacional de prevengao de risco de
corrupcio e de infragBes conexas, em conformidade com as mais recentes mudangas estruturais, legislativas,
procedimentais e operacionais, visando a elaboragio, a execugdo, a monitorizagdo, a revisdo periodica obrigatoria

e a divulgac¢do do seu Programa de Cumprimento Normativo.

Neste sentido, o presente PPR resulta de uma analise extensiva das unidades orgénicas e servigos do Gabinete do
Secretério Regional das Financas, em que foram identificados e mapeados os riscos em cada uma das areas de
atividade bem como as medidas preventivas e corretivas para mitigar esses riscos, integrando o Programa de
Cumprimento Normativo do Gabinete do Secretério Regional das Finangas como uma ferramenta de identificacdo,

medicdo, acompanhamento e controlo em fungdo da missdo e objetivos da SRF.
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2. Caracterizagéo | Gabinete do Secretario Regional das Finangas

2.1 Fungao e Organizagao

A Secretaria Regional das Financas, designada abreviadamente por SRF, é o departamento do Governo Regional da
Madeira a que se refere a alinea ¢} do artigo 1.2 do Decreto Regulamentar Regional n.2 13/2024/M, de 12 de julho.
A estrutura orgénica da SRF foi aprovada pelo Decreto Regulamentar Regional n.2 14/2024/M, de 7 de agosto onde
se integra, na sua administracdo direta, o Gabinete do Secretério Regional das Finangas, abreviadamente designado

por GSRF.

A organizag¢do interna do GSRF corresponde ao modelo de estrutura hierarquizada, composta pelos membros do
Gabinete nos termos do disposto no artigo 10.2 do Decreto Regulamentar Regional n. 213/2024/M de 12 de julho
designados por despacho do Secretdrio Regional das Finangas e compreendendo ainda unidades organicas

(nucleares e flexiveis) que funcionam sob a sua direta dependéncia.

O GSRF ¢é coordenado e dirigido pelo Chefe do Gabinete, que representa o Secretdrio Regional das Finangas, exceto
nos atos de carater pessoal, e que exerce ainda as competéncias delegadas por despacho do Secretdrio Regional

das Finangas.

2.2 Missao, Visao e Valores

A missdo, atribuicdes e organizacdo do GSRF estdo definidas no artigo 82 do Decreto Regulamentar Regional
n214/2024/M de 7 de agosto.

Missao

O GSRF tem por missdo coadjuvar o Secretario Regional das Finangas
no exercicio das suas fun¢des assegurando o planeamento e apoios
técnico, estratégico, juridico, financeiro e administrativo necessarios
ao exercicio das suas competéncias.

Visao

Ser um apoio profissional de especializacdo e de exceléncia no
exercicio das suas atribuicdes e competéncias.

Valores

Rigor, Exceléncia, Compromisso, Transparéncia, Integridade e
Responsabilidade.
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2.3
S3o
a)
b)

c)

d)

f)

g)

h)

i)

Atribuigcoes
atribuigGes do GSRF:
Apoiar técnica, estratégica, juridica, financeira e administrativamente o Secretdrio Regional das Finangas;
Garantir o funcionamento harmonioso e concertado dos érgdos e servigos que integram a SRF;

Assegurar o expediente do GSRF e a interligacdo da Secretaria Regional com os demais departamentos do
Governo Regional;

Preparar e coordenar os assuntos a submeter a despacho do Secretdrio Regional das Finangas;

Promover boas praticas de gestdo de documentagdo nos servigos e organismos da SRF e proceder a recolha,
tratamento e conservagdo dos arquivos;

Estudar, programar e coordenar a aplicagdo de medidas tendentes a promover, de forma permanente e
sistematica, a inovagdo, a modernizacdo e a politica de qualidade no ambito do GSRF e assegurar a
articulagdo com os servigos da SRF com competéncias nestas areas;

Assegurar o desenvolvimento das atribui¢Bes conferidas as unidades de gestdo a que se refere o n.23 do
artigo 11.2 do Decreto Regulamentar Regional n.2 13/2024/M, de 12 de julho;

Assegurar a gestdo dos recursos humanos integrados no sistema centralizado de gestdo a que se refere o
artigo 23.2 e prestar servigos partilhados nos dominios dos recursos humanos e organizagdo de servigos, nas
matérias transversais aos servi¢os da administra¢do direta e indireta integrados na SRF;

Assegurar, de forma centralizada e sem prejuizo das atribui¢bes do departamento do Governo Regional com
responsabilidades em matéria de conservagdo de edificios publicos, a boa gestdo, manutengdo corrente do
edificio sede do Governo Regional, articulando com aquele departamento as operagdes de reabilitacdo que
se revelem necessarias a sua boa conservagao;

Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas e ou delegadas pelo Secretario Regional das Finangas.
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3. Estrutura Organica | GSRF

SECRETARIA REGIONAL DAS FINANCAS (SRF)
Gabinete do Secretario Regional das Financas (GSRF)
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4. Metodologia

4.1 Definigao e Gestao de Risco

Para efeitos de identificacdo, critérios e classificagdo dos riscos, o GSRF, aplicou a definigdo de corrupgdo e infragdes
conexas do artigo 3.2 do DL n2109-E/2021, de 09 de Dezembro, e, seguiu uma metodologia de prevencao e
mitigacdo de riscos utilizando a estrutura conceptual proposta pelo MENAC, no Guia n21/2023 publicado em
setembro do mesmo ano, dada a sua consisténcia e aplicabilidade.

Neste contexto, define-se Risco como:

“0 evento, situagdo ou circunsténcia futura com probabilidade de ocorréncia e potencial consequéncia positiva ou
negativa na consecugéio dos objetivos de uma unidade organizacional”. Ou seja, os riscos correspondem a “factos,
cuja probabilidade de ocorréncia e respetiva gravidade de consequéncias configurem riscos de gestdo incluindo
riscos de corrupgdo e de natureza similar”.

A gestdo do Risco, inclui a identificacdo e analise, a classificagdo, a selegdo e implementacdo de medidas de controlo
que respondam aos riscos identificados, a monitorizagdo desses riscos e controlos, as respetivas medidas de
prevencdo e mitigacdo, e a comunicacdo/divulgacdo dos instrumentos de gestdo tanto internamente como
externamente.

Adicionalmente, estabelece-se a obrigatoriedade de revisdo periddica dos instrumentos de gestdo de riscos neste
ambito, nos termos do RGPC, incluindo a avaliacdo intercalar no més de outubro das situa¢des de risco elevado e a
elaboragdo de um relatério anual no més de abril, do ano seguinte a execugdo, para avaliagdo da eficacia das
medidas de controlo de risco aplicadas.

4.2 Classificagao do Risco

Foi estruturada uma tabela de classificagdo do risco, com os seguintes critérios:
- Probabilidade de Ocorréncia (PO}

- Gravidade das Consequéncias (GC)

A PO e a GC sdo classificadas como Baixa, Média ou Alta.

Tabela 1- Critérios de classificacdo do risco

Baixa Média Alta
‘ A PO é passivel de se A PO é passivel de se A PO indicia um forte potencial, nao
| verificar, sendo, contudo, verificar apesar das sendo facil a sua mitigacdo o que
Probabilidade | baixa devido ao controlo medidas de mitigac¢do requer significativas decisdes e a¢des
de Ocorréncia | existente para a prevenir introduzidas, sendo particulares e especiais. O controlo
(PO) necessario a¢des existente deve ser permanente.
adicionais para a sua
redugdo.
A GC é baixa se ndo causar | A GC é média se causar A GC é alta caso provoque danos
\ qualguer tipo de prejuizo, | qualquer tipo de prejuizo, |significativos para a RAM, com
Gravidade das i o i . . )
.. |sobretudo financeiro, a sobretudo financeiro, para | destaque para os danos financeiros e
Consequéncias = = B .
’ RAM e se ndao provocar a RAM, e prejudicar o danos no ambito do interesse
(GC) . . L .
danos relevantes a SRF normal funcionamento da | publico, lesando o funcionamento e
SRF. a credibilidade da SRF.
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O nivel de risco é o resultado da combinagdo do grau da Probabilidade de Ocorréncia com a Gravidade das
Consequéncias na sua ocorréncia. Da conjugagdo destas duas variaveis apresentadas resulta a seguinte matriz em
que se determinou se o risco € Minimo, Moderado ou Elevado sendo em termos graficos geralmente atribuido,
respetivamente, as cores amarelo, laranja ou vermelho.

Tabela 2- Matriz de Nivel de Risco

Probabilidade de Ocorréncia (PO)
Matriz de Nivel de Risco

Minimo Minimo Moderado

Gravidade das

Consequéncias Minimo Moderado
(GC) Moderado
Legenda:

Risco Minimo - Controlo de riscos largamente garantido. Podera ser necessario implementar medidas de
ajustamento pessoal e/ou organizacional tais como boas praticas ou formacao.

Risco Moderado - Controlo de riscos parcialmente garantido.
Necessidade normal de medidas corretivas e/ou preventivas (tais como definigdo/atualizagdo de procedimentos e
agdes de formacgdo especifica).

_ — Urgéncia de Controlo de Risco. Necessidade urgente de medidas corretivas e/ou preventivas.
Eventual incumprimento de requisitos legais.

4.3 Processo de Analise do Risco

A metodologia utilizada na anadlise de risco foi efetuada em fases conforme o seguinte:

Tabela 3 — Processo de Andlise de Risco
Fase Acdes Descricao

Para a Identificagdo e analise dos riscos, foram envolvidos os
dirigentes das Unidades Organicas e Servigos do GSRF. De igual
modo, foi sugerido aos responsaveis pelas Unidades Organicas e
Servicos que abordassem a questdo com os seus funcionarios de
forma a tornar o Plano mais participativo e especifico as
atividades inerentes dos respetivos servigos.

1 Identificagdo e analise

Procedeu-se ao reconhecimento e a classificagdo dos riscos
identificados através da elaboragdo de uma tabela com critérios
de classificagdo em funcao da qualificagdo do risco e de uma
tabela da probabilidade e da gravidade de ocorréncia deste.

2 Classificagao

Em funcdo da defini¢do e avaliagdo dos riscos, foram sinalizados
Mecanismos de controlo e por Unidade Orgénica/Servico, os principais riscos, a qualificagdo
Monitorizagdo dos mesmos e os mecanismos de controlo como pegas chave a
monitorizagdo do processo.

As Unidades Orgénicas e Servigos procederam as propostas de
4 Medidas de Prevengdo e Mitigacdo | medidas de prevenc¢ao e mitigacdo face a avaliagdo dos riscos
assinalados e respetivos mecanismos de controlo.
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5.

5.1

Execug¢ao do Plano

Estrutura e Responsabilidades pela Aplicagao do Plano

Considerando as especificidades da organizagdo da administracdo da Regido da Autonoma da Madeira,
designadamente, ao nivel dos gabinetes dos membros do Governo Regional que integram os membros do Gabinete,
bem como, todos os trabalhadores e dirigentes dos servicos e unidades organicas que funcionam na dependéncia
direta do membro do Governo ou do respetivo Chefe do Gabinete, a aplicagdo do Programa de Cumprimento do
Normativo do GSRF, a que se refere o n22 do art.5.2 do DL n2109-E/2021, de 09 de Dezembro, serad assegurada por
uma equipa responsavel composta por membros designados por Despacho do Secretario Regional das Finangas,
sem prejuizo das responsabilidades que assistem aos dirigentes das respetivas unidades orgénicas e/ou servigos no
ambito do Plano, ou da competéncia conferida por lei a outros drgdos, dirigentes ou trabalhadores.

Tabela 4 - Responsdveis pela aplicacdo do Plano
UO SRF RESPONSAVEL

RESPONSABILIDADE

Interlocutor principal com o apoio de interlocutores
adjuntos nomeados por Despacho do Secretario
Regional das Finangas (Equipa Responsavel) com
atribuicdes na aplicagdo do Programa de
Cumprimento Normativo onde se incluem o Plano
e demais instrumentos estratégicos e operacionais
de ambito de prevengdo de risco de corrupgio e
infragdes conexas.

Chefe de Gabinete
Dra. Ana Soares

Gabinete do Secretario Regional
das Financas

No ambito do Plano, prevé-se a coordenac¢do na
elabora¢do e revisdo do PPR sempre que se
verifigue necessdrio, a comunicagdo interna e
externa, a elaboracdo do relatério anual e da
avaliagdo intercalar, a rece¢do de comunicagdes de
riscos e de decisdes de medidas adequadas na
preven¢do dos riscos na sua esfera de atuagdo e a
colaboracdo com auditorias.

Unidade de Gestdo da SRF

Dra. , -
(UGSRF) ra. Patricia Abreu

Organizam, aplicam e acompanham as medidas

Gabinete de Contabilidade (GC) definidas no PPR na parte que lhes compete.

Dra. Marta Sousa

Gabinete Juridico {G)) Dra. Julia Lopes Execucdo das medidas propostas no Plano

Gabinete Recursos Humanos

Dra. Paula Braz3o Colaboram com a Equipa Responsavel nomeada por

Gabinete de Apoio a Gestdo -
GAG

Dra. Patricia Fernandes

Unidade Técnica do Setor
empresarial da RAM

Dr. José Soares Mota

Gabinete da AP do Porto Santo

Roberto Silva

Servigo de Apoio Funcional ao
Registo Internacional de Navios
da Madeira - MAR

Eng. Jodo Esteves

(GRH) Despacho relativamente a sua esfera de atuagdo
:\;naal:ji:;;e da Zona Franca da Dr. Miguel Aratjo prestando toda a informagdo necessaria para

elaboragdo de relatdrios e medigdo de eficacia de
medidas de controlo.

Monitorizagdo permanente dos riscos identificados
e garantia da eficdcia das medidas de controlo de
risco aplicaveis a sua esfera de atuacao.

Identificagdo de irregularidades ou riscos que
porventura se venham a verificar e comunicacao
das mesmas a Equipa de Gestdo do PCN.

Regiio Auténoma

das Finangas
da Madeira

Secretaria Regional
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5.2 Divulgagdao, Acompanhamento, Avalia¢do e Revisdo do Plano

A divulgacdo do PPR é obrigatdria nos termos do art.6.2 do RGPC, na pagina da intranet e na pagina oficial da SRF,
caso as tenham, garantindo transparéncia e conformidade. O Plano serd divulgado através da plataforma oficial do
Governo Regional da Madeira, pagina da SRF, bem como submetido as entidades de tutela e inspegdo tutelar, e ao
MENAC para divulgacdo na sua plataforma eletrdnica prevista para esse efeito.

Em cumprimento do estabelecido no n.2 5 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro, o presente
documento serd revisto a cada trés anos ou sempre que se opere uma alteragdo nas atribui¢des ou estrutura
organica que justifique a sua revisdo.

A monitoriza¢do do Plano é assegurada através da revisdo, da implementacdo e registos de evidéncia da execugdo

dos mesmos. Adicionalmente, e nos termos previstos nas alineas a) e b) do n.2 4 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2
109-E/2021, de 9 de dezembro, a execu¢do do Plano estd sujeita a outros controlos, designadamente:

e Aelaboracdo, no més de outubro, de relatério de avaliagdo intercalar nas situagdes identificadas com risco
elevado ou maximo.

e Aelaboracdo, no més de abril do ano seguinte a que respeita a execug¢do, do relatdrio de avaliagdo anual, o
qual deve conter, nomeadamente a quantificacdo do grau de implementagdo das medidas preventivas e
corretivas identificadas, bem como a previsdo da sua plena implementacdo.

E de realcar que a referida monitorizagdo contemplara duas vertentes nas medidas preventivas previstas: a sua
execucdo e a sua eficacia. Caso o responsavel pela UO ou servi¢o, constate que apesar de a medida ter sido
executada, esta ndo demonstrou a eficdcia preventiva inicialmente expectavel, deverd propor medidas corretivas
tendo em vista reforgar a prevencgdo futura de ocorréncia do mesmo risco.

No que concerne a execuc¢do das medidas tendentes a prevengdo e mitigagdo dos riscos identificados, a sua

execucdo é da responsabilidade do responsével da Unidade Orgénica ou servigo relativamente a qual corresponda
cada medida de controlo de risco.

6. Matrizes de Risco e Enquadramento Legal

Em anexo apresenta-se os seguintes documentos:

ANEXO | - Matrizes de riscos identificados e medidas de controlo previstas para a prevengdo e mitigagdo desses
riscos no ambito do GSRF, discriminados por Unidade Organica.

ANEXO Il — Enquadramento Legal dos Riscos de Corrupgdo e Infragdes Conexas - Fungdo Publica
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Plano de Preven¢ao de Riscos
- Corrupgao e Infragcdes Conexas-

ANEXO | - Matrizes de Risco
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Matriz de Risco 1 — Transversal a todo o GSRF

interno desadequado,
desatualizado e/ou
inexistente,
Recebimento indevido

Circulagdo de
Documentos e
tratamento de
correspondéncia

Fuga de informacgéo,
abuso de poder,
quebra de
confidencialidade ou
utilizagdo indevida de
informac0es sigilosas
e confidenciais,
falsificagao de
documentos

Alta

Alta

Utilizagdo e/ou
divulgacdo de informagio
privilegiada relacionada
com assuntos da SRF

Fuga de informagéo,
violagdo de segredo,
quebra de
confidencialidade ou
utilizagdo indevida de
informacdes sigilosas
e confidenciais

Alta

Alta

Exercicio ético e
profissional das fungées
ptblicas

Quebra de deveres
funcionais e valores
(independéncia,
integridade,
responsabilidade,
transparéncia,
objetividade,
imparcialidade e
confidencialidade)

Média

Alta

Inobservancia de
deveres funcionais e
éticos e da tutela
exclusiva do interesse
publico (fragilidades
na independéncia e na
imparcialidade no
exercicio de fungoes,
abuso de poder)

Média

Alta

Parcialidade e
auséncia de

Média

Alta

GSRF - Transversal
o I Nivel de ]
Processo/Atividade Risco PO GC Risco Medidas de Controlo
Controlo de Assiduidade | Sistema de controlo Baixa | Baixa | Minimo | Sistema de Registo de assiduidade

ID/biométrico.

O controlo do sistema inclui tripla
comunicagao entre Departamento
Administrativo de Recursos Humanos,
Gabinete de Contabilidade e Dirigente.
Em caso de duvida, os Recursos
Humanos esclarecem-nas na presenca
do dirigente e funcionario do servigo
em causa.

Cédigo de Etica e Conduta

Promoc¢3o de uso de Sistema de Gestdo
Documental interno com registo de
acesso e controlo de partilha de
informacdo

Registo de Correspondéncia

Codigo de Etica e Conduta

Sistema de Gestdo Documental com
controlos de acesso e registo de
informagdo/documentos

Cédigo de Etica e Conduta

Declaracdo de Conflito de interesses
{(Anexo IIl do Cédigo de Etica e
Conduta)

Comunicagdo de impedimento ou
escusa por existéncia de conflito de
interesses (Anexo IV do Codigo de
Etica e Conduta nos termos previstos
no CPA ou outra legislagdo aplicavel

Programa de Formagao, Informagdo e
acgoes de sensibilizagdo

(&
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objetividade em
matéria de conflitos
de interesses,
interesses particulares
ou influéncia indevida
de terceiros
Acumulagdo de Baixa |Alta Codigo de Etica e Conduta
fungdes publicas e
privadas ndo Requerimento para acumulagdo de
autorizadas ou | fungBes publicas e privadas (Anexo |
incompativeis com o | do Cddigo de Etica e Conduta)
exercicio de fungBes !
Mapa de Acumulagdo de Fungdes
(Anexa Il do Cédigo de Etica e
Conduta)
Recebimento de Média | Média | Moderado
ofertas, hospitalidade Cédigo de Etica e Conduta
ou outros beneficios
similares passiveis de Valor limite 150 euros no decurso do
condicionar a mesmo ano civil
imparcialidade e a
integridade Criagdo de um Registo de Ofertas
Inadequacdo do perfil |Baixa | Média| Minimo
técnico e/ou
comportamental ao g
p' ) N Cddigo de Etica e Conduta
exercicio de fungGes
~ - — — Existéncia de processo de Conflito de
Nas relagles com o Baixa | Média| Minimo |. . . .
iblico. brestacio de interesses e impedimento {Anexos lll e
P & ) IV do Cédigo de Etica e Conduta)
informacgdo
inadequada ou =
. Acompanhamento e supervisdo pelos
g desatualizada e . . )
Conduta e Competéncias e o= B N dirigentes do rigoroso cumprimento
a Profissionais ) dos principios e normas éticas
preferencial ou ) . =
) inerentes as fungoes
favorecimento
— o Formacao
Utilizagdo ou Média | Alta
dlvylgagao lrjdewda Obrigatoriedade Contratual a sigilo e
de informacao ) e =3 e
confidencialidade — fungéo publica
reservada ou
confidencial, incluido
em proveito proprio
ou de terceiros

Matriz de Risco 2 — Gabinete SRF (Adjuntos, Técnicos Especialistas e assessoria)

Estrutura, comunicagdo e
Imagem institucional

imagem e reputacdo

institucional

T " Membros do Gabinete SRF P |
i v iy _ o= il e Nl'veld_e_-. e .___._-_
Processo/fAtividade Risco PO GC Risco Medidas de Controlo
Degradagido da Meédia | Média Minimo | Procedimento de audigdo e

participagdo nas iniciativas da SRF.

Secretaria Regional
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Analise de cobertura estratégica
Promover e incentivar a comunicagdo
externa dos projetos/iniciativas

desenvolvidas pela SRF

Manual de normas de Imagem

Falta de Alta Alta
. Assegurar o acompanhamento e
transparéncia, i ———— o
: . supervisdo hierdrquica da atividade da
incorre¢do ou
. e SRF
insuficiéncia da
informacdo prestada ) 9 . -
.g, .p Confirmac¢do de informagdo
(contabilistica, de . ) )
diretamente com as entidades internas
recursos, de B : 3 )
responsaveis. Validagdo Superior.
processos, da
atividade ou de o = i _
Verificacdo estatistica de indicadores e
outra natureza) com o .
) niveis de servigo.
outras entidades.
Emissdo de orientagdes de | Violagdo de Baixa |Baixa Minimo | Verificagdo Juridica
gestao disposigbes legais
Segregacdo de funcgdes
Apoiar o SRF no exercicio Utilizagdo e/ou Baixa |Alta Moderado | Controlo permanente dos processos e
das suas funcoes, divulgacdo de da sua tramitagdo pelo dirigente
assegurando o informacdo
planeamento e os apoios privilegiada Declaragdo de compromisso ético
técnico estratégico e relacionada com
administrativo necessarios | assuntos da SRF Auditorias
ao exercicio das suas
competéncias Acesso a informacdo estritamente
necessaria no ambito das auditorias/
controlo interno
Elaboragdo de Despachos, | Parcialidade, trifico | Média [ Média | Maderado | Verificagio Juridica
diplomas e regulamentos de influéncia !
Falta de Baixa | Média | Moderado | Confirmacdo de informagdo
transparéncia, diretamente com as entidades internas
Preparar e coordenar . - ..
incorrecao ou responsaveis.
assuntos a submeter a . T
i~ insuficiéncia da
despacho do Secretario . - e -
- ) informacdo Verificagdo Juridica
Regional das Finangas
prestada,
parcialidade

Matriz de Risco 3 — Gabinete da AP — Porto Santo

Gabinete da Administragao Publica do Porto Santo

Processo/Atividade

Risco

PO

GC

Processos Contratagdo
Publica (Bens e Servigos —
Porto Santo)

Conflito de interesses,
favorecimento,
parcialidade

Média

Alta

Nivel de

! Medidas de Controlo
Risco

Rotatividade de luri

(
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Processos de Discricionariedade Média | Alta
recrutamento no Porto ou favorecimento
Santo de candidato;
Quebra dos
deveres de
transparéncia,
isengdo e
imparcialidade.
Impedimento, conflito
de interesses.
Efetuar a administragdo | Erros, omissdes, Baixa | Alta
geral dos recursos acesso e utilizagdo
humanos do Porto Santo | indevida de
(seguro, avaliagao, informac¢do/dados
registo, portal do pessoais, quebra de
funcionario, despesas, sigilo
etc.)
Organizar a Fraude, erros e Média | Alta
administracdo financeira | omissdes, conflito de
no &mbito do Porto Santo | interesses, falsificagdo
(Processamento de de documentos
contabilidade, proposta
anual de orgamento,
instrucdo de despesas e
cabimentos, elaboracdo
de despachaos de
alteragdo orgamental e
pedido de
descongelamento)
Organizar as receitas e Peculato, erros e Meédia | Alta
verbas do Posto de omissdes, concussdo,
Atendimento ao Cidaddo | falsificagdo de
— Loja do Cidaddo - no documentos
Porto Santo
Recolha, tratamento e Inobservancia das Baixa | Alta

conservacdo de arquivos
de dmbito do Porto
Santo

normas e leis

Moderado

Membros de Juri devem incorporar
membros dos respetivos setores na
Madeira

Sistema Digital de Contratagao Publica

Cédigo de Etica e Conduta

Existéncia de processo de Conflito de
interesses e impedimento {Anexos lll e
IV do Cédigo de Etica e Conduta)

Rotatividade /
aleatoriedade na nomeagdo

de juri de recrutamento;

Fundamentacgdo de Decisdes

Portal do Funcionario com registo de
acesso,

Acessos restritos

Manual de procedimentos, do qual
conste as orientagOes da SRF (atualizagad
anual) para a elaboragéo do
orgamento, para além de
estipular regras claras sobre
a verificagdo dos valores
inscritos na proposta de
orgamento.

Dupla verificagdo

Mapas mensais de controlo da receita
arrecadada com verificacdo de dados

Acompanhamento do Dirigente maximo
no Porto Santo

Procedimentos de controlo de receita

Digitalizagdo de processos
Sistema de arquivo
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Matriz de Risco 4 — Servigo de Apoio Funcional RINMAR

SAF — Registo Internacional de Navios Madeira

PO GC Nivel de

Processo/Atividade Risco Risco Medidas de Controlo
Aceitagdo de Trafico de influéncia, |Baixa |Alta Minimo | Critérios de elegibilidade aprovados em
Navios/embarcacées abuso de poder ata. Documento incluido no SGQ.

Sistema sujeito a auditorias anuais no
dmbito da certificacdo 1SO09001:2015

Situagdes de excecionalidade sdo
avaliadas no seio de érgdo colegial,
Presidente e dois vogais, com decisdo

por maioria.
Instrugao de processos Erros, omissoes, Baixa | Média Minimo | Cddigo de Etica e Conduta
para o Registo de Navios abuso de poder
Formacgdo
Processos e procedimentos com
certificagdo 1SO9001:2015 sujeitos a
auditoria
Registo de navios e tréfico de influéncia, Meédia | Alta Acompanhamento do Dirigente
embarcagdes falsificagdo de maximo e verificagdo de processos
documentos .
Cancelamento de registo Erro e omissdo Baixa | Alta Sistema digital de registo com controlo
de navios e embarcagdes Abuso de poder e registo de acessos e restrigdes
Emissdo e validagdo de Falsificagdo de Média | Alta
documentos documentos, erros e Processos e procedimentos com

certificagdo [SO9001:2015 sujeitos a
auditoria

omissdes, parcialidade

Matriz de Risco 5 — Unidade de Gestdo SRF (UGSRF)

Processo/Atividade Risco PO 95 N::i.:lc:e Medidas de Controlo
Controlar o cumprimento | Tréfico de Influéncias, | Baixa | Alta ' Moderado | Decises sujeitas sempre a validag3o
da aplicagdo da Lei dos conflito de interesses por diferentes niveis hierdrquicos
Compromissos e previamente a sua operacionalizagdo
Pagamentos em Atraso incluindo verificagdo de autorizagdo
(LCPA) nas servigos superior, de fundos disponiveis , da
tutelados classificacdo orgamental e da fonte de

financiamento
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Verificagdo e validagdo da Diregao
Regional de Orgamento e Tesouro
(DROT)

Cumprimento de prazos de atribuigdo
previstos na LCPA.

Mapas de controlo interno

Controlar a afetagioe a
utilizagdo dos fundos
disponiveis atribuidos

Favorecimento,
conflito de interesses,
erros/omissdes

Baixa

Alta

- Moderado

Verificagdo e validacdo da Diregdo
Regional de Orgamento e Tesouro
(DROT)

Distribuicdo de fundos através de
Sistema de Gestdo Financeira com
controlo de acesso e registo de
operagdes

Valida¢do mensal pela UG do Fundo
Disponivel atribuido e consumido

Mapa de Controlo de Compromissos
mensal e Mapas de controlo interno

Superintender na gestdo
or¢camental de todos os
servigos tutelados pela SRF

Erros/omissBes

Baixa

Alta

Garantir o tratamento
integral e centralizado de
todas as matérias
contabilisticas,
orgamentais, financeiras e
patrimoniais dos servigas
simples, integrados,
institutos, servicos e fundos
auténomos que integram o
universo das

Abuso de poder,
tréfico de influéncias,
favorecimento,
concussao, fraude,
erros/omissdes

Média

Alta

Moderado

Analise mensal da informagdo no
Sistema de Gestdo Financeira no inicio
de cada més

Verificagdo de cumprimento da LCPA,
da LEO, ORAM e Circulares da DROT e
comunicagdo de alertas aos servigos
titulados pela SRF

Declaragdo de Cumprimento da LCPA
mensal

Controlo interno através de mapas de
reporte mensais, monitoriza¢ao da
informagdo reportada, e de fundos
disponiveis

Monitorizagdo periddica dos registos
SCEP e de dos compromissos futuros
registados no Sistema de Gestdo
Financeira

Validagoes pela DROT

Implementagdo de Manual de
procedimentos de elaboragdo de
proposta de orgamento e de PIDDAR

Mapas de verificagdo de calculos
(vencimentos) e mapas de consumo
médio e escalonamento (despesas
continuadas)
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administragoes publicas em
contas nacionais

Matriz de Risco 6 — Gabinete Juridico SRF

Verificagdo de informagdo e
monitorizagdo no Sistema de
Informag¢do de Gestdo Orgcamental

Relatdrio de Execugdo anual e Mapas
de controlo interno

Reportes Mensais dos Servicos e
valida¢do com a DROT

Auditorias (DROT)

GJ - Gabinete Juridico

o L PO | GC | Nivel de 1
Processo/Atividade Risco r Medidas de Controlo
Risco
Violagdo do sigilo Baixa |Alta |Moderado| Observincia das normas e
profissional procedimentos definidos na lei e
| regulamentos internos existentes,
para prevenir a quebra do dever de
| sigilo
Sensibilizacdo e supervisdo pelo
| dirigente para o cumprimento dos
| principios e normas éticas inerentes
as funcgBes de patrocinio judiciario dos
| mandatarios designados nos
ATrEa lizad | processos
IV_I a, 3 re_a~|za $30G Falsificacdo de documentos | Baixa | Alta |Moderado | Ndo divulgacdo do teor dos pareceres
apoio as decises da SRF no ! A -
Lt R T e demais pegas juridicas elaboradas
ambito de assessoria juridica
e’cor.1ter?cu?5f) B apcilo Existéncia de um Sistema de Gestao
técnico-juridico na drea
= = Documental com controlo de acesso e
juridico-econémica ou ) ~
) . . registo de operagdes
financeira aos servigos da = - T -
o i Parcialidade/favorecimento | Média | Alta Controlo de prazos legais e
administracao direta da SRF N . ]
= ) na elaboragdo de procedimentais
com excecdo da Autoridade | . .
T A informacdes e pareceres de
tributaria . - . - -
suporte a decisdo ou a Revisdo pelo Dirigente
definicdo da estratégia de
defesa contenciosa Segregacao de fungBes com
Omissdo/reducdo de Meédia | Alta diferentes niveis de avaliagdo
fiabilidade nas informagdes
e pareceres, insuficientes Definigdo de prioridades na
fontes de informagao e apreciacdo dos processos distribuidos
erros juridico-técnicos
Prescrigdo e caducidade Baixa |Alta |Moderado | Controlo da distribuigdo dos
processos face ao nivel de
especializagdo de cada trabathador
Elaboragdo de estudos Parcialidade/favorecimento | Baixa | Alta | Moderado | Carater, em principio, aleatério de

juridicos e emissdo de
pareceres em matéria de
natureza juridica

a pessoas ou entidades

distribuigdo dos processos

(%
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Elaborar e proceder a Erros e omissGes, conflito | Baixa | Alta | Moderado | Escrupuloso cumprimento dos

verificagdo de atos, de interesses, principios inerentes a contratagdo

procedimentos favorecimento publica e demais legislacdo em vigor

administrativos e contratos

de direito publico ou privado Garantir uma adequada e objetiva

da Administracdo Publica especificagdo técnica em
procedimentos de contratagdo
Existéncia de diversos niveis de
verificagdo- dupla verificagdo- com
segregacdo de fung¢des ao nivel da
avaliacdo / apreciagdo e decisdo
Rotatividade do juri de
procedimentos
Utilizagdo da plataforma eletronica
sempre que possivel

Elaboragdo de Despachos, Erros e omissoes, Baixa | Alta Moderado | Exigéncia de declaragdo de conflitos

diplomas e regulamentos

Impedimento

de interesses

Avaliagdo rigorosa das situac¢Bes de
incompatibilidade e acumulagdo de
funcdes

Jungdo aos processos devidamente
assinados de declaragdo de
inexisténcia de conflitos

Matriz de Risco 7 — Gabinete de Recursos Humanos SRF

GRH — Gabinete de Recursos Humanos

g ) Nivel de i
Processo/Atividade Risco PO GC Risco Medidas de Controlo
Assegurar a gestdo dos Erros/omissdes, quebra Baixa | Alta Moderado | Sistema com restri¢des de acesso
recursos humanos integrados | de confidencialidade, e registo de
no sistema centralizado de abuso de poder informagdo/documentos
gestao
Verificagdo de dados pelo
| respetivo trabalhador
Prestar servicos partilhados Média | Alta
nos dominios dos recursos L .
: Codigo de Etica e Conduta
humanos aos servigos de
Administracdo direta da SRF | Favorecimento, N L
— - . - Definigdo de prioridades na
Organizag3o de servigos, nas | parcialidade, Baixa |Alta Moderado .
e} ; l apreciagdo dos processos
materias transversais aos erros/omissdes I
. N ~ distribuidos
servicos da administracdo
direta e indireta integrados
na SRF
Procedimentos Concursais de | Conflito de Interesses, Alta Alta Avalia¢do rigorosa das situagdes

trabalhadores

favorecimento,
parcialidade,
impedimento

de incompatibilidade e
acumulacdo de funces

Cédigo de Etica e Conduta
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Cont.

Elaboragdo de Despachos,
diplomas e regulamentos no
ambito de Pessoal

Favorecimento, Média | Alta
parcialidade,

erros/omissdes

Matriz de Risco 8 — Gabinete da Zona Franca da Madeira

Existéncia de processo de Conflito
de interesses e impedimento
{Anexos Ill e IV do Cédigo de Etica
e Conduta)

Rotatividade /
aleatoriedade na nomeagdo

de juri de recrutamento;

Fundamentagdo de Decisdes

Verificagdo e Confirmacdo dos
respetivos servigos

Gabinete da Zona Franca da Madeira

Processo/Atividade Risco PO GC N:i‘::::e Medidas de Controlo
Acompanha.r e a.sse%urar o Parcialidade/favorecimento | Média | Média | Moderado Atuacio submetida ao principio
co.n.trolo e flscahzagaf) das | da legalidade e dever de
atividades desenvolvidas na | fundamentacio dos atos
Zona Franca | - !

i administrativos
Verificagdo de pedidos de Parcialidade/favorecimento, | Alta Média DecisBes sujeitas sempre a analise
licenciamento para falsificacdo de documentos, por diferentes niveis hierarquicos
instalagdo na Zona Franca suborno
N&do ha contacto institucional
direto com os requerentes mas
com a concessionaria, e as
vistorias tém a intervengdo de
vdrias entidades publicas
Assegurar o cumprimento do | Erros/omissdes Baixa | Baixa Minimo | Atuagdo submetida ao principio
contrato de concessdo de da legalidade e dever de
administracao e exploragdo fundamentagdo dos atos
da Zona Franca administrativos

Matriz de Risco 9 — SRF Gabinete de Apoio a Gestdo

Gabinete de Apoio a Gestao (GAG)

L ! Nivel de !
Processo/Atividade Risco PO GC Risco Medidas de Controlo
Assegurar logistica e Conflito de interesses, Baixa |Meédia | Moderado | Decisdes sujeitas sempre a

expediente do GSRF e a
interligacdo da SRF com os

demais departamentos do GR

favorecimento,
parcialidade,
erros/omissoes

validagdo por diferentes niveis
hierarquicos previamente a sua
operacionalizagdo

i
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Cont.

Metodologias de trabalho
previamente aprovadas
superiormente

Utilizagdo de sistema de Gestdo
documental com controlo de
acessos e registo de operagdes

Assegurar a existéncia de bens | Favorecimento, Baixa |Média | Moderado | Cédigo de Etica e Conduta

e servicos para a SRF parcialidade, peculato
Implementagdo de sistema de
rotatividade

Recolha, tratamento e Inobservéncia das normas | Baixa | Média Minimo Digitalizagdo de processos

conservacdo de arquivos

e leis, erros/omissdes

Sistema de arquivo

Matriz de Risco 10 — UT SERAM

Unidade Técnica - Setor Empresarial da RAM

= : Nivel de 3
Processo/Atividade Risco PO GC Risco Medidas de Controlo
Elaboracdo de informagese | Erros/omissdes, Baixa |Alta Moderadeo | Codigo de Etica e Conduta
de pareceres sobre matérias Incumprimento dos
do ambito e atribuigdo da prazos estabelecidos Compatibilidade com o estipulado
Unidade Técnica legalmente, nomeadamente com
Orgamento da RAM, com o cédigo
das sociedades comerciais, com o
Regime Juridico do SERAM, entre
outros
Validagdo superior
Monitoriza¢do, através de uma
Check List
Andlise de propostas de planos | Erros/omissdes Média | Alta Validacdo superior
de atividades e orgamentos
Incumprimento dos Publicacdo do Calendario de
prazos estabelecidos obrigacdes das empresas publicas
devido a razoes externas do universo do SERAM na pagina
a UT SERAM de internet da SRF
Monitorizagdo, através de uma
Check list
Erros/omissdes Baixa |Meédia | Minimo | Validagdo superior
Emissdo de Relatdrios no
ambito do SERAM Incumprimento do prazo | Média | Média | Maderado | Preparar atempadamente a

previsto de publicagdo
devido a razbes externas
a UT SERAM

documentagdo a publicar

Existéncia de uma Check list de
verificagBes e alerta para as
empresas incumpridoras
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Baixa |Média | Minimo | Monitorizagdo por parte da equipa
Divulgacdo de informagdo aalidacaolstiperiol
|neelirctau eontidencial As informagdes sdo divulgadas
conforme estipulado legalmente
Divulgacao de informagdo nos
termos do disposto do Regime | Nao conseguir publicar Média | Média | Moderado | Preparar a documentagdo a
Juridico do SERAM na pagina toda a informagao publicar, efetuando uma Check list
da internet da SRF obrigatéria conforme de verificacdes e alertar para as
estipulado legalmente, empresas incumpridoras
devido ao ndo
recebimento da mesma
por parte das empresas
do universo do SERAM
Informar o SRF da situagao Erros/omissdes Baixa |Alta |Moderado | Validagdo superior
economico financeira das
empresas e da sua evolugao,
identificando as situagcdes
suscetiveis de contribuir para
um eventual agravamento do
esfargo financeiro do setor
publico empresarial

Matriz de Risco 11 — Gabinete de Contabilidade SRF

GC - Gabinete de Contabilidade

Processo/Atividade

Risco

PO GC

Nivel de Medidas de Controlo

Risco

Organizar e manter atualizada
a contabilidade da SRF

Erros/omissdes,
falsificagdo de documentos,
abuso de poder

Média | Alta

Manter os registos
permanentemente atualizados

Validagdo superior

Implementacao de mecanismos
de controlo interno no digital
com registo de acessos e
controlo de operagdes (Fatura
eletronica, gestdo documental,
gestdo de recursos financeiros
etc.)

Mapeamento de registos
internos

Cumprimento de orientagdo
superior

Elaboragao da proposta anual
de orcamento da SRF

Conflito de interesses,
parcialidade

Baixa | Méd

ia | Moderado | Implementagdo do sistema de

rotatividade

Documentagdo validada
| hierarquicamente
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Instruir processos relativos a
despesas da SRF informando
quanto ao respetivo cabhimento

Favorecimento,
erros/omissdes

Alta

Alta

Elaborar despachos de
alteracdo orcamental e pedidos
de descongelamento dos
servicos da administragao
direta integrados na SRF

Erros/omissdes, parcialidade

Baixa

Implementacdo do sistema de
rotatividade

Controlo permanente dos
processos

Verificacdo pormenorizada
superiormente

Verificagdo e processamento
de todos os documentos de
despesa remetidos pela
Gabinete e servicos da
administragao direta da SRF

Abuso de poder,
favorecimento/parcialidade

Alta

Avaliagdo rigorosa das situagGes

Validagdo superior de toda a

documentacgdo por diferentes
niveis

| Distribui¢do aleatdria dos

processos

Alta

Processamento de todos os
processos de despesa,
nomeadamente os referentes a
aquisicao de servigos e
processamento de
vencimentos

Favorecimento, quebra de
confidencialidade,
falsificagdo de documentos

Alta

Distribuicdo aleatdria dos
processos

Sistema de Gestao Documental

Validagdo superior de toda a
documentacdo

Alta

Cumprimento de
regulamentagdo e prazos em
vigor

Validagdo superior de toda a
documentagio

Rotatividade de atribuigdo de
processos

Sistema de Gestdo Documental

1
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Plano de Prevengao de Riscos
- Corrupc¢ao e Infragoes Conexas-

ANEXO Il - Enquadramento Legal
Corrupcao e Infracoes Conexas

(Funcao Publica)
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ANEXO Il - Enquadramento Legal

Tipificagao Definigdo Enquadramento
Legal
Abuso de Poder O funcionario que abusar de poderes ou violar deveres inerentes as | art.2 38292 do

suas fungdes, com intengdo de obter, para si ou para terceiro, | Cddigo Penal
beneficio ilegitimo ou causar prejuizo a outra pessoa

Branqueamento Quem converter, transferir, auxiliar ou facilitar alguma operagdo de | art.2 3682-A do
conversdo ou transferéncia de vantagens, obtidas por si ou por | Cédigo Penal
terceiro, direta ou indiretamente, com o fim de dissimular a sua
origem ilicita, ou de evitar que o autor ou participante dessas
infragGes seja criminalmente perseguido ou submetido a uma reagdo
criminal

Suborno Convencer ou tentar convencer outra pessoa, através de dadiva ou | Artigo 363.2 do
promessa de vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, a prestar | Codigo Penal
falso depoimento ou declara¢io em processo judicial, prestar falso
testemunho, pericia, interpretagdo ou tradugdo, sem que estes
venham a ser cometidos.

Concussao O funciondrio que, no exercicio das suas fun¢des ou de poderes de | art.2 3792 do
facto delas decorrentes, por si ou por interposta pessoa com o seu | Cédigo Penal
consentimento ou ratificagdo, receber, para si, para o Estado ou para
terceiro, mediante indugdo em erro ou aproveitamento de erro da
vitima, vantagem patrimonial que lhe ndo seja devida, ou seja
superior a devida, nomeadamente contribui¢do, taxa, emolumento,
multa ou coima

Corrupgdo ativa Quem por si, ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou | n.2 1 do art.2

ratificacdo, der ou prometer a funcionario, ou a terceiro por indicagdo | 3732 art.2 374¢
ou com conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou ndo | do Cddigo Penal
patrimonial.

Corrupgdo passiva O funciondrio que por si, ou por interposta pessoa, com o seu | art.23732do
consentimento ou ratificagdo, solicitar ou aceitar, para si ou para | Cdodigo Penal
terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua
promessa, para a pratica de um qualquer ato ou omissdo contrarios
aos deveres do cargo, ainda que anteriores aquela solicitacdo ou
aceitagdo; e ainda, se o ato ou omissdo ndo forem contrarios aos
deveres do cargo e a vantagem nao lhe for devida

Fraude na obtengdo | Quem obtiver subsidio ou subvengdo: a) Fornecendo as autoridades | art.2 362 do

ou desvio de ou entidades competentes informagBes inexatas ou incompletas | Decreto-Lein.2
subsidio de sobre si ou terceiros e relativas a factos importantes para a concessdo | 28/84, de 20 de
subvengao do subsidio ou subvengédo; b) Omitindo, contra o disposto no regime | janeiro

legal da subvencdo ou do subsidio, informagdes sobre factos
importantes para a sua concessdo; c) Utilizando documento
justificativo do direito a subvencdo ou subsidio ou de factos
importantes para a sua concessdo, obtido através de informagdes
inexatas ou incompletas
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Tipificagdo

Defini¢do

Enguadramento
Legal

Participagao
econémica em
negocio

O funcionario que, com intencdo de obter, para si ou para terceiro,
participagdo econdmica ilicita, lesar em negdcio juridico os interesses
patrimoniais que, no todo ou em parte, lhe cumpre, em razdo da sua
funcdo, administrar, fiscalizar, defender ou realizar. O funcionario
que, por qualquer forma, receber, para si ou para terceiro, vantagem
patrimonial por efeito de ato juridico-civil relativo a interesses de que
tinha, por forga das suas fungBes, no momento do ato, total ou
parcialmente, a disposigdo, administracdo ou fiscaliza¢do, ainda que
sem os lesar. O funciondrio que receber, para si ou para terceiro, por
qualgquer forma, vantagem patrimonial por efeito de cobranga,
arrecadagdo, liquidagdo ou pagamento que, por for¢a das suas
fungbes, total ou parcialmente, esteja encarregue de ordenar ou
fazer, posto que ndo se verifique prejuizo para a Fazenda Publica ou
para os interesses que lhe estdo confiados

art.2377¢ do
Cddigo Penal

Peculato

O funcionario que ilegitimamente se apropriar, em proveito proprio
ou de outra pessoa, de dinheiro ou qualquer coisa mével, plblica ou
particular, que the tenha sido entregue, esteja na sua posse ou lhe
seja acessivel em razdo das suas fungdes. E ainda, se o funcionario der
de empréstimo, empenhar ou, de qualquer forma, onerar os valores
ou objetos referidos

art.2 3752 e segs.
do Cddigo Penal.

Peculato de Uso

O funcionario que fizer uso ou permitir que outra pessoa faga uso,
para fins alheios aqueles a que se destinem, de coisa imovel, de
veiculos ou de outras coisas méveis de valor apreciavel, publicos ou
particulares, que lhe forem entregues, estiverem na sua posse ou lhe
forem acessiveis em razdo das suas fung¢des

art.23762 do
Codigo Penal.

Prevaricagao

O funciondrio que, no ambito de inquérito processual, processo
jurisdicional, por contraordenagdo ou disciplinar, conscientemente e
contra direito, promover ou ndo promover, conduzir, decidir ou ndo
decidir, ou praticar acto no exercicio de poderes decorrentes do cargo
que exerce.

art.2 3692 do
Cddigo Penal.

Recebimento
indevido de
vantagem

O funciondrio que, no exercicio das suas fung¢Bes ou por causa delas,
por si, ou por interposta pessoa, com 0 seu cohsentimento ou
ratificacdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial, que Ihe n3o seja devida. Quem, por
si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo,
der ou prometer a funcionario, ou a terceiro por indicagdo ou
conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial,
que nao lhe seja devida, no exercicio das suas fungdes ou por causa
delas

art.2 372%do
Codigo Penal,

Trafico de influéncia

Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou
ratificagdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem
patrimonial ou nda patrimonial, ou a sua promessa, para abusar da
sua influéncia, real ou suposta, junto de qualquer entidade publica.
Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou
ratificacdo, der ou prometer vantagem patrimonial ou ndo
patrimonial as pessoas referidas

art.2 3352 do
Cédigo Penal

i

Hugiao Aulonoma

Secretaria Regional

da Madeira

Gavorna Regional

das Financas

27 de 30



Tipificacdo

Definicdao

Enquadramento
Legal

Impedimento

Ndo podem intervir em procedimento administrativo ou em ato ou
contrato de direito publico ou privado da Administra¢do Publica, nos
seguintes casos: a) Quando nele tenham interesse, por si, como
representantes ou como gestores de negocios de outra pessoa; b)
Quando, por si ou como representantes ou gestores de negdcios de
outra pessoa, nele tenham interesse o seu cénjuge ou pessoa com
quem viva em condigdes andlogas as dos conjuges, algum parente ou
afim em linha reta ou até ao segundo grau da linha colateral, bem como
qualguer pessoa com guem vivam em economia comum ou com a qual
tenham uma relagdo de adogdo, tutela ou apadrinhamento civil; c)
Quando, por si ou como representantes ou gestores de negdcios de
outra pessoa, tenham interesse em questdo semelhante a que deva ser
decidida, ou quando tal situagdo se verifique em relagdo a pessoa
abrangida pela alinea anterior; d)

Quando tenham intervindo no procedimento como perito ou
mandatario ou hajam dado parecer sobre questdo a resolver; e)
Quando tenha intervindo no procedimento como perito ou mandatdrio
0 seu cOnjuge ou pessoa com gquem viva em condicGes andlogas as dos
conjuges, parente ou afim em linha reta ou até ao segundo grau da
linha colateral, bem como qualquer pessoa com quem vivam em
economia comum ou com a gual tenham uma relagdo de adogdo, tutela
ou apadrinhamento civil; f) Quando se trate de recurso de decisdo
proferida por si, ou com a sua intervenc¢do, ou proferida por qualquer
das pessoas referidas na alinea b) ou com intervengdo destas.

artigo 69.2 do Cadigo
de Procedimento
Administrativo

Escusa e Suspeigado

Intervir no procedimento ou em ato ou contrato de direito publico ou
privado da Administracdo Publica quando ocorra circunstancia pela
qual se possa com razoabilidade duvidar seriamente da imparcialidade
da sua conduta ou decisdo e, designadamente: a) Quando, por si ou
como representante ou gestor de negdcios de outra pessoa, nele tenha
interesse parente ou afim em linha reta ou até ao terceiro grau da linha
colateral, ou tutelado ou curatelado dele, do seu cdnjuge ou de pessoa
com guem viva em condigdes analogas as dos conjuges; b) Quando o
titular do 6rgdo ou agente, o seu cdhjuge ou pessoa com guem viva em
condicOes analogas as dos conjuges, ou algum parente ou afim na linha
reta, for credor ou devedor de pessoa singular ou coletiva com
interesse direto no procedimento, ato ou contrato; ¢) Quando tenha
havido lugar ao recebimento de dadivas, antes ou depois de instaurado
o procedimento, pelo titular do 6rgdo ou agente, seu conjuge ou pessoa
com gquem viva em condi¢des andlogas as dos cOnjuges, parente ou
afim na linha reta; d) Se houver inimizade grave ou grande intimidade
entre o titular do drgdo ou agente, ou 0 seu conjuge ou pessoa com
guem viva em condi¢Ses andlogas as dos cdnjuges, e a3 pessoa com
interesse direto no procedimento, ato ou contrato; e) Quando penda
em juizo acdo em que sejam parte o titular do érgdo ou agente, o seu
cdnjuge ou pessoa com gquem viva em condigBes analogas as dos
conjuges, parente em linha reta ou pessoa com quem viva em
economia comum, de um lado, e, do outro, o interessado, o seu
cOnjuge ou pessoa com quem viva em condi¢bes andlogas as dos
cénjuges, parente em linha reta ou pessoa com quem viva em
economia comum.

artigo 73.2 do Cédigo
de Procedimento
Administrativo
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(Tipificacao

Definicdo

Enquadramento
Legal

Acumulagao
com outras
fungdes
publicas

1- 0 exercicio de fungdes publicas pode ser acumulado com outras fungdes publicas
ndo remuneradas, desde que a acumulagdo revista manifesto interesse publico. 2 -
0 exercicio de fung¢des publicas pode ser acumulado com outras fungdes publicas
remuneradas, desde que a acumulagdo revista manifesto interesse publico e apenas
nos seguintes casos: a) Participa¢do em comissdes ou grupos de trabalho; b)
Participagdo em conselhos consultivos e em comissSes de fiscalizagdo ou outros
orgdos colegiais de fiscalizacdo ou controlo de dinheiros publicos; ¢) Atividades
docentes ou de investigagdo de duragdo ndo superior a fixada em despacho dos
membros do Governo responsaveis pelas areas das finangas, da Administragao
Publica e da educacdo e que, sem prejuizo do cumprimento da duracao semanal do
trabalho, ndo se sobreponha em mais de um quarto ao horario inerente a funcdo
principal; d) Realizacdo de conferéncias, palestras, a¢cdes de formagdo de curta
duragdo e outras atividades de idéntica natureza.

artigo 21.2 da Lei
do Trabalho Em
Fungdes Publicas

Acumulagdo
com outras
fungdes
privadas

1 - O exercicio de fungdes publicas ndo pode ser acumulado com fung¢bes ou
atividades privadas, exercidas em regime de trabalho auténomo ou subordinado,
com ou sem remuneracdo, concorrentes, similares ou conflituantes com as fungdes
publicas. 2 - Para efeitos do disposto no artigo anterior, consideram-se
concorrentes, similares ou conflituantes com as fungdes publicas as atividades
privadas que, tendo conteudo idéntico ao das fungdes publicas desempenhadas,
sejam desenvolvidas de forma permanente ou habitual e se dirijam ao mesmo
circulo de destinatarios. 3 - O exercicio de fungBes publicas pode ser acumulado com
fungbes ou atividades privadas que: a) N3o sejam legalmente consideradas
incompativeis com as fungdes publicas; b) Ndo sejam desenvolvidas em horario
sobreposto, ainda que parcialmente, ao das fungdes publicas; ¢) Ndo comprometam
aisencdo e aimparcialidade exigidas pelo desempenho das fungdes publicas; d) Ndo
provoguem prejuizo para o interesse publico ou para os direitos e interesses
legalmente protegidos dos cidaddos. 4 - No exercicio das fungdes ou atividades
privadas autorizadas, os trabalhadores da Administracdo Publica ndo podem
praticar quaisquer atos contrarios aos interesses do servigo a que pertencem ou
com eles conflituantes.

artigo 22.2 da Lei
do Trabalho Em
Fungdes Publicas

Proibigdes
especificas
de Trabalho
em Fungdes
Publicas

1-Ostrabalhadores ndo podem prestar a terceiros, por si ou por interposta pessoa,
em regime de trabalho auténomo ou subordinado, servicos no dmbito do estudo,
preparagdo ou financiamento de projetos, candidaturas ou requerimentos que
devam ser submetidos a sua apreciagdo ou decisdo ou a de 6rgdos ou servigos
colocados sob sua direta influéncia. 2 — Os trabalhadores ndo podem beneficiar,
pessoal e indevidamente, de atos ou tomar parte em contratos em cujo processo
de formagdo intervenham drgdos ou unidades organicas colocadas sob sua direta
influéncia. 3 — Para efeitos do disposto nos numeros anteriores, consideram-se
colocados sob direta influéncia do trabalhador os érgdos ou servigos que: a) Estejam
sujeitos ao seu poder de dire¢do, superintendéncia ou tutela; b) Exercam poderes
por ele delegados ou subdelegados; c¢) Tenham sido por ele instituidos, ou
relativamente a cujo titular tenha intervindo como representante do empregador
publico, para o fim especifico de intervir nos procedimentos em causa; d) Sejam
integrados, no todo ou em parte, por trabalhadores por ele designados; e) Cujo
titular ou trabalhadores neles integrados tenham, ha menos de um ano, sido
beneficiados por qualquer vantagem remuneratéria, ou obtido mengdo relativa a
avaliagdo do seu desempenho, em cujo procedimento ele tenha tido intervencdo; f)
Com ele colaborem, em situagdo de paridade hierarquica, no ambito do mesmo
6rgdo ou servico. 4 — Para efeitos das proibigbes constantes dos n.%2s 1 e 2, é
equiparado ao trabalhador: a) O seu cbnjuge, ndo separado de pessoas e bens,
ascendentes e descendentes em qualquer grau, colaterais até ao segundo grau e
pessoa gue com ele viva em unido de facto; b) A sociedade em cujo capital o
trabalhador detenha, direta ou indiretamente, por si mesmo ou conjuntamente
com as pessoas referidas na alinea anterior, uma participagdo ndo inferior a 10 %.

artigo 24.2 da Lei
do Trabalho Em
Fungdes Publicas
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