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SECRETARIA REGIONAL DAS FINANCAS
Despacho n.° 511/2024
Nomeia em regime de comissdo de servigo, pelo periodo de trés anos, no cargo de
Chefe de Nucleo de Controlo, cargo de diregdo intermédia de 2.° grau do Instituto de
Desenvolvimento Regional, IP-RAM, a Técnica Superior, Maria Daniela Franco do
Rosario Abreu.

Aviso n.° 466/2024
Abertura de procedimento concursal destinado ao preenchimento de um lugar de
cargo de diregdo intermédia de 2.° grau da Divisdo de Apoio Juridico-Econdémico e
da Contratagio Piblica do Gabinete do Secretéario Regional das Finangas.

SECRETARIA REGIONAL DE SAUDE E PROTECAO CIVIL
Despacho n.° 512/2024
Concede 2 trabalhadora em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas, na
modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado, do Mapa de Pessoal
do Servigo de Safide da Regido Auténoma da Madeira, EPERAM, Dina Mircia
Franco Martins, integrada na Carreira Especial de Enfermagem, a equiparagio a
bolseiro para a frequéncia do Curso de Mestrado em Enfermagem de Reabilitagdo,
na Escola Superior de Enfermagem S. José de Cluny.

SECRETARIA REGIONAL DE AGRICULTURA, PESCAS E AMBIENTE
Despacho n.° 513/2024
Designa a titular do cargo de diregdo intermédia de 1.° grau, Dra. Elisa Pontes
Scozzai, da Dire¢io Regional de Pescas, para substituir o Diretor Regional de
Pescas, no periodo de 8 a 19 de novembro de 2024.



IIr .
6 de novembro de 2024 Néimero 203 S-3

gvante:
o0 de Fraude nos Fundos Europeus, pela Inspegdo-Geral de Finangas;
gessos de Negocio no ambito do RGPD, pelo Gabinete Regional;
& Dados e Ciberseguranga:
ing fraud and corruption in Structural and Cohesion Funds 2021-2027, pela DG

Formagio Profissional

- 2024 - Avaliacdo do

- 2024 - Mapeamento de P

Conformidade Digital, Protegido

- 2024 - Identifying and preve
REGIO, Comissdo Europeia;

- 2023 - PRR: Abordagem proativa dagestio ¢ avaliagio do risco de fraude, pelo INA,;

- 2022 - Implementagdo de Programas d&\Compliance e Gestdo de Canais de Dentincias, pela Knowit;

- 2022 - Regime da Contratagio Publica - Exgcucdo de Contratos, pela DRAPMA;

- 2022 - Direito Europeu dos Auxilios de Estadq, pelo INA;

- 2021 - Auxilios de Estado "Capacitagdo para WAndlise Juridica das Candidaturas do Universo Empresarial”, pela
Morais Leitdo & Associados;

- 2021 - Prevengio e Combate & Corrupgdo na AP, peldNCIP,

- 2020 - Sistema de Normalizacdo Contabilistica para a AR _pelo INA;

- 2017 - Agdo de formagdo “Custos simplificados e Indicadares” para as equipas técnicas do PO Madeira14-20, pela
Agéncia para o Desenvolvimento & Coesio, [.P.;

- 2017 - “Projetos Cofinanciados pelo POSEUR - Principais asp
cumprir”, pela Autoridade de Gestdo do POSEUR;

- 2016 - Auditoria-Normas de Auditoria, Planeamento, Técnicas e Retgo, pcla DRAPMA;

- 2016 - Estudos da Viabilidade Financeira - Verificagdes no Local ¢ Audiyias - Autoridade de Gestio do POSEUR;

- 2016 - Excel - Anélise de Dados, pela SULOG.

05 para 0 sucesso na sua implementagio e metas a

Aviso n.° 466/2024

Sumario:
Abertura de procedimento concursal destinado ao preenchimento de um lugar de cargo de dirego intermédia de 2.° grau da Divisio de
Apoio Juridico-Econémico e da Contratagfio Piiblica do Gabinete do Secretario Regional das Finangas.

Texto:

Em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.s 51/2005,
de 30 de agosto; 64-A/2008, de 31 de dezembro; 3 B/2010, de 28 de abril; 64/2011, de 22 de dezembro; 68/2013, de 29 de
agosto, e, 128/2015, de 3 de setembro, e adaptada a Regido Autonoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 5/2004/M, de 22 de abril, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.°s 27/2006/M, de 14 de julho, ¢ 27/2016/M, de
6 de julho, torna-se phblico que, por despacho de Sua Exceléncia o Secretirio Regional das Finangas, de 5 de novembro de
2024, se encontra aberto procedimento concursal destinado ao preenchimento de um lugar de cargo de direcdo intermédia de
2.° grau, do Gabinete do Secretario Regional das Finangas.

a) Cargo dirigente a prover: Cargo de Diregdo Intermédia de 2.° grau da Divisdo de Apoio Juridico-Econémico ¢ da

Contratagdo Publica, previsto no artigo 3.° do Despacho n.° 481/2024, de 17 de outubro.

b) Area de atuagio: As constantes do n.° 2 do art.° 8.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e as competéncias previstas no
artigo 3.° do Despacho n.® 481/2024, de 17 de outubro.

c) Area de recrutamento e requisitos legais de provimento: Licenciatura e os constantes do n.° 1 do art.° 3.°-A do
Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril, aditado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 27/2006/M,
de 14 de julho, ¢ alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.” 27/2016/M, de 6 de julho, a saber:

i) Ser trabalhador em fungdes publicas por tempo indeterminado;
if) Possuir 4 anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou
provimento seja exigivel licenciatura.

d) Perfil pretendido:

i) Conhecimento ¢ experiéncia na area de atribuigdes da Divisdo de Apoio Juridico-Economico e da Contratagio
Puiblica, nomeadamente as previstas no artigo 3.° do Despacho n.° 481/2024, de 17 de outubro;

i)  Experiéncia em Direito Empresarial em especial na vertente publica e em contratagio piblica;

iii) Capacidade de coordenagio e lideranga;

iv) Capacidade de planeamento e organizagio;

v) Sentido critico;

1. Apresentagio de candidatura: A candidatura ao presente procedimento concursal é apresentada no prazo miximo de
dez dias contados do dia seguinte ao da publicagdo do presente aviso, através de requerimento dirigido ao Secretério
Regional das Finangas.

2. Documentos a juntar ao requerimento:

2.1. O requerimento de admissdo ao procedimento concursal deve ser acompanhado da seguinte documentagfo,

sendo que a falta de qualquer elemento determinari a excluséo:

a)  Curriculum Vitae detalhado, devidamente datado ¢ assinado;

b) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;

¢) Documento comprovativo dos requisitos previstos n.° 1 do artigo 3.°-A do Decreto Legislativo Regional
n.” 5/2004/M, de 22 de abril, aditado pelo Decreto Legislativo Regional n.® 27/2006/M, de 14 de julho, e
alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 27/2016/M, de 6 de jullo, a saber, declaragio emitida pelo
orgdo, servico ou entidade onde o trabalhador exerce fungdes, onde conste a natureza do vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado, data da sua constitui¢io e cargo, carreira ou categoria ¢
atividade que executa, com indicagfio do tempo de servigo prestado na area de licenciatura.



4-8 I

Ntmero 203 6 de novembro de 2024

2.2. Os candidatos devem ainda juntar:

a) Documentos comprovativos das a¢des de formagéo profissional em que participou, se for o caso;
b) Documentos comprovativos da experiéncia profissional e dos conhecimentos que constituem condi¢Ges
preferenciais para o preenchimento do cargo.

3.  Procedimento concursal:

a) Meétodos de selecio: O método de selecfo a utilizar no presente procedimento € a Entrevista Pablica (EP).
b) Jari do procedimento concursal:

Presidente:
- Dra. Julia Isabel Vieira Lopes, Diretora do Gabinete Juridico do Gabinete da Secretaria Regional das Finangas.

Vogals
Dra. Ana Paula Sousa Brazdo, Diretora do Gabinete dos Recursos Humanos do Gabinete da Secretaria Regional
das Finangas que substitui o pre51dente do juri nas suas faltas e impedimentos.

- Dr. Paulo Manuel Abreu Cruz Pestana de Gouveia, Diretor de Servigos do Gabinete de Planeamento e
Coordenacdo, da Inspecdo Regional de Finangas.

Vogais suplentes:

- Dr. Antonio Jorge Mendonga Azevedo, Chefe de Divisdo de Gestdo Orgamental e Financeira, do Gabinete da
Secretaria Regional das Finangas;

- Dr. José Miguel de Sousa Aratjo, Diretor de Servigos do Gabinete da Zona Franca da Madeira, do Gabinete da
Secretaria Regional das Finangas.
Secretaria Regional das Finangas, 5 de novembro de 2024.

A CHEFE DO GABINETE, Ana Maria Soares de Freitas

SECRETARIA REGIONAL DE SAUDE E PROTECAO CIVIL
n.’ 512/2024

Sumario:
Concede a trabalhadora em regime de contrato de trabalho em fungoes publicas, na modalidade de contrato de trabalho por tempo
indeterminado, do Mapa de Pessoal do Servigo de Saude da Regjdo Auténoma da Madeira, EPERAM, Dina Marcia Franco Martins,

integrada na Carreira Especial de Enfermagem, a equiparagdo a bylseiro para a frequéncia do Curso de Mestrado em Enfermagem de
Reabilitagdo, na Escola Superior de Enfermagem S. Jos¢ de Cluny.

Texto:
Considerando que a trabalhadora em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas, na modalidade de contrato de
trabalho por tempo indeterminado, do Mapa de Pessoal do Servigd, de Saude da Regido Autonoma da Madeira, EPERAM,
Dina Marcia Franco Martins, integrada na Carreira Especial de Enfermagem, encontra-se a frequentar o Mestrado em
Enfermagem de Reabilitagdo até ao dia 31 de julho de 2025;
Considerando que a mesma veio solicitar a aplicagio do Estatuto dg Equipara¢fo a Bolseiro com inicio a 07/03/2024 ¢ fim
a 31/07/2025;

Considerando que a frequéncia do identificado curso se reveste dg reconhecido interesse publico, na medida em que
viabilizara a aquisi¢io, especializagdo e aprofundamento de conhecimenlps, por parte dos trabalhadores em fungdes publicas,
com substanciais reflexos positivos no desempenho das suas fungoes;

Considerando que segundo o disposto no Decreto-Lei n.” 272/88, de § de agosto, podera ser concedida a equiparagio a
bolseiro aos trabalhadores em fungdes publicas do Estado e demais pessoas, colectivas publicas, que se proponham frequentar
(entre outros) cursos de reconhecido interesse plblico, verificados que estejain os demais requisitos legais;

Considerando que nos termos na alinea k) do n.° 2 do artigo 249.° e alined d) do n.” 2 do artigo 255.° ambos do Cadigoe do
Trabalho, aplicavel ex vi pela alinea n) do n.® 2 do artigo 134.° da Lei Geral d& Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) e alinea
a) don.” 4 do artigo 134.° da LTFP, nao determinam a perda de retribuigdo as faltas dadas por conta do regime de equiparagdo
a bolseiro, desde que inferiores ou iguais a 30 dias por ano; _

Nestes termos, e ao abrigo das disposigdes conjugadas do artigo 7.° do Decrgto Regulamentar Regional n.® 20/2024/M, de
27 de setembro, e do n.” 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 272/88, de 3 de agosto\determino o seguinte:

1. A trabalhadora em regime de contrato de trabalho em fungdes piiblicas, ha modalidade de contrato de trabalho por
tempo indeterminado, do Mapa de Pessoal do Servigo de Satde da Regla Auténoma da Madeira, EPERAM, Dina
Maércia Franco Martins, integrada na Carreira Especial de Enfermagem, € dpncedida a equiparagéio a bolseiro para a

frequéncia do Curso de Mestrado em Enfermagem de Reabilitagdo, na Escpla Superior de Enfermagem S. José de
Cluny.

2. A concessdo da equiparagdo a bolseiro ¢ feita sob a modalidade de dispen

temporéria parcial do exercicio de
fungodes, entre a data do presente despacho e 31 de julho de 2025.



