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Suplemento

Sumário

SECRETARIA REGIONAL DAS FINANÇAS
Despacho n." 5lll2024

Nomeia em regime de comissão de serviço, pelo período de três anos, no cargo de
Chefe de Núcleo de Controlo, cargo de direção intermédia de 2.o grau do Instituto de
Desenvolvimento Regional, IP-RAM, a Técnica Superior, Maria Daniela Franco do
Rosário Abreu.

Aviso n.o 466120244
Abertura de procèdimento concursal destinado ao preenchimento de um lugar de

cargo de direção intermédia de 2." grau da Divisão de Apoio Juridico-Económico e
da Contratação Pública do Gabinete do Secretário Regional das Finanças.

SECRETARIA REGIONAL DE SAUDE E PROTEÇÃO CNIL
Despacho n." 51212024

Concede à trabalhadora em regime de contrato de trabalho em funções públicas, na
modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado, do Mapa de Pessoal
do Serviço de Saúde da Região Autónoma da Madeira, EPERAM, Dina Márcia
Franco Martins, integrada na Carreira Especial de Enfermagem, a equiparação a

bolseiro para a frequência do Curso de Mestrado em Enfermagem de Reabilitação,
na Escola Superior de Enfermagem S. José de Cluny.

SECRETARIA REGIONAL DE AGRICULTURA, PESCAS E AMBIENTE
Despacho n.'51312024

Designa a titular do cargo de direção intermédia de l.o grau, Dra. Elisa Pontes

Scozzai, da Direção Regional de Pescas, para substituir o Diretor Regional de

Pescas, no período de 8 a 19 de novembro de2024.
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- Avaliação do de Fraude nos Fundos Ewopeus,

de de

s-3

pela Inspeção-Geral de Finanças;
RGPD, pelo Gabinete Regional;

in Structural and Cohesion Funds 2021-2027, pela DG

pelo INA;
Denúncias,

de cargo de direção intermédia d,e2." gra,tt da Divisão de
Regional das Finanças.
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Morais Leitão & Associados;
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2020 -
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Aviso n." 46612024i

Sumário:
Abertura de procedimento concursal destinado ao preenchimento de um lugar
Apoio Jurídico-Económico e da Contratação Pública do Gabinete do Secretário

Texto:

pela Knowit;
de Contratos, pela DRAPMA;

pelo INA;
para Jurídica das Candidaturas do Universo Empresarial", pela

a INA;
para as equipas técnicas do PO Madeiral4-Z0, pela

para o sucesso na sua implementação e metas a

e pela DRAPMA;
e - Autoridade de Gestão do POSEUR;

. -E^m.cumprimento 
do- 

-disposto-no !! ,2 do artigo /1 ," dg Lei n.o 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.'s 51/2005,
de 30 de agqslo; {a;A1,2008, de 3l de dezembro;3 B/2010, de 28 de abril; 6412017-, de 22 de dezembro; 68/2013, de 29 dé
a8^olt9,^^er _1?8/?01_5,-de-3..de_setembro_, e adaptada_à Região Autónoma da Madeira pelo Decreto Legislativo-Regional
n." .5/20,04/M, de 22 de abril, alterado gelos Decietos Legislãtivos Regionais n.'s 2712006tM, de 74 de julhõ e 2712016ft/1, de
!^{e.julho, toma-se_público qug, por ãespacho de Sua Excelência o Secretário Regional daÁ Finanças, ae 5 ae novembro de
2024, se gncgnJla aberto procedimerrto.concursal destinado ao preenchimento de um lugar de cargo dé direção intermédia de
2.o grau, do Gabinete do Secretário Regional das Finanças.

a) Cargo dirigentg 
-a 

prover:. Cargo de Direção Intermédia de 2.o grau da Divisão de Apoio Jurídico-Económico e da
_ Contratação Pública, ptevisto no artigo 3.o do Despacho n." 481/2124, de 77 de outubro.
b) Area d_e atuaEão: As constantes do n.o 2 do art." 8." da Lei n." 2/2004, de 15 de janeiro, e as competências previstas no

artigo 3.'do Despacho n.' 48112024, de 17 de outubro.
c) Area de recrutamento e requisitos legais de provimento: Licenciatura e os constantes do n.o 1 do aft.o 3.'-A do

Decreto Legislativo Regional ry" 512004/M, de 22 de abril, aditado pelo Decreto Legislativo Regional n." 27 /2006/M,
de 14_de julho, e alterado pelo Decreto Legislativo Regional n." 27120161}r/. de 6 de julho, a sabe-r:

i) !.r trabalhador em funções públicas por tempo indeterminado;
ii) Possuir 4 anos de experiênóia.profissional èm funções, cargos, carreiras ou categorias para cujo exerçício ou

provimento seja exigível licenciatura.
d) Perfil pretendido:

i) Çonhecimento e experiência na.área de atribuìções da Divisão de Apoio Jurídico-Economico e da Contratação
Pública, nomead:rmente as previstas no artigo 3-o do Despacho n.'48f/2024, de 17 de outubro;

ii). lxperiência em Direjto Empre_sa_rial em espècial na vertente pública e em contratação pública;'
iiD Capacidade de coordenação e liderança;
iv) Capacidade de planeamento e organização;
v) Sentido critico;

1. Apresentação de candidatura: A candidatura_ao presente procedimento concursal é apresentada no prazo máximo de
dez dias contados do dia seguinte ao da publicação do prèsente aviso, através de reqüerimento dirig'ido ao Secretário
Regional das Finanças.

2. Documentos a juntar ao requerimento:

2.1. O requerimento de admissão ao procedimento concursal deve ser acompaúado da seguinte documentação,
sendo que a falta de qualquer elemento determinará a exclusão:
?) Curciculum Vitae detalhado, devidamente datado e assinado;
b) Fotocópia do certificado de habilitações literárias;
c) Docrrmento _comprovativo dos requìsitos previstos n,o 1. do.artigo 1."-A do Decreto Legislativo Regional

n-" 5/2004/M, de 22 d9 abf], aditldo pelo- Decreto Legislativo F.egional n." 27/2006/M,"de 14 de;uïfro, é
alterado pelo Decreto Legislativo Regio-na-l n."-271201õlM, de 6 dijulho, a saber, declaração emitiaa péto
órgão, serviço ou entidade onde o Ìrabalhador exerce funções, oïde óonste a-na1xeza do vínculó de
eqlPr_eg.o público por tempo -indeterminado, data da sua cbnstituição e cargo, carreìra ou categoria e
atividade que executa, comindicação do tempo de serviço prestado na átreade liïenciatura.
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trabalho por
Dina Márcia Franco Martins, integrada

de Reabilitação até ao dia 3l
na Carreira Especial de

Enfermagem de julho de2025;
Considerando que a mesma veio solicitar a aplicação do Estatuto

a31/07/2025;
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encontra-se a frequentar o Mestrado em

Equiparação a Bolseiro com início a0710312024 e frm

2.2. Os candidatos devem ainda juntar:
a) Documentos comprovativos das ações de formação profissional em que participou, se for o caso;
b) Documentos comprovativos da experiência profissional e dos conhecimentos que constituem condições

preferenciais para o preenchimento do cargo.

3. Procedimento concursal:
a) Métodos de seleção: O método de seleção autilizar no presente procedimento é a Entrevista Pública (EP).
b) Júri do procedimento concursal:

Presidente:
- Dra. Júlia Isabel Vieira Lopes, Diretora do Gabinete Jurídico do Gabinete da Secretaria Regional das Finanças.

Vogais:
- Dra. Ana Paula Sousa Brazão, Diretora do Gabinete dos Recursos Humanos do Gabinete da Secretaria Regional

das Finanças que substitui o presidente do júri nas suas faltas e impedimentos.
- Dr. Paulo Manuel Abreu Cruz Pestana de Gouveia, Diretor de Serviços do Gabinete de Planeamento e

Coordenação, da Inspeção Regional de Finanças.

Vogais suplentes:
- Dr. António Jorge Mendonça Azevedo, Chefe de Divisão de Gestão Orçamental e Financeira, do Gabinete da

Secretaria Regional das Finanças;
- Dr. José Miguel de Sousa Araújo, Diretor de Serviços do Gabinete daZona Franca da Madeira, do Gabinete da

Secretaria Regional das Finanças.

Secretaria Regional das Finanças, 5 de novembro de2024.

A CHpEB oo GABTNETE, Ana Maria Soares de Freitas

SECRETARIA REGION DE SAUDE E PROTEÇÃO CIVIL

n." 51212024

Sumário:
Concede à trabalhadora em regime de contrato de trabalho
indeterminado, do Mapa de Pessoal do Serviço de Saúde da

funções públicas, na modalidade de contrato de trabalho por tempo
Autónoma da Madeira, EPERAM, Dina Márcia Franco Martins,

integrada na
Reabilitação,

Carreira Especial de Enfermagem, a equiparação a para a frequência do Curso de Mestrado em Enfermagem de
na Escola Superior de Enfermagem S. José de Cluny

Texto:
Considerando que a trabalhadora em regime de contrato de em funções públicas, na modalidade de contrato de

tempo indeterminado, do Mapa de Pessoal do de Saúde da Região Autónoma da Madeira, EPERAM,

1. À trabalhadora em regime de contrato de trabalho em
tempo indeterminado, do Mapa de Pessoal do Serviço
Márcia Franco Martins, integrada na Carreira Especial de Enfermagem, é
frequência do Curso de Mestrado em Enfermagem de Reabilitação, na
Cluny.

A concessão da equiparação a bolseiro é feita sob a modalidade de
funções, entÍe a data do presente despacho e 3 I de julho de 2025.

modalidade de contrato de trabalho por
Autónoma da Madeira, EPERAM, Dina

2. temporária parcial do exercício de


