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I.

Sintese (Sumario Executivo)

1. O presente Relatorio sobre o Governo da Sociedade no exercicio de 2023 ¢

elaborado nos termos do numero 1 do artigo 52.° do Decreto Legislativo Regional

n.° 15/2021/M, de 30 de junho, que aprova o regime juridico do setor empresarial

da Regido Auténoma da Madeira (RISERAM).

O presente Relatério visa prestar informagdes sobre o modelo de governo

estatutariamente estabelecido e sobre os aspetos mais relevantes das praticas de

governo adotados pela GESBA — Empresa de Gestdo do Sector da Banana, Lda.

(GESBA), nomeadamente no que diz respeito ao modo de funcionamento dos seus

orgdos sociais e ao relacionamento da Sociedade com os seus socios, clientes,

colaboradores, fornecedores, empresas e com o publico em geral.

CAPITULO II do RISERAM - Priticas de bom governo

Artigo
41.°

Artigo
42.°

Artigo
44.°

Artigo
45.°

Artigo
46.°
Artigo
47.°

apresentou plano de atividades e orcamento para 2023

adequado aos recursos ¢ fontes de financiamento
disponiveis

obteve aprovagdo pelas tutelas setorial e financeira do

plano de atividades e or¢amento para 2023

divulgou informacio sobre a estrutura socictéria,
participagdes sociais, operagdes com participagdes sociais,
garantias financeiras ¢ assungdo de dividas ou passivos,
execucdo dos objetivos, planos de atividades e orgamento,
anuais ¢ plurianuais (incluindo os planos de investimento ¢
as fontes de financiamento), documentos de prestagdo de
contas, relatérios trimestrais de execugdo orcamental com
relatério do orgdo de fiscalizagdo, identidade e curriculum
dos membros dos orgdos sociais, remuneragdes ¢ outros
beneficios

elaborou o relatério identificativo de ocorréncias, ou risco
de ocorréncias, associado a prevencdo da corrupgdo, de
2023

adotou um cédigo de ética e divulgou o documento

tem contratualizada a prestagdo de servigo publico ou de

interesse geral, caso lhe esteja confiada

prosseguiu  objetivos de responsabilidade social e

ambiental

sim ndo data
N 14/12/2022
N 22/12/2022
\/
\/

V| em elaboragdo
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CAPITULO II do RISERAM - Priticas de bom governo | sim | néo ata
Artigo implementou politicas de recursos humanos ¢ planos de J 28/07/2023
48.° igualdade
At declarou a independéncia de todos os membros do 6rgéo :

igo 5
49 og de gestdo ¢ que os mesmos se abstém de participar nas | v
' decisdes que envolvam os seus proprios interesses
declarou que todos os membros do ¢rgdo de gestdo
cumpriram a obrigacdo de comunicar as participagdes
Artigo patrimoniais que detenham na empresa e relagdes J
50.° suscetiveis de gerar conflitos de interesse ao dérgdo de
gestdo, ao orgdo de fiscalizacfo ¢ & Inspecdo Regional de
Finangas
Arti providenciou no sentido de que a UT tenha condigdes para
igo . ~ . iy
& que toda a informag#o a divulgar possa constar do sitio na| V
51.° _ , ..
internet da Unidade Técnica |
M r -~ M ~ r |
apresentou o relatério do 6rgdo de fiscalizagdo em que € |
At aferido constar do relatorio anual de praticas de governo |
igo TR ~
57 Og societirio informagdo atual e completa sobre todas as| i
) matérias tratadas no Capitulo II do RJISERAM (boas I
praticas de governagio) ‘
11. Missao, Objetivos e Politicas

A GESBA, atualmente, recebe a produ¢éo de mais de 2.900 bananicultores, que se dedicam
ao cultivo da “Banana da Madeira”, e tem como principal missdo a colheita/recolha da
Banana da Madeira no produtor passando pela classificagdo, certificacio, embalamento ¢
preparagdo para a distribuicdo ¢ comércio. Detentora da marca Banana da Madeira, a
GESBA esta empenhada em valorizar o produto e promover 0 seu consumo ¢ oS seus
beneficios.

Em novembro de 2017, foram acrescidas competéncias a GESBA, nomeadamente ligadas
a atividades de: investigagdo cientifica ¢ experimentacdo, viveiristas, formativas na area da
agricultura, museoldgicas, culturais e turisticas. Neste ano, a empresa passou também a ter
por objeto a gestdo e comercializagio de outros produtos que integram o sector primario e
agroindustrial da Regiéo ¢ que contribuem para a sua valorizagdo, como € o caso das frutas

tropicais ¢ subtropicais: Abacate ¢ Anona da Madeira.

A GESBA desenvolve a sua atividade tendo como visdo a sustentabilidade do setor
da banana na Regido Auténoma da Madeira, assegurando o escoamento ¢ a
valorizagdo da producdo, bem como criando condi¢des para o aumento do

rendimento dos produtores.
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Trabalhamos para a continua melhoria da qualidade da Banana da Madeira ¢ para o
maior conhecimento sobre as suas especificidades ao nivel do cultivo e das suas
caracteristicas t8o diferenciadoras, apostando na formagdo, na modernizagio,
Investigacdo e experimentagdo, de modo a inovar as técnicas de produgdo e cultivo,
transporte e processamento, as quais rentabilizardo a producdo e, ao mesmo tempo,
manterao as caracteristicas tdo genuinas da nossa fruta.

A empresa visa ainda promover a transmissdo do conhecimento, dando a conhecer
a historia, as formas de cultivo e um vislumbre sobre a cultura da banana, através
de um espago interpretativo\ museoldgico, que promove ndo s6 o nosso produto,

mas também a Regido.

No cumprimento da sua missdo, a GESBA tem-se regulado por principios e valores
que permitiram construir, desde a sua constitui¢do, em 2008, uma imagem e

reputagdo de exceléncia:

2. Dando cumprimento ao estabelecido no artigo 36° do RISERAM, foram definidas
pelo Governo Regional, através de Resolug@o n.® 75/2022, de 18 de fevereiro, as
orientacdes estratégicas destinadas as empresas publicas do setor empresarial da

Regido Autonoma da Madeira, que a GESBA, Lda., tem vindo a cumprir.
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Os objetivos estratégicos da GESBA, Lda., tém por base a Missdo, a Visdao e os

Valores da empresa, definindo a estratégia de atuagdo e os grandes objetivos,

orientado a gestdo rigorosa quer dos seus ativos, quer dos que lhe estdo

concessionados, tendo em vista a criagdo de valor, assegurar uma gestdo sustentavel

das suas infraestruturas e a sustentabilidade do sector da banana na RAM.

Assim, os principais objetivos estratégicos definidos sdo:

e Aumento dos rendimentos dos produtores de banana;

e Aumento do Volume de Negbcios
e Valorizagdo do produto Banana da Madeira;

e Promover a sustentabilidade da GESBA

autonomia financeira.

através do aumento da sua

Objetivos Indicador Unidade | Meta2023 | Resultado | Cumpre/Nao
2023 cumpre
Autonomia Financeira % > 30% 51,4 S
Peso do Passivo no Capital
<
Manter a boa Proprio = Passivo / Capital % q(u?e; %;;22 944 N
performance Proprio '
econoémico-
financeira dA Rentabilidade Bruta do Ativo = ” > que 2022 08 N
EBITDA/ Afivo ’ (3,0) ’
GESBA
Peso dos Gastos Operacionais
sobre 0 EBITDA =GO/ % <=10% -39114 N

EBITDA

3. De entre os varios fatores criticos de sucesso de que dependem os resultados da

empresa, destacam-se 0s seguintes:

a) A produgéio da Banana da Madeira

A GESBA depende quase exclusivamente da quantidade e qualidade da produgédo de

Banana da Madeira, oriunda das exploragdes agricolas de cerca de 2.900 produtores, ou

s¢ja, dependente de um Unico produto.

Sendo uma cultura exposta a diversos fatores naturais externos, destacando-se as

variacdes e alteragdes climaticas entre outros fenémenos, a quantidade e qualidade do

produto podem colocar em causa a atividade normal da GESBA.

t || aesha@ges
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b) A valorizagdo da Banana da Madeira na producio

A GESBA tem levando a cabo uma politica de valorizagdo da produg¢do, de modo
a fomentar o aumento das quantidades de Banana da Madeira, e da sua qualidade.
De referir que, no ano de 2023, verificou-se um aumento no pre¢o médio normal
de compra da Banana da Madeira, que passou de € 0,729/Kg para € 0,818/Kg
(incluindo o adiantamento da ajuda de 0,36€/Kg). Este aumento da rentabilidade
do setor foi uma consequéncia dos aumentos ao prego base pago aos produtores
a partir de 1 de janeiro de 2023: 0,05 €/Kg ao prego base da banana; 0,05 €/Kg,
pela entrega direta da banana nos centros de processamento e 0,02 €/Kg, pela
entrega de banana certificada com o referencial Global GAP.

De salientar que o ano de 2023 registou a maior produgdo de Banana da Madeira
dos ultimos 23 anos.

De registar ainda os acréscimos a serem pagos a produgdo a partir do dia 1 de
janeiro de 2024:

e (0,05 €/Kg, pela entrega direta da banana nos centros de processamento da

GESBA no periodo do verdo (maio a outubro);

Politica comercial que valoriza o produto Banana da Madeira - procura/oferta
Apesar de a produgdo de Banana da Madeira ocorrer ao longo de todo o ano, a
mesma ¢ afetada sazonalmente ao nivel das quantidades.

Os 6 meses de maior produgdo - maio, junho, julho, agosto, setembro e outubro
— representam cerca de 2/3 da produg@o anual. Esta maior oferta de produto no
mercado ¢ inversamente proporcional a procura, uma vez que durante esse
periodo hd uma grande oferta de outras frutas fresca ¢ de época em Portugal
Continental, principal mercado da Banana da Madeira.

Uma vez que o periodo de maior produgdo ndo ¢ acompanhado por uma maior
procura do produto, mas sim o seu contrario, a sazonalidade afeta ¢ reflete-se, ao
longo do ano, na valorizagdo da Banana da Madeira nos mercados.

Nos tltimos quatro anos, para combater a desvalorizagdo do produto, a Gesba, a
través dos nossos distribuidores, apostou durante o pico da produgdo em novos

mercados.
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I11.
1.

d) Boa gestao dos recursos

humanos:

Dando seguimento a uma politica de recursos humanos criteriosa e tendo em

vista uma maior otimizagdo da relagdo custo/beneficio, prevé-se no orgamento

para 2024 a admissdo de 85 trabalhadores para refor¢o dos centros de

processamento de banana;

f) A estrutura de gastos da

empresa:

A competéncia e know-how dos recursos humanos;

A Gesba tem uma politica organizacional que procura maximizar 0S recursos

disponiveis, bem como o controlo dos gastos com aquisi¢des e fornecimentos,

priorizando o bom funcionamento

dos

Servigos

processamento ¢ expedi¢do da Banana da Madeira.

g2)

concessionados;

h)

Estrutura de capital

A composicdo dos socios e a tutela governamental.

prestados:

recolha,

A boa gestdo dos ativos, quer os que estdo afetos a empresa, quer os que lhe estdo

A Gesba é uma sociedade constituida por capitais exclusivamente publicos (Art. 3.°

do Decreto Legislativo Regional n.° 13/2010/M, de 5 de agosto, que estabelece o

regime juridico do sector empresarial da RAM), com um capital social de

500.000,00 € que esta dividido em duas quotas: uma quota no valor nominal de

475.000,00 €, pertencente ao sdcio Regido Auténoma da Madeira, € uma quota no

valor nominal de 25.000,00 €, pertencente ao soécio PATRIRAM - Titularidade e

Gestdo do Patrimonio Publico Regional, S.A.

o = % Forma Tipo de
Denominagio
N.PC./NIF | CAE Valor Quota | Quota | Juridica Entidade
- . Entidade Nao

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA 600086615 | 84112 | 475.000,00 € 95 % ER Socictari

ocietaria
E i [4

PATRIRAM, S.A. 511273096 | 68321 25.000,00 € 5% SA Som.ld:,d.c

cietaria
500.000,00 €
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2. No exercicio de 2023, a GESBA no participou na aquisi¢do e ou alienagdo de
participagdes sociais noutras entidade, nem participou no capital de quaisquer

empresas de natureza associativa ou fundacional.

3. Relativamente a existéncia de acordos parassociais, os gerentes da Gesba ndo tém

conhecimento de nenhum acordo parassocial celebrado pelos sdcios.

IV. Participacdes Sociais e Obrigac¢des detidas

1. A Gesba ndo participa no capital social de outras entidades.

2. No exercicio de 2023, a GESBA ndo participou na aquisi¢do e ou alienagdo de

participa¢des sociais noutras entidades.

3. A GESBA ndo ¢ uma sociedade anonima, pelo que ndo se aplica o disposto no n.°

5 do artigo 447.° do CSC.

4. Nao existem relagdes de natureza comercial entre os titulares de participagdes ¢ a

empresa.

V. Orgios Sociais
A. Modelo de Governo

De acordo com o artigo n.° 7, do Pacto Social Atualizado, de 12 de junho de 2012:
A gestdo e representacdo da sociedade s@o exercidas por um ou mais gerentes

designados no contrato de sociedade ou em Assembleia Geral;

Mandato Designacio
Cargo Nome
(Inicio-Fim) Forma V) Data
2020 - 2023 Gerente | Jorge Miguel de Freitas Dias Ata 66 da AG 27/07/2020
2021 - 2024 Gerente Artur Jorge de Sousa Lima Ata 72 da AG 03/05/2021

Legenda: (1) Resolugao (R) / Assembleia Geral (AG) / Deliberagdo Unénime por Escrito (DUE) / Despacho (D)
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B. Assembleia Geral

l.

2.

No ambito do n.° 2 do artigo 35.° do Regime Juridico do Sector Empresarial da
Regido Auténoma da Madeira, aprovado em anexo ao Decreto Legislativo Regional
n.° 15/2021/M, de 30 de junho, a func¢do dos sécios é exercida pelo titular da
participagdo social referida no numero anterior, e cabe, nas empresas publicas
regionais, ao membro do Governo Regional responsavel pelo respetivo setor de

atividade.

A Assembleia Geral da GESBA, a 31 de dezembro de 2023, era constituida por:

Regido Auténoma da Madeira, representada pelo Exmo. Sr. Secretario Regional das

Financas, Dr. Rogério de Andrade Gouveia, no ambito do exercicio da fun¢do de
acionista que lhe € cometida pelo n.° 2 do artigo 35.° do Regime Juridico do Sector
Empresarial da Regido Auténoma da Madeira, aprovado em anexo ao Decreto
Legislativo Regional n.° 15/2021/M, de 30 de junho, ¢ pela PATRIRAM —
Titularidade e Gestdo do Patrimonio Publico Regional, S.A., representada pelo seu
Presidente do Conselho de Administrag@o, o Eng. Duarte Miguel Ferreira da Silva

Moniz.

Compete a Assembleia Geral, todas as deliberagdes previstas no artigo 36.° do
Regime Juridico do Sector Empresarial da Regido Autéonoma da Madeira por
imposigdo estatutaria, s6 podem ser tomadas com maioria qualificada, para além

das legalmente previstas, e indicagdo dessas maiorias.

C. Gestao e Supervisio
1.

A designagdo dos gerentes processa -se de acordo com o previsto no Estatuto do
Gestor Publico das Empresas Publicas da Regido Autonoma da Madeira, aprovado
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 12/2010/M, de 5 de agosto, e alterado pelos
Decretos Legislativos Regionais n.® 2/2011/M, de 10 de janeiro, 31/2013/M, de 26
de dezembro, 6/2015/M, de 13 de agosto, ¢ 42 -A/2016/M, de 30 de dezembro.

Os gestores publicos sdo designados por nomeagdo ou por eleigdo de entre pessoas
com comprovada idoneidade, capacidade e experiéncia de gestdo, bem como
sentido de interesse publico.

A nomeacdo ¢ feita por delibera¢do da Assembleia Geral da Empresa.
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De acordo com o artigo n.° 7, do Pacto Social Atualizado, de 12 de junho de 2672,
A gestdo e representagdo da sociedade sdo exercidos por um ou mais gerentes

designados no contrato de sociedade ou em Assembleia Geral,;

A 31 de dezembro de 2023, a geréncia e o Revisor Oficial de Contas da GESBA,

eram compostos por:

Mandato Designacio Remunera\cjﬁo
Cargo Nome :
(Inicio-Fim) Fo(n;;na Data IEnadads (OA)D )
pagadora]
2020 - 2023 Gerente Jorge Miguel de Freitas Dias AG 27/07/2020 | GESBA, Lda. D
2021 - 2024 Gerente Artur Jorge de Sousa Lima AG 03/05/2021 | GESBA, Lda. D
UHY-Oliveira, Branco &
2023-2025 | ROC PASSOGIRCOSISROIC, beay, GE | 09/09/2023 | GESBA,Lda. | D
representada por: Dr. Antdnio
José Pereira da Silva

Legenda:
(1) Resolug@o (R) / Assembleia Geral (AG) / Deliberag¢do Unénime por Escrito (DUE) / Despacho (D) / Geréncia (GE)
(2) O/D- Origem / Destino

4. Em 2023, ndo existiam membros ndo executivos na geréncia da GESBA, Lda.

5. De seguida apresentamos os elementos curriculares relevantes de cada um dos
gerentes da Gesba:

Jazs .
Jorge Miguel de Freitas Dias

FORMACAO ACADEMICA
Licenciatura em Economia pela Universidade Lusiada
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Cargos desempenhados:
e 15/08/2008 at¢ a presente data: Gestor da GESBA — Empresa de Gestdo do Sector
da Banana, Lda.
e Fungdes de Gestdo Dias e Companhia Lda., empresa na area do comércio ¢
transformacdo de madeiras ¢ scus derivados.
e Soécio e gerente da Iminsula - Empreendimentos Imobilidrios Lda, empresa na area
imobiliaria;
e Consultor, enquanto economista;
e Professor do Ensino Secundério na Escola Salesiana do Funchal.

e Presidente da Direcao do Clube Naval do Funchal e seu sécio Honorario.
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e Presidente da Assembleia Geral do CNF

e Presidente da Assembleia Geral da Associagdo Marina Funchal

e Vice-Presidente da AJEM (Associacdo de Jovens Empresarios Madeirenses).

Artur Jorge de Sousa Lima

FORMACAO ACADEMICA

Licenciatura em Economia, pela Universidade Nova de Lisboa

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Cargos desempenhados:

e 18/5/2015 até a presente data: Gestor da GESBA — Empresa de Gestdo do Sector

da Banana, Lda.

e 2001-2015: Gestor de um Grupo Econdémico na RAM com interesses nas

telecomunicagdes, construgdo civil e obras publicas, promog¢do imobiliaria e

instalagdes elétricas.

e 2000 —2001: Diretor de Empresas numa institui¢do de crédito.

e 1996 —2000: Gestor de Contas de Empresas numa institui¢do de crédito.

6. Os gerentes da GESBA ndo detém relagdes familiares, profissionais ou comerciais,

habituais e significativas com os socios.

7. A estrutura organica da GESBA ¢ a seguinte:

01.Geréncia |

b

02 Diregao Predugio

031
Contioladorss | gul
da Qualidade

e Sislemas Gestao

03.4 Apoio aos |
produlores
[Tecnicos GG |

03.2 Suporte

Organograma L—p  tecnico

Diregdo Frodupio

03 3 Formacao gy

a0s SG

03§
Técnice HST

—T

04 1 Departa/
Expedicéo

04 2 Departa/ 05 1 Departa/
MKT/Promogao AH

Rua de Santa Rita, n° 56

f I

011 |
=4 Contralo Operacional
dos Produtores
ia Juridica
Secretariado / |
rececionista
v — Y 1 l
| = ~¥— - -
A . N 05. Direcdo 08. Diregao
03 Direcdo Qualidade C(M D"?‘il?" d? | Adminisirativa Procedimentos 07. CIEBM
omercializacao e Financeira e Compras

9000-238 FUNCHAL |} Tel: (+351) 281701050 || Fax: (+351) 201701059
I NIF 511 278 241 || Mat CRC Funchal n° 511278241 || Cap Social 500 000,00

Pagina 12 de 33



banana da
madeira

-
2, Diregio Produgdo J
N ——

Cortador

p . . -
02.1 Reop. Controo de] |
Acondlclonnmemo.J |
\._.I_, .I: -
(" 02.1.4 Aoop. 8 i e 02.1.1t Apolo
Agendaments Supervisar 02.1.1 Encarregudoa Adminlstrativo
de carton Equlpa de corte de zona |
@ marcagdon \ p — l_ - -
0216 02.1.2 Encarregndos [ R agvel
Chefe Equlpa gellinhe | Equipa Limpeza
[ 02.1.7 J________ l 1 1
x A
!

[ (021101 021102
— 02.1.12 0213
Aucxillar de Auxiliar de
e } e J Limpeza J Limpeza wnturao]

( 02.1.8 3 -
! Carregador
. =

o)

| o218
| Arrumaodor

T

|
[ 02.2.1 Oficina Auto

A geréncia da GESBA, Lda, é composta por dois membros (gestores publicos), tendo a

seu cargo os seguintes departamentos\dire¢des:

Direg¢do de Produgido:

e  Centros de processamento e acondicionamento de Banana;
e  Departamento de manutengdo;
e Departamento de gestdo de Stocks.

Dire¢do de Procedimentos e Compras.

Direcgdo de Comercializacdo:
L ]

Departamento de Expedicao;

Departamento de Marketing e Produgéo.

Dire¢do Administrativa e Financeira:
L]

Departamento de Contabilidade;

e Departamento de Recursos Humanos;

Direg¢do de Qualidade e Sistemas de Gestdo.

CIEBM - Centro de Investigacdo ¢ Experimentacdo da Banana da Madeira:

Departamentos de Investigacdo ¢ Experimentacdo:

Inclui as seguintes infraestruturas: laboratorio e departamentos funcionais para

implementacdo dos sistemas de qualidade (ISO22000 e Global G.A.P.)
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e Departamento de Formagdo ¢ Apoio ao Produtor;
e BAM — Centro da Banana da Madeira:
(Inclui o nucleo museoldgico, loja de Merchandising e snack-Bar e outras

infraestruturas de apoio).

As competéncias exercidas pelos gerentes da GESBA sdo as previstas no Estatuto do
Gestor Publico das Empresas Publicas da Regido Auténoma da Madeira, sempre em
conformidade e de acordo com as orientagdes estratégicas de gestdo emitidas nos termos
do artigo 11.° do Regime Juridico do Sector Empresarial da Regido Autéonoma da

Madeira, na sua atual redagdo.

8. Relativamente ao funcionamento da geréncia da GESBA, Lda., no ano de 2023:

a) Foram realizadas 51 reuniGes de geréncia.

b) No decorrer de 2023, nenhum dos membros dos gerentes acumulou fungdes com
outros cargos.

¢) Em termos de avaliacdo de desempenho, os gerentes da GESBA séo avaliados,
anualmente, pelos representantes dos sécios, em sede de Assembleia Geral.

d) Ndo existem comissdes que integrem elementos do 6rgéo de gestdo.

D. Fiscalizacao

1. Conforme previsto no artigo 31 do Regime Juridico do Setor Empresarial da Regido
Auténoma da Madeira, a fiscalizagdo da GESBA ¢ composta por um Revisor Oficial
de Contas, que neste caso € a Sociedade de Revisores Oficiais de Contas "UHY —
Oliveira, Branco & Associados SROC, Lda.”, representada pelo Sr. Dr. Anténio José
Pereira da Silva e por um ROC suplente, nomeadamente o Dr. Anténio Tavares da
Costa Oliveira.

O Revisor Oficial de Contas foi contratado em 06/09/2023.

2. Abaixo, apresentamos os elementos curriculares relevantes de cada um dos membros

do orgdo de fiscalizacdo:
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Revisor Oficial de Contas: Anténio José Pereira da Silva

1.

Habilitacoes literarias
e Licenciatura em Economia pela Faculdade de Economia da Universidade

Nova de Lisboa concluida em 1985.

e Revisor Oficial de Contas desde 1996.

e Inscrito como CC na OCC

Atividade profissional

e De 1985 a 1987, exerceu fungdes de responsdvel pela contabilidade na
empresa Soteime, Lda.

e De 1987 até¢ 1988, colaboracdo na empresa Sociedade Nacional de
Desenvolvimento, Lda como técnico economista na elaboracdo e analise de
projetos apoiados por fundos comunitarios (FSE, SIBR).

e Em 1992 participacdo numa equipa pluridisciplinar encarregada da
elaboracdo de um estudo de determina¢do do valor de mercado de uma rede
de hotéis da Angohotel em Angola.

e Revisor Oficial de Contas das empresas Espirito Santo Companhia de
Seguros, SA, Almeida, Dias & Fragoso, LDA e Sabormar Alimentar, SA a
titulo individual, ¢ exercicio de fungdes desde 1998 no dmbito do contrato de
prestacdo de servigos celebrado com a A. Santos, J. Alves & Associados,
SROC.

e Desde 2005 sécio da sociedade de Revisores Oficiais de Contas da Sociedade
A. Jacinto & Pereira da Silva, SROC, Lda até 2022.

e Desde 2023 socio da UHY, OLIVEIRA, BRANCO & ASSOCIADOS,
SROC, Lda.

Area Fiscal

Portugal
Desde 1988 até 31/12/97, desempenhou fungdes na Direcdo de Servigos de
Prevencdo e Inspecdo Tributdria da Direcgdo-Geral dos Impostos, que consistem

em auditorias contabilisticas/fiscais as grandes empresas.

Desde 01/01/98 até 31/07/01 desempenhou fungdes de Manager do
Departamento de Consultoria Fiscal da Ernst & Young.

Atualmente desempenha as func¢des de Sénior Manager da empresa UHY-
Portugal.
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Angola

Colaboragdo com a Global Tax Consultants LLC no ambito das analises das
reclamacgdes das companhias petroliferas relativamente as liquidagoes adicionais

da LEI 7/97, IRT, IAC e CFPA dos exercicios de 2002/3/4 ¢ 5.

Area de formaciio

Portugal

Participagdio como formador em diversas a¢Ges das quais se destacam as
seguintes:

Sessoes de formacgdo para auditores abordando o tema das “Auditorias fiscais”;
b

Participacdo em diversos seminarios nomeadamente relacionados com os
Or¢amentos do Estado, Imposto do Selo, Pre¢os de Transferéncia, Impostos
diferidos;

Participagdo em diversas apresentacoes junto de clientes abordando a tematica
da consolidacdo fiscal (Ex: Grupo GDP e Grupo Secil).

Docente na cadeira de Auditoria e Revisdo de Contas no curso de
Organizacdo e Gestdo de Empresas na Universidade Moderna
Docente do Mdédulo de Auditoria Fiscal na Pos-Graduagido em

Gestdo Fiscal na Overgest/ISCTE

Angola

Monitor em a¢do de formacdo sobre Auditoria Financeira no Instituto Angolano
de Participag¢des do Estado

Revisor Oficial de Contas Suplente: Antonio Tavares da Costa Oliveira

Experiéncia profissional
Técnico do Departamento de Auditoria ¢ do Departamento Fiscal da KPMG
* De 1989 até 1998 Partner do Departamento Fiscal da Ernst & Young em Lisboa

* Desde outubro de 1998 Soécio da UHY & Associados, SROC, Lda.
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Experiéncia académica e profissional

Desde 1989 Revisor Oficial de Contas

Licenciatura em Gestdo de Empresas

Responsavel por trabalhos de auditoria/revisao legal das contas em diversas

Camaras, Organismos publicos e Institutos, nomeadamente:

MANDATO
CAMARA MUNICIPAL DE LAGOS 2007-2017
CAMARA MUNICIPAL DA AMADORA 2014-2016
CAMARA MUNICIPAL DE LOURES 2010-2013 e 2014 a 2017
CAMARA MUNICIPAL DA CALHETA 2014-2017
CAMARA MUNICIPAL CASTELO BRANCO E SMAS 2013-2015
CAMARA MUNICIPAL DE LISBOA 2011-2013
CAMARA MUNICIPAL DE MACHICO 2011-2013
CAMARA MUNICIPAL DE SANTAREM 2018-2019
CARAM - CENTRO DE ABATE RAM 2006 ATE A PRESENTE DATA
FRENTE MARFUNCHAL 2014-2019
SIMAR LOURES ODIVELAS - Servigos
Intermunicipalizados de Aguas e Residuos 2014-2017

3. Na GESBA, os servigos de Revisdo Legal das Contas sdo efetuados pela mesma

Sociedade de Revisores que compde o Revisor Oficial de Contas.

4. As fungdes e competéncias do Revisor Oficial de Contas na GESBA, para além
das expressamente constantes da lei, englobam as seguintes:
a) Examinar, sempre que julgue conveniente e, pelo menos semestralmente, a
escritura¢do da sociedade;
b) Acompanhar a atividade da sociedade, e o cumprimento das leis, dos estatutos
e dos regulamentos que lhe forem aplicaveis, nomeadamente os internos;
¢) Pedir a convocagdo extraordinaria da assembleia geral, quando o entenda
necessario;
d) Solicitar a geréncia que aprecie qualquer assunto que entenda que deva ser

ponderado;
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E.

e) Emitir parecer prévio sobre a realizacdo de operagdes de financiamento ou

quanto a celebracdo de atos ou negocios juridicos dos quais resultem obriga¢des

para a GESBA, superiores a 5% o do ativo liquido, salvo nos casos em que os

mesmos tenham sido aprovados nos planos de atividades e orgamento;

f) Pronunciar-se sobre qualquer matéria quanto ao funcionamento da sociedade

que lhe seja submetida pela geréncia.

Revisor Oficial de Contas (ROC)
1. A certificagdo legal de contas da GESBA ¢ efetuada pelo Revisor Oficial de Contas.

Abaixo segue a identificagdo, quer da Sociedade de Revisores Oficiais de Contas

(SROC), quer dos membros efetivo ¢ suplente:

L) 0
Identificagio SROC / ROC Designagio N.*deanos || N.°deanos
de fungées de fungéces
SHEe Nome insch.:cﬁo N.? registo Forma Data Contratada et e
grupo na empresa
o OROC | maEMVM [ (1)
UHY - Oliveira,
SROC Branco& Associados 164 30161471 AG | 28012011 SIM N/A 15
SROC, Lda
ROC Drgsnténio Jos Porcira 947 20160564 GE | 06/09/2023 SIM N/A 1
da Silva
i R M 656 20160300 GE | 06/09/2023 SIM N/A 1
(suplente) Costa Oliveira

Legenda: (1) Assembleia Geral (AG) / Deliberagdo Unénime por Escrito (DUE) / Despacho (D) / Geréncia (GE)

2. Nao existem limitagdes, legais e outras, relativamente ao niimero de anos em que o

ROC presta servicos a empresa.

3. A remuneragdo da SROC, relativa ao ano de 2023, ¢ a apresentada no quadro

abaixo:

SROC, LDA.

Nome Remunera¢io Anual 2023 (€)
Bruta
UHY — OLIVEIRA, BRANCO & ASSOCIADOS, 15 000,00 €

4. No ano de 2023, ndo foram prestados outros servigos pela SROC, nem pelos ROC

a empresa, para além dos contratados para os servigos de auditoria e reviséo legal

das contas.
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F. Conselho Consultivo (caso aplicavel)

1. Nio aplicavel.

G. Auditor Externo (caso aplicavel)

1. Néo aplicavel.

VI. Organizacio Interna
A. Estatutos e Comunicagdes
1. As empresas publicas regionais regem-se pelo direito privado, com as
especificidades decorrentes do Regime Juridico do Setor Empresarial da Regido
Autéonoma da Madeira. A alterag¢@o dos estatutos de empresas publicas regionais é
realizada por decreto legislativo regional, devendo os projetos de alteragdo ser
devidamente fundamentados e aprovados pelo titular da fungdo em Assembleia

Geral.

2. No que respeita a politica de comunicagdo de irregularidades, apesar de ndo se
encontrar definido, formalmente, um sistema proprio para o efeito, a GESBA,
Lda., dispde de diversas ferramentas de prevengdo, implementagdo ¢ controlo de
irregularidades, destacando-se o “Plano de Prevengédo de Riscos da Corrupgdo e
Infragdes Conexas”. Essas ferramentas visam assegurar a atua¢do da empresa e
dos seus colaboradores em conformidade com os valores e principios legais e
regulamentares. Indicagdo das politicas antifraude adotadas ¢ identificagdo de
ferramentas existentes com vista a mitigagdo e prevengdo de fraude
organizacional.

Em conformidade com o Regime Geral de Prote¢dao de Denunciantes de Infragdes,
aprovado pela Lei n.° 93/2021, de 20 de dezembro, sera implementado um canal
de denuncias, o qual sera mais um instrumento de comunicagio para prevencdo e

controlo de irregularidades.

3. Relativamente as politicas antifraudes adotadas, bem como aos procedimentos a
serem seguidos, estes estdo identificados no Plano de Preven¢do de Riscos da

Corrupgdo e Infragdes Conexas (PPRCIC), em vigor.

O PPRCIC esta divulgado no site institucional da GESBA, Lda.
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B. Controlo interno e gestiao de riscos

1. A GESBA dedica grande atencdo aos riscos inerentes & sua atividade, e estd
empenhada em que a empresa opere de acordo os mais elevados principios éticos
e legais. A integridade e idoneidade sdo aspetos essenciais da sua atividade.
Neste contexto, a GESBA, Lda., dispde dos seguintes mecanismos preventivos

dos principais riscos:

e O Plano de Gestdo de Riscos de Corrupg¢ao e infragdes Conexas;

e O Cobdigo dos Contratos Publicos;

e Existéncia de um Revisor Oficial de Contas, organismo independente e
inscrito na Ordem dos Revisores Oficiais com comprovada experiéncia ¢
idoneidade;

e O cumprimento das disposigdes previstas no Decreto Legislativo Regional n.°
12/2010/M, de S de agosto, na sua atual redagdo, que estabelece o Estatuto do

Gestor Publico das Empresas Publicas da Regido Auténoma da Madeira.

2. O PPRCIC abrange todas as areas de atividade da Gesba e respetivas diregdes
unidades, trabalhadores, fornecedores de bens ¢ prestadores de servigos.
As estratégias de prevencdo de gestdo de riscos de gestdo requerem pensamento,
esforgo e, sobretudo, compromisso de todos os gerentes, superiores hierarquicos
e colaboradores da Gesba que, agindo em nome da empresa, sdo responsaveis
pela prevencdo ¢ detegdo de situagdes irregulares ou ilicitas que tenham ocorrido
ou possam vir a ocorrer. A gestdo assume a responsabilidade de assegurar que a
presente politica ¢ respeitada dentro dos respetivos departamentos ¢ das

diferentes areas de negédcio.

3. A GESBA, na sequéncia da Recomendagdo de | de julho de 2009 do Conselho
de Prevengdo da Corrupgéo (CPC), elaborou o seu Plano de Gestdo de Riscos de
Corrupc¢do ¢ Infragdes Conexas no ano de 2009, dando cumprimento a

recomendagdo do Conselho de Preven¢do da Corrupgao de 1 de julho de 2009.

Em janeiro de 2020, face ao decurso do tempo, as evolugdes ocorridas em torno
da problematica da gestdo de riscos, as altera¢des legislativas, ao surgimento de
novas preocupagdes e recomendacdes do CPC, procedeu-se a elaboragdo de um
novo Plano de Gestéo de Riscos de Corrupgao, Infragdes Conexas e Conflitos de
Interesses que permitiu responder aos desafios de prevencao e erradicagdo da

corrupgdo e dos conflitos de interesses no seio da empresa publica.
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Neste ambito, e tendo em consideragdo as atividades desenvolvidas pela

GESBA, Lda., o PPRCIC considerou as seguintes areas de risco:
e Aquisigdo de bens e servigos;

e Produgdo;

e Comercializagdo.

A relagdo hierdrquica existente na GESBA, Lda., estd refletida no Organigrama

4,
que abaixo se reproduz:
01. Geréncia
014
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. 5 | ¢ |
02. Diregéo Produgéo 03, fs’!n:qao anln:ede 004- D'r_e‘;léodf ‘ Administrativa Procedimentos 07, CIEBM
e Sistemas esao‘ _ omercializagio ¢ Financeira _eCampus | |
03.4 Apoio aos‘
1 produtores
= L_ .__(T_ecmoosGG)“ : ] Y . . 1 .
Controladores )  Od1Departa/ | | 042Depary | | 051 Depanty/ | | 05.2Departa/
| Y2 Qualidade ) 03.2 Suporte Expedigio | | MKT/Promagio RH Contabilidade
Organograma L téenico ; ; J o\ /
Diregdo Pradugdo 20886 |
03.3 Formagao -
g F__* 05
S Técnico HST

'Rua de Santa Rita, n° 56 * 9000-238 FUNCHAL || Tel: (+351) 291701050 || Fax: (+351) 201701059
jesba ot || NIF: 511 278 241 [] Mat CRC Funchal n® 511278241 || Cap Social: 500 000,00

[ Il gesbagiqe
Pagina 21 de 33



banana da
NMadeira

—
Lz. Direglo Producﬁo]

L

. = = F ;
ﬁm Reap. Centros de I 022 | 02.3 Dep.

Acondicionamento ' Dep. Manutengdo L Gestiio de stocke

I, . 1 ( ) )

Ping | o218 1 B ) 0201 Apolo | \
Agendamento ] - 02.1.1 Encarregados Adminlstrative

[ de corteo ¥ Supervisor J O 02.2.1 Oficina Auto

|
o marcaghen | Equipa de corte

| — , S —

-~ ‘ - J—
| 02.1.6 02.1.2 Encarregados R e:::f;l:vel
whon e s0esl
Chefe Equipa de linha Equipa Limpeza

- _

021.7 R l
Cortador 4 ) 4 § ~
02.1.12 021.3 021,101 02,1.10.2
L )

Auxliiar de Augillor de
- . Motarista } { Operadorea Limpoza mpoza Viatura
( 02.1.8

| Carregador

|[ 02.1.9

Arrumador

5. Um solido processo de gestdo dos riscos de atividade, aplicado consistentemente
em toda a organizagdo permite 4 Gestdo identificar, avaliar e tratar os riscos que
podem comprometer o cumprimento dos seus objetivos, mantendo os controlos
adequados para assegurar a eficécia, a eficiéncia e a conformidade das operagdes

e, simultaneamente, explorar as novas oportunidades que surjam.

6. Osriscos aquea GESBA, Lda., se encontra exposta podem ter origem em fatores
externos ¢ internos. A identificacdo dos riscos relevantes assenta num
conhecimento profundo da organizagdo, da atividade ¢ do mercado onde essa
atividade ¢ desenvolvida. A identificacdo das potenciais situacdes de risco
existentes na Gesba constitui condi¢do para que se possam implementar
procedimentos idoneos e potenciadores da confianga.

Como ja referido, na Gesba, L.da, pode identificar-se riscos em 3 areas:
(1) Aquisigdo de bens e servigos;
(11) Produgdo;

(ii1)  Comercializagdo.
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7. No que respeita ao processo de identifica¢do, avaliagdo, acompanhamento,
controlo, gestdo e mitiga¢do de riscos, a empresa procede a avaliagdo do seu
risco, com base numa autoavaliagdo realizada pelos diferentes responséaveis da
GESBA, Lda., identificados no PPRCIC, quanto aos riscos que lhe sejam
aplicaveis.

Nesse sentido foram disponibilizadas aos responsaveis, as matrizes de avaliagdo
dos riscos e medidas identificados no Plano de Prevenc¢do de Riscos da
Corrupcdo e Infragdes Conexas, no sentido de aferirem e comentarem a execugao

daquelas medidas.

Conforme previsto no PPRCIC, os riscos serdo classificados do seguinte modo:
a) Probabilidade de ocorréncia:
(1) Alta/provavel (PA);
(i1) Média/possivel (PM);
(ii1) Baixa/remota (PB).
b) Grau de gravidade
(1) Muito grave: impacto significativo na atividade da empresa (MG);
(i1) Grave: impacto moderado na atividade da empresa (G);

(ii1) Pouco grave: pouco impacto na atividade da empresa (PG).

8. O processo de divulgacdo da informacdo financeira ¢ desenvolvido tendo por
base as obrigagdes legais a que a empresa estd vinculada. As areas internas da
empresa, em articulacdo com o Contabilista Certificado da Sociedade e com o
Técnico de Contabilidade, elaboram os registos contabilisticos na perspetiva da
contabilidade patrimonial, produzindo os mapas e elementos a divulgar de

acordo com os modelos definidos.

Todo o processo € objeto de certificacdo legal por parte do Revisor Oficial de

Contas da empresa.

Trimestralmente, ¢ enviada a Unidade Técnica de Acompanhamento ¢
Monitorizagdo do SERAM, toda a informagao financeira relativa as contas da

GESBA, Lda.
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2. Regulamentos e Codigos

Devido a complexidade do enquadramento legal da GESBA, Lda., enquanto

empresa publica e suas atividades comerciais, aplica-se regulamentacdo do setor

privado e especifica para as empresas publicas.

Abaixo segue uma descri¢do sumaria da legislagdo aplicavel a empresa:

Decreto Lei 262/86, de 2 de setembro, na sua redacdo atual - Cddigo das
Sociedades Comerciais;
Codigo do Imposto de Rendimentos Coletivos;
Cédigo do Imposto sobre o Valor Acrescentado;
Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagdo atual — Cddigo do
Trabalho.

Lein.°102/2009, de 10 de setembro, na sua redagdo atual - Regime juridico

da promocgdo da seguranga e satde no trabalho
Resolugdo n.° 271/2008, de 20 de margo, que constitui, entre a Regido ¢ a
sociedade denominada PATRIRAM - Titularidade e Gestdo de Patrimonio
Publico Regional, S.A., uma sociedade comercial de tipo por quotas, que
adotara a denominagdo GESBA- Empresa de Gestio do Sector da Banana,
Lda.;
Resolugdo n.° 818/2017, da Presidéncia do Governo Regional, que autoriza
a cessdo a titulo precario e gratuito, a sociedade denominada GESBA -
Empresa de Gestdo do Sector da Banana, Lda., uma parcela de terreno com
a area de 13.840m2, do prédio misto, com a area total de 14.565m2,
localizado no sitio do Lugar de Baixo, da freguesia e municipio da Ponta do
Sol;
Decreto Regulamentar Regional 15/2021/M, de 30 de junho, que estabelece
o Regime Juridico do Setor Empresarial da RAM;
Decreto Legislativo Regional n. 12/2010/M, de 5 de agosto, na sua redagio
atual, que estabelece o Estatuto do Gestor Publico das Empresas Pablicas da
Regido Autonoma da Madeira.
Decreto Lei 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redagdo atual — Codigo da

Contratagdo Publica;
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Lei 151/2015, de 11 de setembro, na sua reda¢do atual — Lei de
Enquadramento Or¢amental;

Despacho n.° 140/2016, de 8 de abril da Secretaria Regional das Finangas e
Administrag@o Publica - Estabelece as condigdes concretas de prestagdo de
informagdo de caracter financeiro, designadamente, procedimentos e prazos
adequados ao quadro normativo aplicavel as empresas do setor empresarial
da Regido.

Orcamentos de Estado;

Org¢amentos da RAM e respetivos Decretos de Execucdo;

Regulamentos Internos

Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupg¢éo e Infragdes Conexas;
Plano de Contingéncia COVID - 19;

Regulamento Interno Para a Prevengdo e Controlo do Alcoolismo;
Manual Boas Praticas Sociais (GRASP);

Manual de Pré-requisitos de Seguranga Alimentar;

Manual de Seguranca Alimentar;

Manual do Sistema de Gestdo da Qualidade ¢ Seguranga Alimentar;

Manual de Fungoes.

2. Cbdigo de Etica

a)

b)

A GESBA, Lda., esta a preparar o seu codigo de ética e conduta, o qual sera
posteriormente aprovado pelos gerentes e divulgado e dado a conhecer junto
dos seus colaboradores, produtores, fornecedores ¢ publico em geral.

O cddigo de ética e conduta da GESBA, aquando da sua aprovacdo, sera

divulgado no site institucional da GESBA: https://www.gesba.pt/

Dando cumprimento ao disposto no artigo 45.° do RISERAM, informamos
que o compromisso de Etica assumido pelos colaboradores da GESBA segue
os principios da Carta de Etica da Administragio Ptblica, visando garantir
a pratica de condutas profissionais de elevado padrdo moral e da cultura dos
seus valores por parte de todos os seus colaboradores, seguindo os seguintes

principios:
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* Principio do servigo publico;

» Principio da Legalidade;

* Principio da Justi¢a e Imparcialidade;

* Principio da Igualdade;

* Principio da Proporcionalidade;

* Principio da Relacionamento entre Colaboradores;
* Principio da Seguranga e Bem-estar no Trabalho;
» Principio da Colaboragao ¢ da Boa-f¢;

* Principio da Urbanidade e Lealdade;

* Principio da Informacgdo ¢ Qualidade.

3. Plano de Gestdo de Riscos de Corrupgdo ¢ InfragGes Conexas (PGRCIC):

a) Para a prevenc¢do de fraudes, a GESBA possui um Plano de Prevencéo de
Riscos de Corrup¢do ¢ infragdes Conexas (PPRCIC), de forma a dar
cumprimento as recomendagdes do Conselho de Prevencdo da Corrupgdo

(CPC) n.%s 1/2009, de 1 de julho, e 1/2010, de 7 de abril.

b) O PPRCIC da GESBA foi atualizado a 15 de janeiro de 2020 ¢ esta
divulgado e disponivel para consulta no site institucional da GESBA:

https://www.gesba.pt/ .

3. Deveres especiais de informacao
1. Osdeveres de informagdo a que a empresa se encontra sujeita, nomeadamente os

relativos ao reporte de informagdo econémica e financeira (vide alineas d) a 1)

do n.° 1 do artigo 42.° do RISERAM), a saber:
a)  Prestagdo de garantias financeiras ou assun¢do de dividas ou passivos de
outras empresas, mesmo nos casos em que assumam organizagdo de grupo;

b)  Graude execugdo dos objetivos fixados, justifica¢do dos desvios verificados

e indicacdo de medidas de corre¢o aplicadas ou a aplicar;

¢)  Planos de atividades e or¢gamento, anuais e plurianuais, incluindo os planos

de investimento ¢ as fontes de financiamento;
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d)  Or¢amento anual e plurianual;
e) Documentos anuais de presta¢do de contas;

) Relatérios trimestrais de execugdo or¢amental acompanhados dos relatorios

do orgdo de fiscalizagdo.

Encontram-se  publicados no  site  institucional da  GESBA:

https://www.gesba.pt//. Essas informagdes constam no Relatorio e Contas anual,

os quais sdo entregues a Secretaria Regional e disponibilizados publicamente no

referido site.

2. No ambito do cumprimento dos deveres de transparéncia a que a empresa se
encontra sujeita, nos termos do n.° 1 do artigo 43.° do RJSERAM,
nomeadamente, informag¢@o sobre o modo como foi prosseguida a sua missdo,
do grau de cumprimento dos seus objetivos, da forma como foi cumprida a
politica de responsabilidade social, de desenvolvimento sustentavel ¢ em que
medida foi salvaguardada a sua competitividade, a mesma consta do documento
da prestacdo anual de contas.

Tal como referido anteriormente, os documentos relativos a prestacdo anual de
contas da empresa, sdo enviados a Secretaria Regional das Finangas e publicados

no site institucional da GESBA: htips:/www.gesba.pt/ .

4. Sitio na Internet
1. O sitio na internet da empresa, conforme exigido no artigo 51.° do RISERAM é:

https://www.gesba.pt/.

2. Indicagdo da hiperligagdo para acesso direito ao sitio na internet da empresa onde
se encontram publicitados os seguintes elementos:

a)  Documentos de prestacdo de contas anuais:
https://www.gesba.pt/documents

b)  Regulamentos internos aplicdveis e regulamentos e legislacdo externos a
que a empresa estd legalmente obrigada: https:/www.gesba.pt/documents

c¢)  Codigo de ¢tica;
A GESBA, Lda., estd a preparar o seu codigo de ética e conduta, o qual serd

posteriormente  divulgado no  site  institucional da  GESBA:

https://www.gesba.pt/documents
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5. Prestacio de Servico Publico ou de Interesse Geral

1. A empresa ndo presta servigo publico, nem prossegue quaisquer fins de interesse

geral que se destinem ao bem comum da populagio.

Veja-se, para melhor compreensdo o seu objeto social, que consta no Pacto Social
Atualizado da GESBA, Lda. Assim sendo, n3o se aplica a GESBA, Lda., o
disposto no artigo n.° 46 do RISERAM.

VII. Remuneracoes

A. Competéncia para a Determinacio

I. A politica de remunera¢des dos membros dos gerentes da GESBA, bem como o
respetivo regime remuneratorio, decorre do RISERAM e do Estatuto do Gestor
Publico das Empresas da Regido Auténoma da Madeira, aprovado pelo Decreto

Legislativo Regional n.° 12/2010/M, de 5 de agosto, na sua atual redagdo.

A remuneragdo dos membros do érgdo de geréncia ¢ ainda determinada com base nos
critérios definidos pela Resolu¢do n.° 392/2015, de 27 de maio, e pelo Despacho
Conjunto n.° 20/2022, de 25 de fevereiro.

2. A remuneragdo dos membros do orgdo de geréncia ¢ determinada nos termos dos

artigos 23.° e seguintes do Decreto Legislativo Regional n.° 12/2010/M, de S de
agosto, na sua atual redagdo (que estabelece o estatuto do gestor publico das
empresas publicas da Regido Auténoma da Madeira), com base nos critérios
definidos pela Resolugdo n.° 392/2015, de 27 de maio, ndo integrando qualquer
componente variavel.
Por despacho conjunto n.® 20/2022, de 25 de fevereiro, onde foram aprovadas as
classificag0Oes atribuidas, em resultado da aplicagdo dos critérios estabelecidos nos
n.°s 3 a 7 da referida Resolugdo, as empresas publicas do setor empresarial da
Regido Auténoma da Madeira, a GESBA, Lda., foi classificada como Grupo C.
na aprovacdo de despesas por si realizadas (ver artigo 49.° do RISERAM).
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3. Os membros da geréncia da GESBA tém conhecimento e respeitam integralmente
o regime de incompatibilidades e impedimentos de titulares de cargos politicos e
altos cargos publicos, definido na Lei n.° 52/2019, de 31 de julho, alterada pela
Lei n.° 69/2020, de 9 de novembro e pela Lei n.° 58/2021, de 18 de agosto, € no
estatuto de gestor publico em vigor na Regido Autonoma da Madeira (Decreto
Legislativo Regional n.° 12/2010/M, de 5 agosto, na sua atual redagdo.

Assim, as geréncias abstém-se da participa¢do nos processos de decisdo que

possam envolver interesses proprios.

4. Nestes termos, fica assegurada a independéncia a que se refere o artigo 49.° do

RISERAM.

B. Comissao de Fixacdo de Remuneracoes

Na GESBA, Lda., ndo existe comissdo de fixacdo de remuneracdes.

C. Estrutura das Remuneracdes

a. A politica de remuneragdes dos gerentes da GESBA, bem como o respetivo regime
remuneratorio, decorre do RJISERAM ¢ do Estatuto do Gestor Publico das
Empresas da Regido Autonoma da Madeira, aprovado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 12/2010/M, de 5 de agosto, na sua atual redacdo.
A remunera¢do dos membros do 6rgédo da geréncia € ainda determinada com base
nos critérios definidos pela Resolugdo n.° 392/2015, de 27 de maio, ¢ pelo
Despacho Conjunto n.® 20/2022, de 25 de fevereiro.

b. A remuneragdo dos membros do 6rgdo da geréncia ¢ determinada nos termos dos
artigos 23.° e seguintes do Decreto Legislativo Regional n.° 12/2010/M, de 5 de
agosto, na sua atual redagdo (que estabelece o estatuto do gestor publico das
empresas publicas da Regido Auténoma da Madeira), com base nos critérios
definidos pela Resolugdo n.® 392/2015, de 27 de maio, ndo integrando qualquer

componente variavel.

Por despacho conjunto n.° 20/2022, de 25 de fevereiro, onde foram aprovadas as
classificagdes atribuidas, em resultado da aplicagdo dos critérios estabelecidos nos
n.°s 3 a 7 da referida Resolugdo, as empresas publicas do setor empresarial da

Regido Autonoma da Madeira, a GESBA, S.A. foi classificada como Grupo C.
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D. Divulgag¢io das Remuneracoes

1. O montante anual da remuneragdo auferida, pelos membros da geréncia da
GESBA, em 2023, foram os seguintes:
Estatuto do Gestor Piblico
A Remuneragio mensal bruta (€)
Membro do Orgio da
Geréncia
Fixado Classificagio Vencimento PEpesds d.e
representagao
Jorge Miguel de Freitas Dias S C 3.175,71 1.337,14
Artur Jorge de Sousa Lima S C 3.175,71 1.337,14
Remunerag¢io Anual 2023 (€)
Membros da Geréncia
Vencimento Despesas i Subsidio de refeigio
Representag¢io (1)
forge M‘g“e](g)e Freitas Dias 50.811,36 16.045,68 1.498,68
Artur Jorge de Sousa Lima 44.459 .94 16.045,68 1.643,48
HOTAL 95.271,30 32.091,36 3.142,16
(1) Subsidio de refeig¢do diario: 7,24 euros. (2) Cessou fungdes em 31/12/2023

2. Naio foram pagos quaisquer montantes, por outras empresas em relagdo de dominio

ou de grupo ou que se encontrem sujeitas a um dominio comum, por ndo existirem.

3. Também ndo foi paga qualquer remuneracdo sob a forma de participacdo nos

lucros ¢/ou de pagamento de prémios aos gerentes.

4. Nao foram pagas, nem sdo devidas quaisquer indemnizagdes a ex-administradores

executivos relativamente a cessagdo das suas fungdes durante o exercicio de 2023.

5. Os montantes anuais da remuneragdo auferida, pelos membros do o6rgido de

fiscalizagdo da empresa, constam no ponto V.E.3 deste relatorio.

6. Os membros da mesa da assembleia geral ndo sdo remunerados.
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VIII.
1.

IX.

Transacdes com partes relacionadas e outras
As transagoes com partes relacionadas estao descritas no Anexo as Demonstragoes

Financeiras, constantes do Relatério ¢ Contas da GESBA, Lda.

Informacdo sobre outras transagdes:
a) Em matéria de aquisi¢do de bens e servigos, a GESBA aplica o estabelecido no

Codigo dos Contratos Publicos (CCP), com as adaptagdes a Regido;

b) Ndo foram realizadas transa¢des que ndo tenham ocorrido em condigdes de

mercado;

Analise de sustentabilidade da empresa nos dominios
economico, social e ambiental

1. O impacto social, ambiental e paisagistico que o sector da Banana da Madeira
proporciona € vital para uma Regido que se assume como destino de turismo de
eleicdo.

As pequenas parcelas de terreno, onde a habitagdo do produtor de Banana da
Madeira (4rea social), muitas das vezes, faz parte da exploracdo agricola,
caracterizam a paisagem litoral Sul madeirense. Os turistas que nos visitam ndo
ficam indiferentes a essa paisagem subtropical, distinta de todas as outras, pela
forma como estd organizada, onde a area social — habitagdo dos agricultores — faz
também parte da exploragdo agricola. Essa paisagem prima pela proximidade entre

o produto e aquele que produz, em perfeita harmonia com o meio ambiente.

No cultivo e processamento da Banana da Madeira, respeitam-se e cumprem-se as
boas praticas agricolas, o ambiente e as normas de qualidade europeias, garantindo
ao consumidor que saboreia esta fruta a plenitude das suas qualidades e a sua origem

europeia.

A missdo, a visdo, os valores da GESBA, em comunhdo com os seus objetivos e
politicas da GESBA visam o desenvolvimento rural ¢ a sustentabilidade ambiental,

social e econdmica da RAM.
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Todas as decisoes tomadas pela geréncia da GESBA assentam no pilar fundamental
de garantir a eficiéncia econdémica, financeira, social € ambiental e salvaguardar o
cumprimento das normas de qualidade.

As politicas seguidas pela GESBA encontram-se definidas em todas as normas,
codigos e regulamentos seguidos pela empresa, promovendo ¢ fomentando:

e Uma agricultura sustentdvel

e A qualidade do produto Banana da Madeira

e Uma gestdo baseada em principios €ticos ¢ de transparéncia;

e O investimento no desenvolvimento dos recursos humanos;

o Utilizagfo eficiente dos recursos disponiveis.

Tendo por base a defini¢do de Responsabilidade Social Empresarial da Comissdo

Europeia, que inclui os seguintes elementos:

e As praticas laborais, como os direitos humanos, trabalho ¢ formagéao,
diversidade, igualdade de género, saude ¢ bem-estar dos trabalhadores;

e As questdes ambientais, como a biodiversidade, altera¢des climaticas,
utilizagdo eficiente dos recursos ¢ prevengdo da poluicdo;

¢ O combate a corrupgao;

e O envolvimento e o contributo para o desenvolvimento da comunidade;

e A inclusio de pessoas em situacdo de desigualdade; €

e Os interesses € beneficios dos consumidores.

A GESBA segue uma politica de responsabilidade social e de desenvolvimento

sustentdvel, respeitando os elementos acima mencionados.

X) Avaliagao do Governo Societario

O Relatorio do Governo Societario foi elaborado de acordo com as instrugdes
constantes na circular n.° 2/SRF/UT/2023 — “Manual para a elaboragdo do Relatorio
do Governo Societario relativo ao ano de 2022” e com o preconizado no RISERAM,
no seu capitulo Il “Principios de governo societario”.

Este documento deve ser lido como parte integrante do Relatorio de Gestao e Contas

relativas ao exercicio do ano de 2023.
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XI) ANEXOS DO RGS

1. Extrato da ata da reunido de geréncia n.° 11/2024, de 12 de margo de 2024, em que

foi deliberada a aprovagdo do RGS 2023.

2. Relatério do orgdo de fiscalizagdo a que se refere o n.°2 do artigo 52.° do

RJSERAM.

3. Evidéncias da apresentagdo aos respetivos destinatarios das Declara¢Ges a que se

refere o artigo 50.° do RISERAM.

4. Atadareunido da Assembleia Geral, Deliberagdo Unanime por Escrito ou Despacho
que contemple a aprovagdo por parte dos socios dos documentos de prestagdo de

contas relativos ao exercicio de 2022.

g [ Empresa de Gestdo do
( v :‘qu Snc‘t)or da Banana, Lda.

A Geréncia

(Jorge Migull de Fieitdy Dids)

(Artur Jorge de Sousa [.%hay
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RELATORIO E PARECER DO REVISOR OFICIAL DE CONTAS

Exmos. Sdcios,

GESBA — EMPRESA DE GESTAO DO SECTOR DA BANANA, LDA.

RELATORIO

1. Em cumprimento do disposto no n.2 2 do art.2 522 do Decreto-Legislativo Regional n.2 15/2021/M, de 30 de
junho, que aprova o regime juridico do setor empresarial da Regido Auténoma da Madeira, o Revisor Oficial
de Contas emite o presente parecer sobre o Relatério de Governo Societdrio de 2023 da GESBA — EMPRESA
DE GESTAO DO SECTOR DA BANANA, LDA. (Gesba), o qual foi aprovado pela Geréncia, em 12 de marco de
2024.

2. O Revisor Oficial de Contas acompanhou a gestdo da GESBA e a evolugdo dos seus negdcios, com a
periodicidade e a extens&do que consideramos adequada a atividade da Entidade.

3. ORelatdrio de Governo Societério, que inclui informacio sobre as boas préticas de governo societério e demais
matérias reguladas no Capitulo Il — Secg3o II, do diploma anteriormente referido, foi aprovado pela Geréncia,
dando cumprimento ao n.2 1 do art.2 52 desse mesmo diploma.

4. O nosso trabalho consistiu em analisar e verificar que o Relatdrio de Governo Societario:

a) Cumpre com o disposto no Decreto-Legislativo Regional n.2 15/2021/M, de 30 de junho; e

b)  Cumpre com as orientag¢des da Circular n.2 2/SRF/UT/2023 da Secretaria Regional das Finangas.
PARECER

Face ao exposto, somo de parecer que o Relatério de Governo Societario esta de acordo com as disposicdes
contabilisticas, legais e estatutdrias aplicdveis, para os efeitos de apreciagio pela Secretaria Regional de Agricultura
e Ambiente e pela Secretaria Regional das Finangas.

Porto, 28 de margo de 2024

O Revisor Oficial de Contas

UHY - OLIVEIRA, BRANCO & ASSOCIADOS SROC, LDA
(SROC n.2 164 e registada na CMVM com o n.2 20161471)
Representgda por:

Antonio José Pereira da Silva
(ROC n.° 947, inscrito na CMVIvi sob o n.° 20160564)

UHY — OLIVEIRA, BRANCO & ASSOCIADOS SROC, LDA

Escritdrio: Rua Jodo das Regras, 284, - 3¢, salas 5 a 8 — 4000-291 Porto

Telef.: +351 222 046 210 - Email: geral.porto@uhy-portugal.pt — www.uhy-portugal.pt

A member of UHY, an international association of independent accounting and consulting firms

Sede: Rua das Hortas, n? 3 —9050-024 Funchal

Inscrita na L.R.O.C. sob o n? 164 - Registada na C.M.V.M. com o n? 20161471 - Matriculada na CRC sob o NIPC n2 504629603- Capital social: 67.800 euros



