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SECRETARIA REGIONAL DE ECONOMIA, MAR E PESCAS
Aviso n.° 707/2023
Abertura de procedimento concursal comum para constitui¢éo de relagdo juridica de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado,
destinado ao preenchimento de 2 postos de trabalho da carreira de técnico superior,
com licenciatura em Direito, previstos nos Mapas de Pessoal do Gabinete do
Secretario Regional de Economia, Mar e Pescas e da Autoridade Regional das
Atividades Econdmicas, abrangidos pelo Sistema Centralizado de Gestdo de
Recursos Humanos da Secretaria Regional de Economia, Mar e Pescas.

Aviso n.° 708/2023
Abertura de procedimento concursal comum para constitui¢do de relagdo juridica de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado,
destinado ao preenchimento de 3 postos de trabalho da carreira de assistente técnico,
previstos no Mapa de Pessoal do Gabinete do Secretario Regional de Economia, Mar
e Pescas, abrangidos pelo Sistema Centralizado de Gestdo de Recursos Humanos da
Secretaria Regional de Economia, Mar e Pescas.

Aviso n.° 709/2023
Abertura de procedimento concursal comum para constitui¢do de relagdo juridica de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado,
destinado ao preenchimento de 2 postos de trabalho da carreira de assistente
operacional, previstos no Mapa de Pessoal do Gabinete do Secretario Regional de
Economia, Mar e Pescas, abrangidos pelo Sistema Centralizado de Gestdo de
Recursos Humanos da Secretaria Regional de Economia, Mar e Pescas.

Aviso n.° 710/2023
Abertura de procedimento concursal comum para constitui¢do de relagdo juridica de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho por tempo determinado,
destinado ao preenchimento de 1 posto de trabalho da carreira de técnico superior,
com licenciatura em Comunicacdo Social - ramo Jornalismo, previsto no Mapa de
Pessoal do Instituto de Desenvolvimento Empresarial, IP-RAM.

Aviso n.° 711/2023
Abertura de procedimento concursal comum para constituicéo de relagdo juridica de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho por tempo determinado,
destinado ao preenchimento de 2 postos de trabalho da carreira de técnico superior,
com licenciatura em Economia ou Gestéao, previstos no Mapa de Pessoal do Instituto
de Desenvolvimento Empresarial, IP-RAM.
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Aviso n.° 712/2023
Abertura de procedimento concursal comum para constitui¢do de relagdo juridica de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho por tempo determinado,
destinado ao preenchimento de 1 posto de trabalho da carreira de técnico superior,
com licenciatura em Direito, previsto no Mapa de Pessoal do Instituto de
Desenvolvimento Empresarial, IP-RAM.

Aviso n.° 713/2023
Abertura de procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado,
destinado ao preenchimento de 1 posto de trabalho da carreira de assistente técnico,
previsto no Mapa de Pessoal da Direcdo Regional de Pescas, abrangido pelo Sistema
Centralizado de Gestdo de Recursos Humanos da Secretaria Regional de Economia,
Mar e Pescas.

SECRETARIA REGIONAL DAS FINANCAS
Aviso n.° 714/2023
Abertura de procedimento concursal comum pelo prazo de dez (10) dias Uteis a
contar da data da publicagdo no Jornal Oficial para constituicdo de relagdo juridica de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado,
destinado ao preenchimento de 3 postos de trabalho na carreira especial de Técnico
superior em Orcamento e Financas, previsto no mapa de pessoal da Dire¢do Regional
do Orgamento e Tesouro.

SECRETARIA REGIONAL DE ECONOMIA, MAR E PESCAS
Aviso n.° 707/2023

Sumario:

Abertura de procedimento concursal comum para constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho por tempo indeterminado, destinado ao preenchimento de 2 postos de trabalho da carreira de técnico superior, com licenciatura
em Direito, previstos nos Mapas de Pessoal do Gabinete do Secretario Regional de Economia, Mar e Pescas e da Autoridade Regional
das Atividades Econdmicas, abrangidos pelo Sistema Centralizado de Gestdo de Recursos Humanos da Secretaria Regional de
Economia, Mar e Pescas.

Texto:
Procedimento concursal comum para constituicdo de relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado

Nos termos e ao abrigo do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fung®es Publicas (LTFP), aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, adaptada & administragdo regional autbnoma da Madeira pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, nas reda¢des em vigor, conjugado com o artigo 10.° da Portaria n.° 407/2023, de 16
de junho, torna-se publico que, na sequéncia do despacho de Sua Exceléncia o Secretdrio Regional das Finangas, de
15/09/2023, que aprova o Mapa Regional Consolidado de Recrutamentos da Administragdo Publica Regional para 2023, e do
despacho da Senhora Chefe do Gabinete do Secretdrio Regional de Economia, Mar e Pescas, de 27/12/2023, se encontra
aberto, pelo prazo de dez dias Uteis a contar do dia Gtil seguinte a data da publicacdo do presente Aviso no Jornal Oficial da
Regido Auténoma da Madeira (JORAM), procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado, nos termos seguintes:

1. Entidade Publica Empregadora: Secretaria Regional de Economia, Mar e Pescas.

2. Posto de trabalho: O presente procedimento destina-se ao preenchimento de 2 postos de trabalho da carreira de
Técnico Superior, abrangidos pelo Sistema Centralizado de Gestdo de Recursos Humanos da Secretaria Regional de
Economia, Mar e Pescas, para afetacdo de 1 posto de trabalho ao Mapa de Pessoal do Gabinete do Secretario Regional de
Economia, Mar e Pescas, e, 1 posto de trabalho ao Mapa de Pessoal da Autoridade Regional das Atividades Econdmicas, nos
termos do artigo 14.° do Decreto Regulamentar Regional n.°9/2019/M, de 31 de dezembro, alterado pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 11/2021/M, 15 de novembro.

3. Carateristicas dos postos de trabalho:

a) Carreira/Categoria: Carreira e categoria de Técnico Superior.

b) Atribuicdo, competéncia ou atividade: A atividade a exercer € correspondente a categoria de Técnico Superior, da
carreira de Técnico Superior, conforme previsto no Anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, compreendendo a
prestacéo de apoio técnico-juridico no &mbito das atribui¢fes do Gabinete do Secretario Regional de Economia, Mar e Pescas,
e, da Autoridade Regional das Atividades Econdmicas.

c) Habilitacdo e area de formacao académica: Licenciatura em Direito.

d) Posicdo remuneratoria: A negociar, nos termos do artigo 38.° da LTFP e do artigo 47.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 26/2022/M, de 29 de dezembro, tendo por base, a 2.2 posi¢do e o nivel 16 da Tabela Remuneratéria Unica, da
carreira geral de Técnico Superior, nos termos dos Anexos | e Il do Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro, na sua
redacdo atual.
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. e) b)Condigées preferenciais: E condicao preferencial, a experiéncia profissional nas areas referidas na parte final da
alinea b).

4. Local de Trabalho: Gabinete do Secretario Regional de Economia, Mar e Pescas, e Autoridade Regional das
Atividades Econémicas.

5. Legislacdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Func6es Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, adaptada a administragdo regional autdnoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3
de agosto, nas redacdes em vigor; Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro, na redacdo em vigor; Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho; Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2019/M, de 31 de
dezembro, alterado pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 11/2021/M, 15 de novembro; Decreto Legislativo Regional
n.° 35/2016/M, de 11 de agosto.

6. Requisitos de Admissdo: Podem ser candidatos ao presente procedimento concursal, os cidaddos com vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado, com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, que
relinam o0s requisitos gerais e especiais abaixo identificados.

6.1. Requisitos gerais: Os referidos no artigo 17.°da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢do, por convencao internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicdo do exercicio de fungbes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispenséveis ao exercicio das funcdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria.

6.2. Requisitos especiais: O referido na alinea c) do ponto 3. do presente aviso, ou seja, possuir licenciatura em Direito,
ndo existindo a possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por formag&o ou experiéncia profissional.

6.3. O candidato deve reunir os requisitos referidos nos pontos 6.1. e 6.2. até a data limite para apresentacdo de
candidaturas.

6.4. N&o sdo admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria
em referéncia e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho nos mapas de pessoal do Gabinete do
Secretéario Regional de Economia, Mar e Pescas, ou da Autoridade Regional das Atividades Econdmicas, idénticos aos postos
de trabalho para cuja ocupacéo se publicita o presente procedimento.

7.  Despacho autorizador do membro do Governo responsavel pelas areas das finangas e da administragdo publica: O
presente procedimento concursal foi autorizado pelos supracitados Despachos de Sua Exceléncia o Secretario Regional das
Financas de 15/09/2023, que aprova o Mapa Regional Consolidado de Recrutamentos da Administracdo Publica Regional
para 2023, e da Senhora Chefe do Gabinete do Secretario Regional de Economia, de 27 de dezembro de 2023. Em
conformidade com o disposto no n.° 4 do artigo 14.° e no artigo 15.° do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto, na redacdo em vigor, a abertura do presente procedimento concursal foi precedida de publicitagdo de oferta de
mobilidade na Bolsa de Emprego Publico da Regido Autdnoma da Madeira (BEP-RAM).

8. Formalizagdo de candidaturas: As candidaturas devem ser formalizada, obrigatoriamente, através do formulario de
candidatura ao procedimento concursal que se encontra disponivel na pagina eletrénica da Secretaria Regional de Economia,
Mar e Pescas, em https://www.madeira.gov.pt/srem/GovernoRegional/OGoverno/Secretarias/Structure/Publicacoes e na
pagina  eletrébnica da Bolsa de Emprego Pubico da Regido Auténoma da  Madeira em
https://bep.madeira.gov.pt/Home/OfertasGeral ou https://bep.madeira.gov.pt/Home/OfertasTfp, podendo ainda ser obtido em
papel nas instalacbes do Gabinete de Recursos Humanos, do Gabinete do Secretario Regional de Economia, Mar e Pescas, a
Quinta Vila Passos, Rua Alferes Veiga Pestana, n.° 15, no Funchal, nos periodos compreendidos das 9h30 as 12h00 e das
14h30 as 17h00.

8.1. Os formularios, devidamente assinados pelos candidatos, sob pena de exclusdo liminar do presente procedimento
concursal, sdo entregues por um dos seguintes meios:

a) Pessoalmente, nas instalagcdes do Gabinete do Secretério Regional de Economia, Mar e Pescas, a Quinta Vila Passos,
Rua Alferes Veiga Pestana, n.° 15, no Funchal, nos periodos compreendidos das 9h30 as 12h00 e das 14h30 as 17h00;

b) Remetido por correio, registado e com aviso de rece¢do, ao Gabinete do Secretario Regional de Economia, Mar e
Pescas, a Quinta Vila Passos, Rua Alferes Veiga Pestana, n.° 15, 9054-505 Funchal.

8.2. Nao sdo aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico, por inexisténcia a data de sistema informatico que
possibilite a adequada submissao, rececdo e tramitacdo por meios eletrénicos.

9. Documentos a juntar & candidatura: Os formularios de candidatura ao procedimento concursal devem ser assinados e
acompanhados obrigatoriamente dos seguintes documentos, sob pena de excluséo:

a) Fotocopia, simples e legivel, do certificado comprovativo das habilitagdes literarias;

b) Curriculum Vitae, detalhado, atualizado, datado e assinado, acompanhado dos documentos comprovativos dos factos
nele invocados;

c) Documentos comprovativos de que relne os requisitos gerais de admissao constantes das alineas a), b), c), d) e €) do
ponto 6.1. do presente aviso;

d) No caso de o candidato ser um trabalhador com vinculo de emprego publico, é ainda obrigatéria a apresentacdo de
declaracdo emitida pelo 6rgdo ou servico onde exerce fungBes ou pertence, devidamente atualizada a data de abertura do
presente procedimento concursal, onde conste, de forma inequivoca, a natureza e a modalidade do vinculo, data da sua
constituicdo, cargo, ou carreira/categoria de que seja titular, e, atividade/fungdes que executa, devendo ainda a declaracéo
mencionar o posicionamento remuneratorio em que o trabalhador se encontra posicionado na carreira/categoria de origem,
bem como a avaliagdo de desempenho respeitante ao Gltimo periodo objeto de avaliagdo, com referéncia aos valores
quantitativo e qualitativo, ou, sendo o caso, a indicagdo dos motivos de ndo avaliagdo em um ou mais periodos.

9.1. Pode ser dispensada a apresentacdo dos documentos referidos na alinea c) do ponto 9., desde que o candidato declare
sob compromisso de honra, no préprio requerimento, em alineas separadas, que retne os referidos requisitos.
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9.2. A apresentacdo do documento exigido na alinea d) do ponto 9. é dispensada quando o candidato seja trabalhador do
Gabinete do Secretario Regional de Economia, Mar e Pescas, ou da Autoridade Regional das Atividades Economicas.

9.3. Os candidatos com deficiéncia devem declarar, no formulario de candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, bem como os elementos necessarios a garantir que o processo de sele¢do dos
candidatos com deficiéncia se adequa, nas suas diferentes vertentes, as capacidades de comunicacao/expressao.

9.4. O jari pode exigir aos candidatos a apresentacdo de documentos comprovativos de factos por eles referidos que
possam relevar para apreciacdo do seu mérito e que se encontrem deficientemente comprovados, sob pena de, na falta da sua
apresentacdo, ndo serem valorados.

10. Maétodos de selecdo:

10.1.0s métodos de sele¢do a aplicar por defeito/em regra sdo os seguintes:

a) Prova de Conhecimentos (PC);

b) Entrevista Profissional de Seleg&o (EPS).

10.2. Os métodos de selecdo a aplicar aos candidatos que sejam titulares de carreira e exercam as funcdes mencionadas no
ponto 3., e ndo usem a faculdade de opcéo pela aplicacdo dos métodos referidos no ponto 10.1. conferida pelo n.° 3 do artigo
36.° da LTFP, sdo os seguintes:

a) Auvaliacdo Curricular (AC);

b)  Entrevista Profissional de Selec¢éo (EPS).

10.3.Prova de Conhecimentos (PC): Visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e as competéncias
técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da fungdo, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa. A PC é
de natureza tedrica, de contetdo geral e especifico, de realizagdo individual, em suporte papel e sob a forma escrita, ndo sendo
permitida consulta. A PC tem a duracdo de 60 minutos, é classificada de 0 a 20 valores e obedece ao seguinte programa:

- Orgénica do XIV Governo Regional da Madeira - Decreto Regulamentar Regional n.°15/2023/M, de 10 de
novembro;

- Orgénica da Secretaria Regional de Economia, Mar e Pescas - Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2019/M, de 31
de dezembro, alterado pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 11/2021/M, de 15 de novembro;

- Organizagdo interna do Gabinete do Secretario Regional de Economia, Mar e Pescas - Portaria n.° 730/2021, de 30 de
novembro, alterada pela Portaria n.° 295/2022, de 14 de junho;

- Estrutura flexivel do Gabinete do Secretario Regional de Economia, Mar e Pescas - Despacho n.° 516/2021, de 16 de
dezembro, alterado pelo Despacho n.° 237/2022, de 20 de junho;

- Orgéanica da Autoridade Regional das Atividades Econémicas - Decreto Regulamentar Regional n.° 35/2016/M, de 11
de agosto;

- Estrutura nuclear da Autoridade Regional das Atividades Econdémicas - Portaria n.° 312/2016 de 01 de setembro;

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas - Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

- Adaptacdo a Administracdo Regional Autonoma da Madeira a Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas - Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto;

- Cddigo do Trabalho - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro;

- Cddigo do Procedimento Administrativo - Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;

Constituicdo da RepuUblica Portuguesa;
Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma da Madeira - Lei n.° 13/91, de 5 de junho;

- Decreto-Lei n.°67/2003, de 8 de abril - Transpde para a ordem juridica nacional a Diretiva n.° 1999/44/CE, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 25 de maio, sobre certos aspetos da venda de bens de consumo e das garantias a ela
relativas;

- Decreto-Lei n.° 156/2005, de 15 de setembro - Estabelece a obrigatoriedade de disponibilizagdo do livro de
reclamagdes a todos os fornecedores de bens ou prestadores de servigos que tenham contacto com o pablico em geral,

- Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro - Aprova o regime de acesso e de exercicio de diversas atividades de
comeércio, servicos e restauracdo e estabelece o regime contraordenacional respetivo;

- Decreto-Lei n.° 112/2001, de 6 de abril - Estabelece o enquadramento e define a estrutura das carreiras de inspecéo
da Administracdo Publica;

- Decreto Legislativo Regional n.° 6/2013/M, de 5 de fevereiro - Extingue a Comissdo Regional de Aplicagdo de
Coimas em Matéria Econdmica e estabelece a manutencdo da aplicacdo do regime constante do Decreto-Lei n.° 112/2001, de
6 de abril, as carreiras de inspecédo da Inspecdo Regional das Atividades Econémicas;

- Decreto Legislativo Regional n.° 31/2017/M, de 13 de setembro - Primeira alteracéo ao Decreto Legislativo Regional
n. 6/2013/M, de 5 de fevereiro, que extingue a Comissdo Regional de Aplicacdo de Coimas em Matéria Econdmica e
estabelece a manutencédo da aplicacdo do regime constante do Decreto-Lei n.° 112/2001, de 6 de abril, as carreiras de inspecdo
da Inspecao Regional das Atividades Econémicas;

- Decreto-Lei n.° 433/82, de 27 de outubro - Regime Geral das Contraordenacdes;

- Decreto-Lei n.° 28/84, de 20 de janeiro - Infragbes Antieconémicas e Contra a Salde Publica;

- Conhecimentos de lingua portuguesa, matematica e cultura geral.

10.3.1. Em toda a legislacao referida devem ser consideradas as versfes atualizadas, a data da realizagdo da prova de
conhecimentos.

10.3.2. Na realizacdo da prova de conhecimentos escrita, é garantido 0 anonimato do candidato, para efeitos de correcéo.

10.4. Entrevista Profissional de Selecdo (EPS): Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional, a
aquisicdo de conhecimentos, competéncias e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre os
entrevistadores e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e de relacionamento
interpessoal. Este método é avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12 e 8 e 4 valores.
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10.5. Avaliacdo Curricular (AC): Visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente: habilitacdo académica, formacédo profissional, experiéncia
profissional, todas relacionadas com o exercicio da funcdo a concurso, e avaliacdo do desempenho. Este método de selecdo é
avaliado de 0 a 20 valores. S6 serdo contabilizados os elementos relativos as habilitagdes, formagdes, experiéncia e avaliacdo
do desempenho que se encontrem devidamente concluidos e comprovados por fotocopia.

10.6.A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo € efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada no Gabinete de Recursos Humanos, do Gabinete do Secretario Regional de Economia, Mar e Pescas,
e disponibilizada na pagina eletrénica da Secretaria Regional de Economia, Mar e Pescas.

11. Ordenacéo final (OF): A ordenacéo final dos candidatos que completem o procedimento resultara da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas dos métodos de selecdo aplicaveis em cada caso, que serd expressa na escala de 0 a
20 valores e sera efetuada através da seguinte férmula, consoante a origem e/ou opcédo do candidato:

a) Naaplicacdo dos métodos de selecdo previstos no ponto 10.1.:

OF = PC (55%) + EPS (45%)

b) Naaplicacdo dos métodos de selecdo previstos no ponto 10.2.:

OF = AC (55%) + EPS (45%)

11.1.Em caso de igualdade de valoracdo entre os candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no n.° 2
do artigo 23.° da Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho. Subsistindo o empate, a ordenagdo dos candidatos sera efetuada de
acordo com a ordem de entrada das candidaturas.

12. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo, bem como a obtencdo pelos
candidatos de uma valoracdo inferior a 9,50 valores num dos métodos de selecdo, determinard a exclusdo do procedimento,
ndo lhes sendo aplicado o método de selecéo seguinte, considerando-se, por conseguinte, excluidos da ordenagdo final.

13. Nos termos do n.° 5 do artigo 10.° da Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho, as atas do juri que concretizam a forma
de avaliagdo dos candidatos séo publicitadas na pagina eletronica da Secretaria Regional de Economia, Mar e Pescas.

14. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato em caso de duvidas sobre a situagdo que descreveram, a
apresentacdo de documento comprovativo das suas declaragoes.

15. As falsas declaragdes sdo punidas nos termos da lei.

16. Publicitacdo da lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos aprovados: A lista unitaria de ordenacéo final dos
candidatos aprovados, apds homologacéo, ¢é afixada no Gabinete de Recursos Humanos, do Gabinete do Secretario Regional
de Economia, Mar e Pescas, e disponibilizada na pagina eletronica da Secretaria Regional de Economia, Mar e Pescas, sendo
ainda publicado um aviso no JORAM com informacéo referente a sua publicitacéo.

17. Constituigdo do jari:

Presidente:

Dra. Maria do Céu de Freitas Gongalves da Costa Mendes Vieira Fernandes, Diretora do Gabinete de Recursos Humanos,
do Gabinete do Secretério Regional de Economia, Mar e Pescas.

Vogais efetivos:

Dr. Feliciano Acacio Teixeira Maciel Perestrelo, Diretor da Unidade de Gestdo da Secretaria Regional de Economia, Mar e
Pescas, que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos;

Dr. Luis Miguel Castro Rosa, Inspetor Regional das Atividades Econdmicas, da Secretaria Regional de Economia, Mar e
Pescas.

Vogais suplentes:

Dr. Ricardo Nuno Pestana Abreu, Técnico Superior, do Gabinete do Secretario Regional de Economia, Mar e Pescas;

Dr. Rui Marcelo Garcia Milho, Técnico Superior, do Gabinete do Secretario Regional de Economia, Mar e Pescas.

18. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminag&o.

Secretaria Regional de Economia, Mar e Pescas, 27 de dezembro de 2023.

A CHEFE DO GABINETE, Sénia José Carvalho Olim Menezes

Aviso n.° 708/2023

Sumario:

Abertura de procedimento concursal comum para constituigdo de relagdo juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho por tempo indeterminado, destinado ao preenchimento de 3 postos de trabalho da carreira de assistente técnico, previstos no
Mapa de Pessoal do Gabinete do Secretario Regional de Economia, Mar e Pescas, abrangidos pelo Sistema Centralizado de Gestéo de
Recursos Humanos da Secretaria Regional de Economia, Mar e Pescas.

Texto:

Procedimento concursal comum para constituicdo de relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado

Nos termos e ao abrigo do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Funcées Publicas (LTFP), aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, adaptada a administracdo regional auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo

Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, nas redaces em vigor, conjugado com o artigo 10.° da Portaria n.° 407/2023, de 16
de junho, torna-se publico que, na sequéncia do despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional das Finangas, de
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15/09/2023, que aprova 0 Mapa Regional Consolidado de Recrutamentos da Administracdo Pablica Regional para 2023, e do
despacho da Senhora Chefe do Gabinete do Secretario Regional de Economia, Mar e Pescas, de 27/12/2023, se encontra
aberto, pelo prazo de dez dias Uteis a contar do dia Util seguinte a data da publicacdo do presente Aviso no Jornal Oficial da
Regido Auténoma da Madeira (JORAM), procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado, nos termos seguintes:

1. Entidade Publica Empregadora: Secretaria Regional de Economia, Mar e Pescas.

2. Posto de trabalho: O presente procedimento destina-se ao preenchimento de 3 postos de trabalho da carreira de
Assistente Técnico, abrangidos pelo Sistema Centralizado de Gestdo de Recursos Humanos da Secretaria Regional de
Economia, Mar e Pescas, para afetagdo ao Mapa de Pessoal do Gabinete do Secretario Regional de Economia, Mar e Pescas,
nos termos do artigo 14.° do Decreto Regulamentar Regional n.°9/2019/M, de 31 de dezembro, alterado pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 11/2021/M, 15 de novembro.

3. Carateristicas dos postos de trabalho:

a) Carreira/Categoria: Carreira e categoria de Assistente Técnico.

b) Atribuicdo, competéncia ou atividade: A atividade a exercer é correspondente a categoria de Assistente Técnico, da
carreira de Assistente Técnico, conforme previsto no Anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, compreendendo a
prestacdo de apoio administrativo no &mbito das atribui¢cbes do Gabinete do Secretario Regional de Economia, Mar e Pescas.

c) Habilitacdo e area de formagao académica: 12.° Ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado.

d) Posicdo remuneratoria: A negociar, nos termos do artigo 38.° da LTFP e do artigo 47.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 26/2022/M, de 29 de dezembro, tendo por base, a 1.2 posicdo e o nivel 7 da Tabela Remuneratéria Unica, da
carreira geral de Assistente Técnico, nos termos dos Anexos | e 11l do Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro, na sua
redacdo atual. )

e) CondicGes preferenciais: E condigdo preferencial, a experiéncia profissional nas &reas referidas na parte final da
alinea b) e conhecimentos de informatica na ética do utilizador.

4. Local de Trabalho: Gabinete do Secretario Regional de Economia, Mar e Pescas.

5. Legislacdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Funcgfes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, adaptada a administracdo regional autonoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3
de agosto, nas redagdes em vigor; Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro, na redacdo em vigor; Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho; Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2019/M, de 31 de
dezembro, alterado pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 11/2021/M, 15 de novembro.

6. Requisitos de Admissdo: Podem ser candidatos ao presente procedimento concursal, os cidaddos com vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado, com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, que
relinam 0s requisitos gerais e especiais abaixo identificados.

6.1. Requisitos gerais: Os referidos no artigo 17.°da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢do, por convencao internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Na&o inibicdo do exercicio de funcbes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcgoes;

e) Cumprimento das leis de vacinag8o obrigatéria.

6.2. Requisitos especiais: O referido na alinea c) do ponto 3. do presente aviso, ou seja, possuir 12.° Ano de escolaridade
ou curso que lhe seja equiparado, ndo existindo a possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional.

6.3. O candidato deve reunir os requisitos referidos nos pontos 6.1. e 6.2. até a data limite para apresentacdo de
candidaturas.

6.4. N&o sdo admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria
em referéncia e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no mapa de pessoal do Gabinete do Secretario
Regional de Economia, Mar e Pescas, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente
procedimento.

7. Despacho autorizador do membro do Governo responsavel pelas areas das financas e da administracdo publica: O
presente procedimento concursal foi autorizado pelos supracitados Despachos de Sua Exceléncia o Secretario Regional das
Financas de 15/09/2023, que aprova o Mapa Regional Consolidado de Recrutamentos da Administracdo Publica Regional
para 2023, e da Senhora Chefe do Gabinete do Secretario Regional de Economia, de 27 de dezembro de 2023. Em
conformidade com o disposto no n.° 4 do artigo 14.° e no artigo 15.° do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto, na redacdo em vigor, a abertura do presente procedimento concursal foi precedida de publicitacdo de oferta de
mobilidade na Bolsa de Emprego Publico da Regido Auténoma da Madeira (BEP-RAM).

8. Formalizagdo de candidaturas: As candidaturas devem ser formalizada, obrigatoriamente, através do formulario de
candidatura ao procedimento concursal que se encontra disponivel na pagina eletrénica da Secretaria Regional de Economia,
Mar e Pescas, em https://www.madeira.gov.pt/srem/GovernoRegional/OGoverno/Secretarias/Structure/Publicacoes e na
pagina  eletrénica da Bolsa de Emprego Plbico da Regido Autdnoma da  Madeira em
https://bep.madeira.gov.pt/Home/OfertasGeral ou https://bep.madeira.gov.pt/Home/OfertasTfp, podendo ainda ser obtido em
papel nas instalacfes do Gabinete de Recursos Humanos, do Gabinete do Secretario Regional de Economia, Mar e Pescas, a
Quinta Vila Passos, Rua Alferes Veiga Pestana, n.° 15, no Funchal, nos periodos compreendidos das 9h30 as 12h00 e das
14h30 as 17h00.

8.1. Os formularios, devidamente assinados pelos candidatos, sob pena de exclusdo liminar do presente procedimento
concursal, sdo entregues por um dos seguintes meios:

a) Pessoalmente, nas instalacdes do Gabinete do Secretario Regional de Economia, Mar e Pescas, a Quinta Vila Passos,
Rua Alferes Veiga Pestana, n.° 15, no Funchal, nos periodos compreendidos das 9h30 as 12h00 e das 14h30 as 17h00;
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b) Remetido por correio, registado e com aviso de rececdo, ao Gabinete do Secretario Regional de Economia, Mar e
Pescas, a Quinta Vila Passos, Rua Alferes Veiga Pestana, n.° 15, 9054-505 Funchal.

8.2. Ndo sdo aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico, por inexisténcia a data de sistema informatico que
possibilite a adequada submissao, rececdo e tramitagdo por meios eletronicos.

9. Documentos a juntar a candidatura: Os formularios de candidatura ao procedimento concursal devem ser assinados e
acompanhados obrigatoriamente dos seguintes documentos, sob pena de exclusao:

a) Fotocopia, simples e legivel, do certificado comprovativo das habilitagdes literarias;

| b) Cugriculum Vitae, detalhado, atualizado, datado e assinado, acompanhado dos documentos comprovativos dos factos
nele invocados;

c) Documentos comprovativos de que relne os requisitos gerais de admissdo constantes das alineas a), b), c), d) e €) do
ponto 6.1. do presente aviso;

d) No caso de o candidato ser um trabalhador com vinculo de emprego publico, é ainda obrigatéria a apresentacdo de
declaracdo emitida pelo 6rgdo ou servico onde exerce funcbes ou pertence, devidamente atualizada a data de abertura do
presente procedimento concursal, onde conste, de forma inequivoca, a natureza e a modalidade do vinculo, data da sua
constituicdo, cargo, ou carreira/categoria de que seja titular, e, atividade/funces que executa, devendo ainda a declaracéo
mencionar o posicionamento remuneratério em que o trabalhador se encontra posicionado na carreira/categoria de origem,
bem como a avaliagdo de desempenho respeitante ao Ultimo periodo objeto de avaliacdo, com referéncia aos valores
quantitativo e qualitativo, ou, sendo o caso, a Indicagio dos motivos de ndo avaliagdo em um ou mais periodos.

9.1. Pode ser dispensada a apresentacdo dos documentos referidos na alinea ¢) do ponto 9., desde que o candidato declare
sob compromisso de honra, no proprio requerimento, em alineas separadas, que reune os referidos requisitos.

9.2. A apresentacdo do documento exigido na alinea d) do ponto 9. é dispensada quando o candidato seja trabalhador do
Gabinete do Secretario Regional de Economia, Mar e Pescas.

9.3. Os candidatos com deficiéncia devem declarar, no formulério de candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, bem como 0s elementos necesséarios a garantir que o processo de selegcao dos
candidatos com deficiéncia se adequa, nas suas diferentes vertentes, as capacidades de comunicacdo/expressdo. Nos termos do
disposto do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, € garantida a reserva de um lugar para candidatos
com deficiéncia.

9.4. O jari pode exigir aos candidatos a apresentacdo de documentos comprovativos de factos por eles referidos que
possam relevar para apreciacdo do seu mérito e que se encontrem deficientemente comprovados, sob pena de, na falta da sua
apresentacdo, nao serem valorados.

10. Meétodos de selegdo:

10.1.0s métodos de sele¢do a aplicar por defeito/em regra séo 0s seguintes:

a) Prova de Conhecimentos (PC);

b) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS).

10.2.0s métodos de selecdo a aplicar aos candidatos que sejam titulares de carreira e exergam as fungdes mencionadas no
ponto 3., e ndo usem a faculdade de opcéo pela aplicacdo dos métodos referidos no ponto 10.1. conferida pelo n.° 3 do artigo
36.° da LTFP, sdo os seguintes:

a) Avaliacdo Curricular (AC);

b) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS).

10.3.Prova de Conhecimentos (PC): Visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e as competéncias
técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da fungdo, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa. A PC ¢
de natureza teérica, de conteido geral e especifico, de realizacdo individual, em suporte papel e sob a forma escrita, ndo sendo
permitida consulta. A PC tem a duracdo de 60 minutos, é classificada de 0 a 20 valores e obedece ao seguinte programa:

- A Orgénica do XIV Governo Regional da Madeira - Decreto Regulamentar Regional n.° 15/2023/M, de 10 de
novembro;

- Orgénica da Secretaria Regional de Economia, Mar e Pescas - Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2019/M, de 31
de dezembro, alterado pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 11/2021/M, de 15 de novembro;

- Organizagdo interna do Gabinete do Secretario Regional de Economia, Mar e Pescas - Portaria n.° 730/2021, de 30 de
novembro, alterada pela Portaria n.° 295/2022, de 14 de junho;

- Estrutura flexivel do Gabinete do Secretario Regional de Economia, Mar e Pescas - Despacho n.° 516/2021, de 16 de
dezembro, alterado pelo Despacho n.° 237/2022, de 20 de junho;

- Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas - Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

- Adaptacdo a Administracdo Regional Autonoma da Madeira a Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas - Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto;

- Cddigo do Trabalho - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro;

- Cadigo do Procedimento Administrativo - Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;

- Conhecimentos de lingua portuguesa, matematica e cultura geral.

10.3.1. Em toda a legislacao referida devem ser consideradas as versdes atualizadas, a data da realizagdo da prova de
conhecimentos.

10.3.2. Na realizacdo da prova de conhecimentos escrita, & garantido o anonimato do candidato, para efeitos de correcao.

10.4.Entrevista Profissional de Selegdo (EPS): Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional, a
aquisi¢do de conhecimentos, competéncias e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre os
entrevistadores e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal. Este método é avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12 e 8 e 4 valores.

10.5. Avaliacdo Curricular (AC): Visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente: habilitacdo académica, formacdo profissional, experiéncia
profissional, todas relacionadas com o exercicio da funcéo a concurso, e avaliacdo do desempenho. Este método de selegdo é
avaliado de 0 a 20 valores. Sé serdo contabilizados os elementos relativos as habilitacGes, formacdes, experiéncia e avaliacdo
do desempenho que se encontrem devidamente concluidos e comprovados por fotocopia.
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10.6.A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo é efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada no Gabinete de Recursos Humanos, do Gabinete do Secretario Regional de Economia, Mar e Pescas,
e disponibilizada na pégina eletronica da Secretaria Regional de Economia, Mar e Pescas.

11. Ordenagdo final (OF): A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento resultard da média aritmética
ponderada das classificacbes quantitativas dos métodos de selecdo aplicaveis em cada caso, que sera expressa na escala de 0 a
20 valores e sera efetuada através da seguinte formula, consoante a origem e/ou opg¢do do candidato:

a) Naaplicagdo dos métodos de selecdo previstos no ponto 10.1.:

OF = PC (55%) + EPS (45%)

b) Naaplicacdo dos métodos de sele¢do previstos no ponto 10.2.:

OF = AC (55%) + EPS (45%)

11.1.Em caso de igualdade de valoracdo entre os candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no n.° 2
do artigo 23.° da Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho. Subsistindo o empate, a ordenacgdo dos candidatos sera efetuada de
acordo com a ordem de entrada das candidaturas.

12. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo, bem como a obtencdo pelos
candidatos de uma valoracdo inferior a 9,50 valores num dos métodos de sele¢do, determinara a exclusdo do procedimento,
ndo lhes sendo aplicado o método de sele¢do seguinte, considerando-se, por conseguinte, excluidos da ordenago final.

13. Nos termos do n.° 5 do artigo 10.° da Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho, as atas do jari que concretizam a forma
de avaliacdo dos candidatos sdo publicitadas na pagina eletronica da Secretaria Regional de Economia, Mar e Pescas.

14. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato em caso de duvidas sobre a situacdo que descreveram, a
apresentacdo de documento comprovativo das suas declaragdes.

15. As falsas declaragdes s@o punidas nos termos da lei.

16. Publicitacdo da lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos aprovados: A lista unitéria de ordenacgdo final dos
candidatos aprovados, ap6s homologacdo, é afixada no Gabinete de Recursos Humanos, do Gabinete do Secretario Regional
de Economia, Mar e Pescas, e disponibilizada na pagina eletrénica da Secretaria Regional de Economia, Mar e Pescas, sendo
ainda publicado um aviso no JORAM com informacéo referente a sua publicitacéo.

17. Constituicao do jari:

Presidente:

Dra. Maria do Céu de Freitas Goncalves da Costa Mendes Vieira Fernandes, Diretora do Gabinete de Recursos Humanos,
do Gabinete do Secretario Regional de Economia, Mar e Pescas.

Vogais efetivos:

D. Tania Patricia Rodrigues Silva, Coordenadora Técnica, do Gabinete de Recursos Humanos, do Gabinete do Secretario
Regional de Economia, Mar e Pescas, que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos;

D. Sofia Raquel Mendes Martins Pereira, Assistente Técnica, do Gabinete do Secretario Regional de Economia, Mar e Pescas.

Vogais suplentes:

D. Filomena de Fatima da Conceigdo Gomes Vieira Gouveia, Coordenadora Técnica, do Gabinete de Recursos Humanos,
do Gabinete do Secretério Regional de Economia, Mar e Pescas;

D. Maria Lucilia Pita Coelho Freitas, Assistente Técnica, do Gabinete do Secretario Regional de Economia, Mar e Pescas.

18. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminag&o.

Secretaria Regional de Economia, Mar e Pescas, 27 de dezembro de 2023.

A CHEFE DO GABINETE, SOnia José Carvalho Olim Menezes

Aviso n.° 709/2023

Sumario:

Abertura de procedimento concursal comum para constituicdo de relacdo juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho por tempo indeterminado, destinado ao preenchimento de 2 postos de trabalho da carreira de assistente operacional, previstos no
Mapa de Pessoal do Gabinete do Secretario Regional de Economia, Mar e Pescas, abrangidos pelo Sistema Centralizado de Gestdo de
Recursos Humanos da Secretaria Regional de Economia, Mar e Pescas.

Texto:
Procedimento concursal comum para constituicdo de relacao juridica de emprego publico por tempo indeterminado

Nos termos e ao abrigo do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas (LTFP), aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, adaptada a administracéo regional autonoma da Madeira pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, nas reda¢des em vigor, conjugado com o artigo 10.° da Portaria n.° 407/2023, de 16
de junho, torna-se publico que, na sequéncia do despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional das Financas, de
15/09/2023, que aprova o Mapa Regional Consolidado de Recrutamentos da Administracdo Pablica Regional para 2023, e do
despacho da Senhora Chefe do Gabinete do Secretdrio Regional de Economia, Mar e Pescas, de 27/12/2023, se encontra
aberto, pelo prazo de dez dias Uteis a contar do dia Util seguinte a data da publicacdo do presente Aviso no Jornal Oficial da
Regido Auténoma da Madeira (JORAM), procedimento concursal comum para constitui¢do de relagdo juridica de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado, nos termos seguintes:
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1. Entidade Publica Empregadora: Secretaria Regional de Economia, Mar e Pescas.

2. Posto de trabalho: O presente procedimento destina-se ao preenchimento de 2 postos de trabalho da carreira de
Assistente Operacional, abrangidos pelo Sistema Centralizado de Gestdo de Recursos Humanos da Secretaria Regional de
Economia, Mar e Pescas, para afetagdo ao Mapa de Pessoal do Gabinete do Secretario Regional de Economia, Mar e Pescas,
nos termos do artigo 14.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2019/M, de 31 de dezembro, alterado pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 11/2021/M, 15 de novembro.

3. Carateristicas dos postos de trabalho:

a) Carreira/Categoria: Carreira e categoria de Assistente Operacional.

b) Atribuicdo, competéncia ou atividade: A atividade a exercer é correspondente a categoria de Assistente Operacional,
da carreira de Assistente Operacional, conforme previsto no Anexo a que se refere o n.°2 do artigo 88.° da LTFP,
compreendendo a prestacdo de apoio administrativo no ambito das atribuicbes do Gabinete do Secretdrio Regional de
Economia, Mar e Pescas.

c) Habilitacdo e area de formacdo académica: Escolaridade obrigatoria.

d) Posicdo remuneratoria: A negociar, nos termos do artigo 38.° da LTFP e do artigo 47.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 26/2022/M, de 29 de dezembro, tendo por base, a 1.2 posicdo e o nivel 5 da Tabela Remuneratéria Unica, da
carreira geral de Assistente Operacional, nos termos dos Anexos | e IV do Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro, na
sua redagéo atual. ]

e) CondicGes preferenciais: E condigdo preferencial, a experiéncia profissional nas &reas referidas na parte final da
alinea b).

4. Local de Trabalho: Gabinete do Secretario Regional de Economia, Mar e Pescas.

5. Legislacdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungfes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, adaptada a administracdo regional autdnoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3
de agosto, nas redacdes em vigor; Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro, na redacdo em vigor; Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho; Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2019/M, de 31 de
dezembro, alterado pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 11/2021/M, 15 de novembro.

6. Requisitos de Admissdo: Podem ser candidatos ao presente procedimento concursal, os cidaddos com vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado, com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, que
relinam 0s requisitos gerais e especiais abaixo identificados.

6.1. Requisitos gerais: Os referidos no artigo 17.°da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convencéo internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicdo do exercicio de fungbes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispenséaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria.

6.2. Requisitos especiais: O referido na alinea c) do ponto 3. do presente aviso, ou seja, possuir Escolaridade obrigatoria,
ndo existindo a possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por formag&o ou experiéncia profissional.

6.3. O candidato deve reunir os requisitos referidos nos pontos 6.1. e 6.2. até a data limite para apresentacdo de
candidaturas.

6.4. N&o sdo admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria
em referéncia e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no mapa de pessoal do Gabinete do Secretario
Regional de Economia, Mar e Pescas, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o presente
procedimento.

7. Despacho autorizador do membro do Governo responsavel pelas areas das finangas e da administragdo publica: O
presente procedimento concursal foi autorizado pelos supracitados Despachos de Sua Exceléncia o Secretario Regional das
Financas de 15/09/2023, que aprova o Mapa Regional Consolidado de Recrutamentos da Administracdo Publica Regional
para 2023, e da Senhora Chefe do Gabinete do Secretario Regional de Economia, de 27 de dezembro de 2023. Em
conformidade com o disposto no n.° 4 do artigo 14.° e no artigo 15.° do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto, na redacdo em vigor, a abertura do presente procedimento concursal foi precedida de publicitacdo de oferta de
mobilidade na Bolsa de Emprego Publico da Regido Auténoma da Madeira (BEP-RAM).

8. Formalizagdo de candidaturas: As candidaturas devem ser formalizada, obrigatoriamente, através do formulario de
candidatura ao procedimento concursal que se encontra disponivel na pagina eletrnica da Secretaria Regional de Economia,
Mar e Pescas, em https://www.madeira.gov.pt/srem/GovernoRegional/OGoverno/Secretarias/Structure/Publicacoes e na
pagina  eletrébnica da Bolsa de Emprego Pubico da Regido  Auténoma da  Madeira em
https://bep.madeira.gov.pt/Home/OfertasGeral ou https://bep.madeira.gov.pt/Home/OfertasTfp, podendo ainda ser obtido em
papel nas instalacbes do Gabinete de Recursos Humanos, do Gabinete do Secretario Regional de Economia, Mar e Pescas, a
Quinta Vila Passos, Rua Alferes Veiga Pestana, n.° 15, no Funchal, nos periodos compreendidos das 9h30 as 12h00 e das
14h30 as 17h00.

8.1. Os formulérios, devidamente assinados pelos candidatos, sob pena de exclusdo liminar do presente procedimento
concursal, sdo entregues por um dos seguintes meios:

a) Pessoalmente, nas instalacdes do Gabinete do Secretario Regional de Economia, Mar e Pescas, a Quinta Vila Passos,
Rua Alferes Veiga Pestana, n.° 15, no Funchal, nos periodos compreendidos das 9h30 as 12h00 e das 14h30 as 17h00;

b) Remetido por correio, registado e com aviso de rececdo, ao Gabinete do Secretario Regional de Economia, Mar e
Pescas, a Quinta Vila Passos, Rua Alferes Veiga Pestana, n.° 15, 9054-505 Funchal.

8.2. Nao sdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico, por inexisténcia a data de sistema informatico que
possibilite a adequada submisséo, rececdo e tramitacdo por meios eletrénicos.

9. Documentos a juntar a candidatura: Os formularios de candidatura ao procedimento concursal devem ser assinados e
acompanhados obrigatoriamente dos seguintes documentos, sob pena de excluséo:
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a) Fotocopia, simples e legivel, do certificado comprovativo das habilitagdes literarias;

b)  Curriculum Vitae, detalhado, atualizado, datado e assinado, acompanhado dos documentos comprovativos dos factos
nele invocados;

c) Documentos comprovativos de que reline 0s requisitos gerais de admissdo constantes das alineas a), b), c), d) e ) do
ponto 6.1. do presente aviso;

d) No caso de o candidato ser um trabalhador com vinculo de emprego publico, é ainda obrigatéria a apresentacéo de
declaracdo emitida pelo 6rgdo ou servico onde exerce fungdes ou pertence, devidamente atualizada a data de abertura do
presente procedimento concursal, onde conste, de forma inequivoca, a natureza e a modalidade do vinculo, data da sua
constituicdo, cargo, ou carreira/categoria de que seja titular, e, atividade/funcBes que executa, devendo ainda a declaragdo
mencionar o posicionamento remuneratdrio em que o trabalhador se encontra posicionado na carreira/categoria de origem,
bem como a avaliacdo de desempenho respeitante ao Ultimo periodo objeto de avaliagdo, com referéncia aos valores
quantitativo e qualitativo, ou, sendo o caso, a indicagdo dos motivos de ndo avaliagdo em um ou mais periodos.

9.1. Pode ser dispensada a apresentacdo dos documentos referidos na alinea c) do ponto 9., desde que o candidato declare
sob compromisso de honra, no préprio requerimento, em alineas separadas, que retne os referidos requisitos.

9.2. A apresentacdo do documento exigido na alinea d) do ponto 9. é dispensada quando o candidato seja trabalhador do
Gabinete do Secretario Regional de Economia, Mar e Pescas.

9.3. Os candidatos com deficiéncia devem declarar, no formulario de candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, bem como os elementos necessérios a garantir que o processo de selecdo dos
candidatos com deficiéncia se adequa, nas suas diferentes vertentes, as capacidades de comunicacéo/expressao.

9.4. O jari pode exigir aos candidatos a apresentagdo de documentos comprovativos de factos por eles referidos que
possam relevar para apreciacdo do seu mérito e que se encontrem deficientemente comprovados, sob pena de, na falta da sua
apresenta¢do, nao serem valorados.

10. Métodos de selecéo:

10.1.Os métodos de selecdo a aplicar por defeito/em regra sdo 0s seguintes:

a) Prova de Conhecimentos (PC);

b)  Entrevista Profissional de Selecéo (EPS).

10.2.0s métodos de selecdo a aplicar aos candidatos que sejam titulares de carreira e exercam as fungdes mencionadas no
ponto 3., e ndo usem a faculdade de opc¢éo pela aplicacdo dos métodos referidos no ponto 10.1. conferida pelo n.° 3 do artigo
36.°da LTFP, sdo os seguintes:

a) Auvaliacdo Curricular (AC);

b) Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS).

10.3.Prova de Conhecimentos (PC): Visa avaliar os conhecimentos profissionais e as competéncias técnicas dos
candidatos necessarias ao exercicio da fun¢do. A PC é de natureza pratica, de simulacdo, e de realizagdo individual. Na PC sdo
considerados 0s seguintes parametros de avaliacdo: percecdo e compreensdo das tarefas; qualidade da execugdo; celeridade na
execuc¢do; grau de conhecimentos técnicos; capacidade para a execucdo das tarefas; capacidade para a resolucdo de problemas
e imprevistos na execucdo das tarefas. A PC tem a duracdo méxima de 60 minutos, é classificada de 0 a 20 valores, e consiste
em quatro atividades, nomeadamente:

- Atendimento telefdnico;

- Atendimento presencial;

- Distribuicéo de expediente;

- Limpeza e manutengdo.

10.4.Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS): Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional, a
aquisicdo de conhecimentos, competéncias e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre os
entrevistadores e o0 entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e de relacionamento
interpessoal. Este método é avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12 e 8 e 4 valores.

10.5. Avaliacdo Curricular (AC): Visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente: habilitacdo académica, formacdo profissional, experiéncia
profissional, todas relacionadas com o exercicio da funcdo a concurso, e avaliagdo do desempenho. Este método de selecdo é
avaliado de 0 a 20 valores. S6 serdo contabilizados os elementos relativos as habilitagGes, formacGes, experiéncia e avaliagdo
do desempenho que se encontrem devidamente concluidos e comprovados por fotocédpia.

10.6.A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo é efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada no Gabinete de Recursos Humanos, do Gabinete do Secretario Regional de Economia, Mar e Pescas,
e disponibilizada na pégina eletrénica da Secretaria Regional de Economia, Mar e Pescas.

11. Ordenacdo final (OF): A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento resultard da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas dos métodos de selecéo aplicaveis em cada caso, que serd expressa na escala de 0 a
20 valores e seré efetuada através da seguinte férmula, consoante a origem e/ou op¢do do candidato:

a) Naaplicagdo dos métodos de selecdo previstos no ponto 10.1.:

OF = PC (55%) + EPS (45%)

b) Naaplicagcdo dos métodos de selecdo previstos no ponto 10.2.:

OF = AC (55%) + EPS (45%)

11.1.Em caso de igualdade de valoragdo entre os candidatos, os critérios de preferéncia a adotar seréo os previstos no n.° 2
do artigo 23.° da Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho. Subsistindo o empate, a ordenacdo dos candidatos sera efetuada de
acordo com a ordem de entrada das candidaturas.

12. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegdo, bem como a obtencdo pelos
candidatos de uma valoracdo inferior a 9,50 valores num dos métodos de selecdo, determinara a exclusao do procedimento,
néo lhes sendo aplicado o método de selecdo seguinte, considerando-se, por conseguinte, excluidos da ordenagéo final.
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13. Nos termos do n.° 5 do artigo 10.° da Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho, as atas do juri que concretizam a forma
de avaliacdo dos candidatos sdo publicitadas na pagina eletrénica da Secretaria Regional de Economia, Mar e Pescas.

14. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato em caso de duvidas sobre a situagdo que descreveram, a
apresentacdo de documento comprovativo das suas declaragdes.

15. As falsas declaragdes sdo punidas nos termos da lei.

16. Publicitacdo da lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos aprovados: A lista unitaria de ordenagdo final dos
candidatos aprovados, ap6s homologacdo, é afixada no Gabinete de Recursos Humanos, do Gabinete do Secretario Regional
de Economia, Mar e Pescas, e disponibilizada na pagina eletronica da Secretaria Regional de Economia, Mar e Pescas, sendo
ainda publicado um aviso no JORAM com informagdo referente a sua publicitagdo.

17. Constituicdo do jari:

Presidente:

Dra. Maria do Céu de Freitas Gongalves da Costa Mendes Vieira Fernandes, Diretora do Gabinete de Recursos Humanos,
do Gabinete do Secretario Regional de Economia, Mar e Pescas.

Vogais efetivos:

D. Ténia Patricia Rodrigues Silva, Coordenadora Técnica, do Gabinete de Recursos Humanos, do Gabinete do Secretério
Regional de Economia, Mar e Pescas, que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos;

D. Laura Regina N6brega Gongalves, Assistente Operacional, do Gabinete do Secretério Regional de Economia, Mar e Pescas.

Vogais suplentes:

D. Filomena de Fatima da Concei¢do Gomes Vieira Gouveia, Coordenadora Técnica, do Gabinete de Recursos Humanos,
do Gabinete do Secretario Regional de Economia, Mar e Pescas;

D. Maria Lucilia Pita Coelho Freitas, Assistente Técnica, do Gabinete do Secretério Regional de Economia, Mar e Pescas.

18. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminag&o.

Secretaria Regional de Economia, Mar e Pescas, 27 de dezembro de 2023.

A CHEFE DO GABINETE, Sénia José Carvalho Olim Menezes

Aviso n.° 710/2023

Sumrio:

Abertura de procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho por tempo determinado, destinado ao preenchimento de 1 posto de trabalho da carreira de técnico superior, com licenciatura em
Comunicacdo Social - ramo Jornalismo, previsto no Mapa de Pessoal do Instituto de Desenvolvimento Empresarial, IP-RAM.

Texto:
Procedimento concursal comum para constituicao de relacdo juridica de emprego publico por tempo determinado

Nos termos e ao abrigo do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Funces Publicas (LTFP), aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, adaptada & administracdo regional autdnoma da Madeira pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, nas redacBes em vigor, conjugado com o artigo 10.° da Portaria n.° 407/2023, de 16
de junho, torna-se publico que, na sequéncia dos despachos de Sua Exceléncia o Secretario Regional das Finangas, de
15/09/2023, que aprova o Mapa Regional Consolidado de Recrutamentos da Administracdo Publica Regional para 2023, e de
11/10/2023, e do despacho da Senhora Chefe do Gabinete do Secretario Regional de Economia, Mar e Pescas, de 27/12/2023,
se encontra aberto, pelo prazo de dez dias Uteis a contar do dia Util seguinte a data da publicacdo do presente Aviso no Jornal
Oficial da Regido Auténoma da Madeira (JORAM), procedimento concursal comum para constituicdo de relacdo juridica de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho a termo resolutivo certo, nos termos seguintes:

1.  Entidade Publica Empregadora: Instituto de Desenvolvimento Empresarial, IP-RAM.

2. Posto de trabalho: O presente procedimento destina-se ao preenchimento de 1 posto de trabalho da carreira de
Técnico Superior, previsto no Mapa de Pessoal do Instituto de Desenvolvimento Empresarial, IP-RAM.

3. Carateristicas dos postos de trabalho:

a) Carreira/Categoria: Carreira e categoria de Técnico Superior.

b) Atribuicdo, competéncia ou atividade: A atividade a exercer é correspondente & categoria de Técnico Superior, da
carreira de Técnico Superior, conforme previsto no Anexo a que se refere 0 n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, compreendendo a
prestacdo de apoio técnico no dmbito das atribui¢bes do Instituto de Desenvolvimento Empresarial, IP-RAM, nomeadamente,
gestdo de projetos de cooperacdo interregional, nomeadamente no controlo de execucéo das atividades e do orcamento, bem
como na concretizagdo dos principais resultados; preparagdo das reunifes de consércio e encontros transnacionais no idioma
oficial do programa (inglés); preparacdo das apresentacfes orais (inglés); elaboracdo dos relatérios de progresso e
implementacdo das atividades de informacdo e comunicacdo e nos requisitos de publicidade do programa (inglés);
acompanhamento da boa execucédo das despesas associadas aos projetos, em conformidade com a calendarizagdo pré-definida;
fungdes na area da comunicacdo, nomeadamente na producdo de comunicados de imprensa, relagdo com os media, técnicas de
marketing digital e de gestdo de redes sociais, organizacdo e coordenacdo de iniciativas para promogdo dos instrumentos de
apoio ao tecido empresarial.

c) Habilitacdo e area de formacéo académica: Licenciatura em Comunicagdo Social - ramo Jornalismo.
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d) Posicdo remuneratoria: A negociar, nos termos do artigo 38.° da LTFP e do artigo 47.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 26/2022/M, de 29 de dezembro, tendo por base, a 2.2 posicdo e o nivel 16 da Tabela Remuneratdria Unica, da
ca(;reira gerall de Técnico Superior, nos termos dos Anexos | e Il do Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro, na sua
redagéo atual. )

e) CondicGes preferenciais: E condicdo preferencial, a experiéncia profissional nas areas e funcées referidas na alinea
b), dominio dos objetivos de comunicacdo do Programa Madeira 2030, na sua componente dedicada as empresas, €, dominio
da aplicagdo dos fundos europeus na Regido Autdnoma da Madeira.

4. Local de Trabalho: Instituto de Desenvolvimento Empresarial, IP-RAM.

5.  Legislacdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, adaptada a administracdo regional auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3
de agosto, nas redagdes em vigor; Coédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro, na redacdo em vigor; Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho; Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2019/M, de 31 de
dezembro, alterado pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 11/2021/M, 15 de novembro; Decreto Legislativo Regional
n.° 28-A/99/M, de 30 de novembro; Portaria n.° 37/2021, de 19 de fevereiro.

6. Requisitos de Admissdo: Podem ser candidatos ao presente procedimento concursal, os cidaddos com vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado, com vinculo de emprego puablico a termo ou sem vinculo de emprego publico, que
relinam 0s requisitos gerais e especiais abaixo identificados.

6.1. Requisitos gerais: Os referidos no artigo 17.°da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢do, por convencao internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Né&o inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propGe
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria.

6.2. Requisitos especiais: O referido na alinea ¢) do ponto 3. do presente aviso, ou seja, possuir licenciatura em
Comunicacdo Social - ramo Jornalismo, ndo existindo a possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formacdo ou
experiéncia profissional.

6.3. O candidato deve reunir os requisitos referidos nos pontos 6.1. e 6.2. até a data limite para apresentacdo de
candidaturas.

6.4. Ndo sdo admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria
em referéncia e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho nos mapas de pessoal do Instituto de
Desenvolvimento Empresarial, IP-RAM, idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o presente
procedimento.

7. Despacho autorizador do membro do Governo responsavel pelas areas das financas e da administracdo publica: O
presente procedimento concursal foi autorizado pelos supracitados Despachos de Sua Exceléncia o Secretario Regional das
Finangas de 15/09/2023, que aprova o Mapa Regional Consolidado de Recrutamentos da Administracdo Publica Regional
para 2023, e de 11/10/2023, e da Senhora Chefe do Gabinete do Secretario Regional de Economia, de 27 de dezembro de
2023. Em conformidade com o disposto no n.°4 do artigo 14.° e no artigo 15.° do Decreto Legislativo Regional
n. 11/2018/M, de 3 de agosto, na redacdo em vigor, a abertura do presente procedimento concursal foi precedida de
publicitagdo de oferta de mobilidade na Bolsa de Emprego Publico da Regido Autdnoma da Madeira (BEP-RAM).

8. Formalizagdo de candidaturas: As candidaturas devem ser formalizada, obrigatoriamente, através do formulario de
candidatura ao procedimento concursal que se encontra disponivel na pagina eletrénica da Secretaria Regional de Economia,
Mar e Pescas, em https://www.madeira.gov.pt/srem/GovernoRegional/OGoverno/Secretarias/Structure/Publicacoes e na
pagina  eletrobnica da Bolsa de Emprego Pldbico da Regido  Autbnoma da  Madeira em
https://bep.madeira.gov.pt/Home/OfertasGeral ou https://bep.madeira.gov.pt/Home/OfertasTfp, podendo ainda ser obtido em
papel nas instalagdes do Instituto de Desenvolvimento Empresarial, IP-RAM, & Avenida Arriaga, n.° 77, Edificio Marina
Férum, 4.° andar, no Funchal, nos periodos compreendidos das 9h30 as 12h00 e das 14h30 as 17h00.

8.1. Os formularios, devidamente assinados pelos candidatos, sob pena de exclusdo liminar do presente procedimento
concursal, sdo entregues por um dos seguintes meios:

a) Pessoalmente, nas instalacBes do Instituto de Desenvolvimento Empresarial, IP-RAM, & Avenida Arriaga, n.° 77,
Edificio Marina Férum, 4.° andar, no Funchal, nos periodos compreendidos das 9h30 as 12h00 e das 14h30 as 17h00;

b) Remetido por correio, registado e com aviso de rececao, ao Instituto de Desenvolvimento Empresarial, IP-RAM, a
Avenida Arriaga, n.° 77, Edificio Marina Forum, 4.° andar, 9000-060 Funchal.

8.2. Nao sdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico, por inexisténcia a data de sistema informatico que
possibilite a adequada submisséo, rececao e tramitacdo por meios eletrénicos.

9. Documentos a juntar & candidatura: Os formularios de candidatura ao procedimento concursal devem ser assinados e
acompanhados obrigatoriamente dos seguintes documentos, sob pena de exclusao:

a) Fotocopia, simples e legivel, do certificado comprovativo das habilitaces literarias;

b)  Curriculum Vitae, detalhado, atualizado, datado e assinado, acompanhado dos documentos comprovativos dos factos
nele invocados;

c) Documentos comprovativos de que reline 0s requisitos gerais de admissdo constantes das alineas a), b), c), d) e €) do
ponto 6.1. do presente aviso;

d) No caso de o candidato ser um trabalhador com vinculo de emprego publico, é ainda obrigatéria a apresentacdo de
declaracdo emitida pelo 6rgdo ou servico onde exerce fungdes ou pertence, devidamente atualizada a data de abertura do
presente procedimento concursal, onde conste, de forma inequivoca, a natureza e a modalidade do vinculo, data da sua
constituicdo, cargo, ou carreira/categoria de que seja titular, e, atividade/funcBes que executa, devendo ainda a declaracdo
mencionar o posicionamento remuneratério em que o trabalhador se encontra posicionado na carreira/categoria de origem,
bem como a avaliacdo de desempenho respeitante ao Ultimo periodo objeto de avaliagdo, com referéncia aos valores
quantitativo e qualitativo, ou, sendo o caso, a indicacdo dos motivos de ndo avaliacdo em um ou mais periodos.
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9.1. Pode ser dispensada a apresentagao dos documentos referidos na alinea c) do ponto 9., desde que o candidato declare
sob compromisso de honra, no proprio requerimento, em alineas separadas, que retine os referidos requisitos.

9.2. A apresentacao do documento exigido na alinea d) do ponto 9. é dispensada quando o candidato seja trabalhador do
Instituto de Desenvolvimento Empresarial, IP-RAM.

9.3. Os candidatos com deficiéncia devem declarar, no formulario de candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, bem como os elementos necessarios a garantir que o processo de selegao dos
candidatos com deficiéncia se adequa, nas suas diferentes vertentes, as capacidades de comunicagdo/expressdo.

9.4. O jari pode exigir aos candidatos a apresentacdo de documentos comprovativos de factos por eles referidos que
possam relevar para apreciagdo do seu mérito e que se encontrem deficientemente comprovados, sob pena de, na falta da sua
apresentacdo, ndo serem valorados.

10. Maétodos de selecdo:

10.1.0s métodos de selecdo a aplicar sdo os seguintes:

a) Auvaliacdo Curricular (AC);

b) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS).

10.2. Avaliagdo Curricular (AC): Visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente: habilitacdo académica, formagdo profissional, experiéncia
profissional, todas relacionadas com o exercicio da funcéo a concurso, e avaliagdo do desempenho. Este método de selegéo é
avaliado de 0 a 20 valores. Sé serdo contabilizados os elementos relativos as habilitagcdes, formagdes, experiéncia e avaliacao
do desempenho que se encontrem devidamente concluidos e comprovados por fotocdpia.

10.3.Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS): Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional, a
aquisi¢do de conhecimentos, competéncias e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre os
entrevistadores e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e de relacionamento
interpessoal. Este método é avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12 e 8 e 4 valores.

10.4.A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo é efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada no Instituto de Desenvolvimento Empresarial, IP-RAM, e disponibilizada na pagina eletronica da
Secretaria Regional de Economia, Mar e Pescas.

11. Ordenacdo final (OF): A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento resultara da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas dos métodos de selecdo aplicaveis em cada caso, que serd expressa na escala de 0 a
20 valores e serd efetuada atraves da seguinte formula:

OF = AC (55%) + EPS (45%)

11.1.Em caso de igualdade de valoragdo entre os candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no n.° 2
do artigo 23.° da Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho. Subsistindo o empate, a ordenacdo dos candidatos seré efetuada de
acordo com a ordem de entrada das candidaturas.

12. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de sele¢do, bem como a obtencdo pelos
candidatos de uma valoracdo inferior a 9,50 valores num dos métodos de selecdo, determinara a exclusdo do procedimento,
ndo lhes sendo aplicado 0 método de sele¢do seguinte, considerando-se, por conseguinte, excluidos da ordenacéo final.

13. Nos termos do n.° 5 do artigo 10.° da Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho, as atas do jari que concretizam a forma
de avaliacdo dos candidatos sdo publicitadas na pagina eletrénica da Secretaria Regional de Economia, Mar e Pescas.

14. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato em caso de duvidas sobre a situagdo que descreveram, a
apresentacdo de documento comprovativo das suas declaragdes.

15. As falsas declaragdes sdo punidas nos termos da lei.

16. Publicitacdo da lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos aprovados: A lista unitaria de ordenacdo final dos
candidatos aprovados, ap6s homologacdo, é afixada no Instituto de Desenvolvimento Empresarial, IP-RAM, e disponibilizada
na pagina eletrénica da Secretaria Regional de Economia, Mar e Pescas, sendo ainda publicado um aviso no JORAM com
informacdo referente a sua publicitagéo.

17. Constituicao do jari:

Presidente:

Dra. Maria do Céu de Freitas Gongalves da Costa Mendes Vieira Fernandes, Diretora do Gabinete de Recursos Humanos,
do Gabinete do Secretario Regional de Economia, Mar e Pescas.

Vogais efetivos:

Dra. Ana Cristina Campos Gouveia, Vogal do Conselho Diretivo do Instituto de Desenvolvimento Empresarial, IP-RAM,
que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos;

Dra. Maria Madalena Ramos de Freitas Araljo de Sousa Freitas, Vogal do Conselho Diretivo do Instituto de
Desenvolvimento Empresarial, IP-RAM.

Vogais suplentes:

Dra. Telma Dania Mendonga Fernandes, Técnico Superior, do Instituto de Desenvolvimento Empresarial, IP-RAM;

Dr. Marco Antdnio Rodrigues Figueira, Diretor de Gestdo de Recursos, do Instituto de Desenvolvimento Empresarial, IP-
-RAM.

18. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminag&o.

Secretaria Regional de Economia, Mar e Pescas, 27 de dezembro de 2023.

A CHEFE DO GABINETE, So6nia José Carvalho Olim Menezes
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Aviso n.° 711/2023

Sumario:

Abertura de procedimento concursal comum para constituigdo de relagdo juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho por tempo determinado, destinado ao preenchimento de 2 postos de trabalho da carreira de técnico superior, com licenciatura em
Economia ou Gestdo, previstos no Mapa de Pessoal do Instituto de Desenvolvimento Empresarial, IP-RAM.

Texto:
Procedimento concursal comum para constituicdo de relacdo juridica de emprego publico por tempo determinado

Nos termos e ao abrigo do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP), aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, adaptada a administracdo regional auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, nas redacBes em vigor, conjugado com o artigo 10.° da Portaria n.° 407/2023, de 16
de junho, torna-se publico que, na sequéncia dos despachos de Sua Exceléncia o Secretario Regional das Financgas, de
15/09/2023, que aprova o Mapa Regional Consolidado de Recrutamentos da Administracdo Publica Regional para 2023, e de
11/10/2023, e do despacho da Senhora Chefe do Gabinete do Secretario Regional de Economia, Mar e Pescas, de 27/12/2023,
se encontra aberto, pelo prazo de dez dias Uteis a contar do dia Gtil seguinte a data da publicacdo do presente Aviso no Jornal
Oficial da Regido Auténoma da Madeira (JORAM), procedimento concursal comum para constituicdo de relacdo juridica de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho a termo resolutivo certo, nos termos seguintes:

1. Entidade Publica Empregadora: Instituto de Desenvolvimento Empresarial, IP-RAM.

2. Posto de trabalho: O presente procedimento destina-se ao preenchimento de 2 postos de trabalho da carreira de
Técnico Superior, previstos no Mapa de Pessoal do Instituto de Desenvolvimento Empresarial, IP-RAM.

3. Carateristicas dos postos de trabalho:

a) Carreira/Categoria: Carreira e categoria de Técnico Superior.

b) Atribuicdo, competéncia ou atividade: A atividade a exercer é correspondente a categoria de Técnico Superior, da
carreira de Técnico Superior, conforme previsto no Anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, compreendendo a
prestacdo de apoio técnico no &mbito das atribuigdes do Instituto de Desenvolvimento Empresarial, IP-RAM, nomeadamente:

- Direcdo de Gestdo de Inovacao e Competitividade: analise e emissdo de pareceres no &mbito das candidaturas as medidas
de apoio ao tecido empresarial da Regido Auténoma da Madeira, ao nivel do funcionamento, investimento e financiamento,
geridas pelo Instituto de Desenvolvimento Empresarial, IP-RAM, em cumprimento das disposi¢des legais comunitérias,
nacionais e regionais.

- Centro de Formalidades das Empresas: atendimento presencial ao publico para prestacdo de informacdes e verificacdo de
documentos relacionados com o0s procedimentos de constituicdo, alteragdo e extincdo de sociedades comerciais,
licenciamentos, registo de propriedade industrial e pedidos de certificado de admissibilidade, prestacdo de informagdes sobre
as medidas de apoio ao tecido empresarial da Regido Auténoma da Madeira, ao nivel do funcionamento, investimento e
financiamento, geridas pelo Instituto de Desenvolvimento, IP-RAM.

c) Habilitacdo e area de formacéo académica: Licenciatura em Economia ou Gestéo.

d) Posicdo remuneratoria: A negociar, nos termos do artigo 38.° da LTFP e do artigo 47.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 26/2022/M, de 29 de dezembro, tendo por base, a 2.2 posicdo e o nivel 16 da Tabela Remunerat6ria Unica, da
caéreira gerall de Técnico Superior, nos termos dos Anexos | e Il do Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro, na sua
redacdo atual. )

e) CondicGes preferenciais: E condicdo preferencial, a experiéncia profissional nas areas e fungdes referidas na alinea
b), experiéncia e formag&o nas areas dos Fundos Comunitarios e Auxilios de Estado, Contabilista reconhecido pela Ordem dos
Contabilistas Certificados, e, experiéncia em atendimento ao publico.

4.  Local de Trabalho: Instituto de Desenvolvimento Empresarial, IP-RAM.

5. Legislacdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Funcg6es Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, adaptada a administragdo regional autbnoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3
de agosto, nas redacdes em vigor; Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro, na redacdo em vigor; Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho; Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2019/M, de 31 de
dezembro, alterado pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 11/2021/M, 15 de novembro; Decreto Legislativo Regional
n.2 28-A/99/M, de 30 de novembro; Portaria n.° 37/2021, de 19 de fevereiro.

6. Requisitos de Admissdo: Podem ser candidatos ao presente procedimento concursal, os cidaddos com vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado, com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, que
relinam 0s requisitos gerais e especiais abaixo identificados.

6.1. Requisitos gerais: Os referidos no artigo 17.°da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢do, por convengdo internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Né&o inibicdo do exercicio de funcdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatéria.

6.2. Requisitos especiais: O referido na alinea c) do ponto 3. do presente aviso, ou seja, possuir licenciatura em Economia
ou Gestdo, ndo existindo a possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagéo ou experiéncia profissional.

6.3. O candidato deve reunir os requisitos referidos nos pontos 6.1. e 6.2. até a data limite para apresentacdo de
candidaturas.

6.4. Nao sdo admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria
em referéncia e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho nos mapas de pessoal do Instituto de
Desenvolvimento Empresarial, IP-RAM, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente
procedimento.
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7. Despacho autorizador do membro do Governo responsavel pelas areas das finangas e da administragdo puablica: O
presente procedimento concursal foi autorizado pelos supracitados Despachos de Sua Exceléncia o Secretario Regional das
Finangas de 15/09/2023, que aprova 0 Mapa Regional Consolidado de Recrutamentos da Administracdo Publica Regional
para 2023, e de 11/10/2023, e da Senhora Chefe do Gabinete do Secretario Regional de Economia, de 27 de dezembro de
2023. Em conformidade com o disposto no n.°4 do artigo 14.° e no artigo 15.° do Decreto Legislativo Regional
n. 11/2018/M, de 3 de agosto, na redacdo em vigor, a abertura do presente procedimento concursal foi precedida de
publicitacdo de oferta de mobilidade na Bolsa de Emprego Publico da Regido Auténoma da Madeira (BEP-RAM).

8. Formalizacdo de candidaturas: As candidaturas devem ser formalizada, obrigatoriamente, através do formulario de
candidatura ao procedimento concursal que se encontra disponivel na pagina eletronica da Secretaria Regional de Economia,
Mar e Pescas, em https://www.madeira.gov.pt/srem/GovernoRegional/OGoverno/Secretarias/Structure/Publicacoes e na
pagina  eletrénica da Bolsa de Emprego Pubico da Regido Auténoma da  Madeira em
https://bep.madeira.gov.pt/Home/OfertasGeral ou https://bep.madeira.gov.pt/Home/OfertasTfp, podendo ainda ser obtido em
papel nas instalagGes do Instituto de Desenvolvimento Empresarial, IP-RAM, a Avenida Arriaga, n.° 77, Edificio Marina
Férum, 4.° andar, no Funchal, nos periodos compreendidos das 9h30 as 12h00 e das 14h30 as 17h00.

8.1. Os formulérios, devidamente assinados pelos candidatos, sob pena de exclusdo liminar do presente procedimento
concursal, sdo entregues por um dos seguintes meios:

a) Pessoalmente, nas instalacBes do Instituto de Desenvolvimento Empresarial, IP-RAM, & Avenida Arriaga, n. 77,
Edificio Marina Férum, 4.° andar, no Funchal, nos periodos compreendidos das 9h30 as 12h00 e das 14h30 as 17h00;

b) Remetido por correio, registado e com aviso de rececdo, ao Instituto de Desenvolvimento Empresarial, IP-RAM, a
Avenida Arriaga, n.° 77, Edificio Marina Férum, 4.° andar, 9000-060 Funchal.

8.2. N&o sdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico, por inexisténcia & data de sistema informético que
possibilite a adequada submisséo, rececdo e tramitacdo por meios eletrénicos.

9. Documentos a juntar a candidatura: Os formularios de candidatura ao procedimento concursal devem ser assinados e
acompanhados obrigatoriamente dos seguintes documentos, sob pena de exclusao:

a) Fotocopia, simples e legivel, do certificado comprovativo das habilitag@es literarias;

b) Curriculum Vitae, detalhado, atualizado, datado e assinado, acompanhado dos documentos comprovativos dos factos
nele invocados;

c) Documentos comprovativos de que retine os requisitos gerais de admissdo constantes das alineas a), b), ), d) e e) do
ponto 6.1. do presente aviso;

d) No caso de o candidato ser um trabalhador com vinculo de emprego publico, é ainda obrigatoria a apresentacdo de
declaracdo emitida pelo 6rgdo ou servico onde exerce fungBes ou pertence, devidamente atualizada a data de abertura do
presente procedimento concursal, onde conste, de forma inequivoca, a natureza e a modalidade do vinculo, data da sua
constituicdo, cargo, ou carreira/categoria de que seja titular, e, atividade/fungdes que executa, devendo ainda a declaracéo
mencionar o posicionamento remuneratério em que o trabalhador se encontra posicionado na carreira/categoria de origem,
bem como a avaliagdo de desempenho respeitante ao Gltimo periodo objeto de avaliagdo, com referéncia aos valores
quantitativo e qualitativo, ou, sendo o caso, a indica¢do dos motivos de ndo avaliagdo em um ou mais periodos.

9.1. Pode ser dispensada a apresentagdo dos documentos referidos na alinea c) do ponto 9., desde que o candidato declare
sob compromisso de honra, no proprio requerimento, em alineas separadas, que retne os referidos requisitos.

9.2. A apresentacdo do documento exigido na alinea d) do ponto 9. é dispensada quando o candidato seja trabalhador do
Instituto de Desenvolvimento Empresarial, IP-RAM.

9.3. Os candidatos com deficiéncia devem declarar, no formulario de candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, bem como os elementos necessarios a garantir que o processo de selegdo dos
candidatos com deficiéncia se adequa, nas suas diferentes vertentes, as capacidades de comunicacgao/expressao.

9.4. O jari pode exigir aos candidatos a apresentagdo de documentos comprovativos de factos por eles referidos que
possam relevar para apreciacdo do seu mérito e que se encontrem deficientemente comprovados, sob pena de, na falta da sua
apresenta¢do, ndo serem valorados.

10. Métodos de selecéo:

10.1. Os métodos de selecdo a aplicar sdo os seguintes:

a) Avaliacdo Curricular (AC);

b) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS).

10.2. Avalia¢do Curricular (AC): Visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente: habilitacdo académica, formacdo profissional, experiéncia
profissional, todas relacionadas com o exercicio da funcéo a concurso, e avaliacdo do desempenho. Este método de selecéo é
avaliado de 0 a 20 valores. Sé serdo contabilizados os elementos relativos as habilitacdes, formacdes, experiéncia e avaliacdo
do desempenho que se encontrem devidamente concluidos e comprovados por fotocépia.

10.3. Entrevista Profissional de Selegdo (EPS): Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional, a
aquisicdo de conhecimentos, competéncias e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre os
entrevistadores e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e de relacionamento
interpessoal. Este método é avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12 e 8 e 4 valores.

10.4.A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo é efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada no Instituto de Desenvolvimento Empresarial, IP-RAM, e disponibilizada na pagina eletrénica da
Secretaria Regional de Economia, Mar e Pescas.

11. Ordenacdo final (OF): A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento resultard da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas dos métodos de selecdo aplicaveis em cada caso, que sera expressa na escala de 0 a
20 valores e seré efetuada através da seguinte formula:

OF = AC (55%) + EPS (45%)
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11.1.Em caso de igualdade de valoragdo entre os candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no n.° 2
do artigo 23.° da Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho. Subsistindo o empate, a ordenacdo dos candidatos sera efetuada de
acordo com a ordem de entrada das candidaturas.

12. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo, bem como a obtencdo pelos
candidatos de uma valoracdo inferior a 9,50 valores num dos métodos de selecdo, determinara a exclusdo do procedimento,
nao Ihes sendo aplicado o método de selecéo seguinte, considerando-se, por conseguinte, excluidos da ordenagédo final.

13. Nos termos do n.° 5 do artigo 10.° da Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho, as atas do juri que concretizam a forma
de avaliacdo dos candidatos sdo publicitadas na pagina eletrénica da Secretaria Regional de Economia, Mar e Pescas.

14. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato em caso de duvidas sobre a situagdo que descreveram, a
apresentacdo de documento comprovativo das suas declaracoes.

15. As falsas declaragdes sao punidas nos termos da lei.

16. Publicitacdo da lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos aprovados: A lista unitaria de ordenacgdo final dos
candidatos aprovados, ap6s homologacao, € afixada no Instituto de Desenvolvimento Empresarial, IP-RAM, e disponibilizada
na pagina eletrénica da Secretaria Regional de Economia, Mar e Pescas, sendo ainda publicado um aviso no JORAM com
informac&o referente a sua publicitacéo.

17. Constituigdo do jari:

Presidente:

Dra. Carla Regina Gouveia Galhanas, Diretora do Centro de Formalidades de Empresas do Funchal.

Vogais efetivos:

Dra. Rita Rosa Gomes, Diretora de Gestéo de Inovagdo e Competitividade, do Instituto de Desenvolvimento Empresarial,
IP-RAM, que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos;

Dr. Marco Anténio Rodrigues Figueira, Diretor de Gestdo de Recursos, do Instituto de Desenvolvimento Empresarial, IP-
RAM.

Vogais suplentes:

Dra. Telma Déania Mendonga Fernandes, Técnico Superior, do Instituto de Desenvolvimento Empresarial, IP-RAM;

Dra. Maria do Céu de Freitas Gongalves da Costa Mendes Vieira Fernandes, Diretora do Gabinete de Recursos Humanos,
do Gabinete do Secretério Regional de Economia, Mar e Pescas.

18. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminag&o.

Secretaria Regional de Economia, Mar e Pescas, 27 de dezembro de 2023.

A CHEFE DO GABINETE, Sénia José Carvalho Olim Menezes

Aviso n.° 712/2023

Sumrio:

Abertura de procedimento concursal comum para constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho por tempo determinado, destinado ao preenchimento de 1 posto de trabalho da carreira de técnico superior, com licenciatura em
Direito, previsto no Mapa de Pessoal do Instituto de Desenvolvimento Empresarial, IP-RAM.

Texto:
Procedimento concursal comum para constituicao de relacdo juridica de emprego publico por tempo determinado

Nos termos e ao abrigo do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Funcges Publicas (LTFP), aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, adaptada & administragdo regional autbnoma da Madeira pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, nas reda¢des em vigor, conjugado com o artigo 10.° da Portaria n.° 407/2023, de 16
de junho, torna-se publico que, na sequéncia do despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional das Finangas, de
15/09/2023, que aprova o Mapa Regional Consolidado de Recrutamentos da Administracdo Publica Regional para 2023, e do
despacho da Senhora Chefe do Gabinete do Secretario Regional de Economia, Mar e Pescas, de 27/12/2023, se encontra
aberto, pelo prazo de dez dias Uteis a contar do dia Util seguinte a data da publicacdo do presente Aviso no Jornal Oficial da
Regido Auténoma da Madeira (JORAM), procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho a termo resolutivo certo, nos termos seguintes:

1. Entidade Publica Empregadora: Instituto de Desenvolvimento Empresarial, IP-RAM.

2. Posto de trabalho: O presente procedimento destina-se ao preenchimento de 1 posto de trabalho da carreira de
Técnico Superior, previsto no Mapa de Pessoal do Instituto de Desenvolvimento Empresarial, IP-RAM.

3. Carateristicas dos postos de trabalho:

a) Carreira/Categoria: Carreira e categoria de Técnico Superior.

b) Atribuicdo, competéncia ou atividade: A atividade a exercer é correspondente & categoria de Técnico Superior, da
carreira de Técnico Superior, conforme previsto no Anexo a que se refere 0 n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, compreendendo a
prestacdo de apoio técnico-juridico no ambito das atribuicdes do Instituto de Desenvolvimento Empresarial, IP-RAM,
nomeadamente, concec¢do e redacdo de atos normativos; emissdo de pareceres no ambito dos procedimentos administrativos
de candidaturas do tecido empresarial da Regido Auténoma da Madeira aos sistemas de incentivo e aos instrumentos
financeiros geridos pelo Instituto de Desenvolvimento Empresarial, IP-RAM; elaboracdo de procedimentos de cobranca
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coerciva de dividas, bem como de contratagdo publica; emissdo de pareceres e acompanhamento dos processos de contratagao
de recursos humanos; representacdo em juizo do Instituto de Desenvolvimento Empresarial, IP-RAM, e acompanhamento dos
processo judiciais.

c) Habilitacdo e area de formagao académica: Licenciatura em Direito.

d) Posicdo remuneratéria: A negociar, nos termos do artigo 38.° da LTFP e do artigo 47.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 26/2022/M, de 29 de dezembro, tendo por base, a 2.2 posicdo e o nivel 16 da Tabela Remuneratoria Unica, da
ca(;reira gerall de Técnico Superior, nos termos dos Anexos | e Il do Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro, na sua
redagéo atual. ]

e) CondicGes preferenciais: E condicdo preferencial, a experiéncia profissional nas areas e funcdes referidas na alinea b)
e experiéncia e formagdo nas areas dos Fundos Comunitarios, Auxilios de Estado, Direito Administrativo e Direito da
Contratacéo Publica.

4. Local de Trabalho: Instituto de Desenvolvimento Empresarial, IP-RAM.

5. Legislacdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em FuncGes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, adaptada a administracdo regional auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3
de agosto, nas redacdes em vigor; Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro, na redacdo em vigor; Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho; Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2019/M, de 31 de
dezembro, alterado pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 11/2021/M, 15 de novembro; Decreto Legislativo Regional
n.° 28-A/99/M, de 30 de novembro; Portaria n.° 37/2021, de 19 de fevereiro.

6. Requisitos de Admissdo: Podem ser candidatos ao presente procedimento concursal, os cidaddos com vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado, com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, que
relinam 0s requisitos gerais e especiais abaixo identificados.

6.1. Requisitos gerais: Os referidos no artigo 17.°da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢do, por convencgdo internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicdo do exercicio de fungbes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes;

e) Cumprimento das leis de vacinag8o obrigatéria.

6.2. Requisitos especiais: O referido na alinea c) do ponto 3. do presente aviso, ou seja, possuir licenciatura em Direito,
ndo existindo a possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por formag&o ou experiéncia profissional.

6.3. O candidato deve reunir os requisitos referidos nos pontos 6.1. e 6.2. até a data limite para apresentacdo de
candidaturas.

6.4. Ndo sdo admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria
em referéncia e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho nos mapas de pessoal do Instituto de
Desenvolvimento Empresarial, IP-RAM, idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o presente
procedimento.

7. Despacho autorizador do membro do Governo responsavel pelas areas das finangas e da administragdo publica: O
presente procedimento concursal foi autorizado pelos supracitados Despachos de Sua Exceléncia o Secretario Regional das
Finangas de 15/09/2023, que aprova o Mapa Regional Consolidado de Recrutamentos da Administracdo Publica Regional
para 2023, e da Senhora Chefe do Gabinete do Secretario Regional de Economia, de 27 de dezembro de 2023. Em
conformidade com o disposto no n.° 4 do artigo 14.° e no artigo 15.° do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto, na redacdo em vigor, a abertura do presente procedimento concursal foi precedida de publicitacdo de oferta de
mobilidade na Bolsa de Emprego Publico da Regido Autdnoma da Madeira (BEP-RAM).

8. Formalizagdo de candidaturas: As candidaturas devem ser formalizada, obrigatoriamente, através do formulério de
candidatura ao procedimento concursal que se encontra disponivel na pagina eletronica da Secretaria Regional de Economia,
Mar e Pescas, em https://www.madeira.gov.pt/srem/GovernoRegional/OGoverno/Secretarias/Structure/Publicacoes e na
pagina  eletrébnica da Bolsa de Emprego Pubico da Regido Auténoma da  Madeira em
https://bep.madeira.gov.pt/Home/OfertasGeral ou https://bep.madeira.gov.pt/Home/OfertasTfp, podendo ainda ser obtido em
papel nas instalagBes do Instituto de Desenvolvimento Empresarial, IP-RAM, a Avenida Arriaga, n.° 77, Edificio Marina
Forum, 4.° andar, no Funchal, nos periodos compreendidos das 9h30 as 12h00 e das 14h30 as 17h00.

8.1. Os formulérios, devidamente assinados pelos candidatos, sob pena de exclusdo liminar do presente procedimento
concursal, sdo entregues por um dos seguintes meios:

a) Pessoalmente, nas instalacBes do Instituto de Desenvolvimento Empresarial, IP-RAM, & Avenida Arriaga, n.° 77,
Edificio Marina Férum, 4.° andar, no Funchal, nos periodos compreendidos das 9h30 as 12h00 e das 14h30 as 17h00;

b) Remetido por correio, registado e com aviso de rececao, ao Instituto de Desenvolvimento Empresarial, IP-RAM, a
Avenida Arriaga, n.° 77, Edificio Marina Forum, 4.° andar, 9000-060 Funchal.

8.2. Nao sdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico, por inexisténcia a data de sistema informatico que
possibilite a adequada submisséo, rececdo e tramitacdo por meios eletrénicos.

9. Documentos a juntar a candidatura: Os formularios de candidatura ao procedimento concursal devem ser assinados e
acompanhados obrigatoriamente dos seguintes documentos, sob pena de exclusdo:

a) Fotocopia, simples e legivel, do certificado comprovativo das habilitacdes literarias;

b) Curriculum Vitae, detalhado, atualizado, datado e assinado, acompanhado dos documentos comprovativos dos factos
nele invocados;

c) Documentos comprovativos de que reline 0s requisitos gerais de admissdo constantes das alineas a), b), c), d) e €) do
ponto 6.1. do presente aviso;

d) No caso de o candidato ser um trabalhador com vinculo de emprego publico, é ainda obrigatdria a apresentacdo de
declaracdo emitida pelo 6rgdo ou servico onde exerce fungdes ou pertence, devidamente atualizada a data de abertura do
presente procedimento concursal, onde conste, de forma inequivoca, a natureza e a modalidade do vinculo, data da sua
constituicdo, cargo, ou carreira/categoria de que seja titular, e, atividade/fun¢des que executa, devendo ainda a declaracéo
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mencionar o posicionamento remuneratdrio em que o trabalhador se encontra posicionado na carreira/categoria de origem,
bem como a avaliacdo de desempenho respeitante ao Gltimo periodo objeto de avaliagdo, com referéncia aos valores
quantitativo e qualitativo, ou, sendo o caso, a indicagdo dos motivos de ndo avaliagdo em um ou mais periodos.

9.1. Pode ser dispensada a apresentacdo dos documentos referidos na alinea c) do ponto 9., desde que o candidato declare
sob compromisso de honra, no préprio requerimento, em alineas separadas, que retne os referidos requisitos.

9.2. A apresentacdo do documento exigido na alinea d) do ponto 9. é dispensada quando o candidato seja trabalhador do
Instituto de Desenvolvimento Empresarial, IP-RAM.

9.3. Os candidatos com deficiéncia devem declarar, no formulério de candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, bem como os elementos necessarios a garantir que o processo de selecdo dos
candidatos com deficiéncia se adequa, nas suas diferentes vertentes, as capacidades de comunicacao/expressao.

9.4. O jari pode exigir aos candidatos a apresentacdo de documentos comprovativos de factos por eles referidos que
possam relevar para apreciacdo do seu mérito e que se encontrem deficientemente comprovados, sob pena de, na falta da sua
apresentacdo, nao serem valorados.

10. Meétodos de selecéo:

10.1. Os métodos de selecdo a aplicar sdo os seguintes:

a) Avaliacdo Curricular (AC);

b)  Entrevista Profissional de Selecéo (EPS).

10.2. Avaliacdo Curricular (AC): Visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente: habilitacdo académica, formacdo profissional, experiéncia
profissional, todas relacionadas com o exercicio da funcdo a concurso, e avaliacdo do desempenho. Este método de selecdo é
avaliado de 0 a 20 valores. S6 serdo contabilizados os elementos relativos as habilitagdes, formagdes, experiéncia e avaliacdo
do desempenho que se encontrem devidamente concluidos e comprovados por fotocépia.

10.3. Entrevista Profissional de Selecdo (EPS): Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional, a
aquisicao de conhecimentos, competéncias e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre os
entrevistadores e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal. Este método é avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12 e 8 e 4 valores.

10.4.A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo é efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada no Instituto de Desenvolvimento Empresarial, IP-RAM, e disponibilizada na pagina eletronica da
Secretaria Regional de Economia, Mar e Pescas.

11. Ordenacdo final (OF): A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento resultara da média aritmética
ponderada das classificacbes quantitativas dos métodos de sele¢do aplicaveis em cada caso, que sera expressa na escala de 0 a
20 valores e seré efetuada atraves da seguinte férmula:

OF = AC (55%) + EPS (45%)

11.1.Em caso de igualdade de valoragdo entre os candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no n.° 2
do artigo 23.° da Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho. Subsistindo o empate, a ordenagdo dos candidatos sera efetuada de
acordo com a ordem de entrada das candidaturas.

12. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo, bem como a obtencdo pelos
candidatos de uma valoracdo inferior a 9,50 valores num dos métodos de sele¢do, determinaré a exclusdo do procedimento,
ndo lhes sendo aplicado o método de selecéo seguinte, considerando-se, por conseguinte, excluidos da ordenacéo final.

13. Nos termos do n.° 5 do artigo 10.° da Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho, as atas do jari que concretizam a forma
de avaliagdo dos candidatos séo publicitadas na pagina eletronica da Secretaria Regional de Economia, Mar e Pescas.

14. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato em caso de duvidas sobre a situagdo que descreveram, a
apresentacdo de documento comprovativo das suas declaragdes.

15. As falsas declaragdes sdo punidas nos termos da lei.

16. Publicitacdo da lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos aprovados: A lista unitaria de ordenacédo final dos
candidatos aprovados, ap6s homologacdo, é afixada no Instituto de Desenvolvimento Empresarial, IP-RAM, e disponibilizada
na pagina eletronica da Secretaria Regional de Economia, Mar e Pescas, sendo ainda publicado um aviso no JORAM com
informacé&o referente a sua publicitacéo.

17. Constituigdo do jari:

Presidente:

Dra. Maria Madalena Ramos de Freitas Aradjo de Sousa Freitas, Vogal do Conselho Diretivo do Instituto de
Desenvolvimento Empresarial, IP-RAM.

Vogais efetivos:

Dr. Rui Ludgero Gongalves, Chefe da Divisdo de Apoio Juridico e Contencioso, do Instituto de Desenvolvimento
Empresarial, IP-RAM,;

Dr. Marco Anténio Rodrigues Figueira, Diretor de Gestao de Recursos, do Instituto de Desenvolvimento Empresarial, IP-RAM.

Vogais suplentes:

Dra. Telma Dania Mendonca Fernandes, Técnico Superior, do Instituto de Desenvolvimento Empresarial, IP-RAM;

Dra. Maria do Céu de Freitas Gongalves da Costa Mendes Vieira Fernandes, Diretora do Gabinete de Recursos Humanos,
do Gabinete do Secretario Regional de Economia, Mar e Pescas.

18. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminag&o.

Secretaria Regional de Economia, Mar e Pescas, 27 de dezembro de 2023.

A CHEFE DO GABINETE, Sénia José Carvalho Olim Menezes
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Aviso n.° 713/2023

Sumario:

Abertura de procedimento concursal comum para constituicdo de relacdo juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho por tempo indeterminado, destinado ao preenchimento de 1 posto de trabalho da carreira de assistente técnico, previsto no Mapa
de Pessoal da Direcdo Regional de Pescas, abrangido pelo Sistema Centralizado de Gestdo de Recursos Humanos da Secretaria Regional
de Economia, Mar e Pescas.

Texto:

Procedimento concursal comum para constituicao de relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado: Nos
termos e ao abrigo do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em FungBes Publicas(LGTFP) aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo, adaptada a Administracdo Regional Auténoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto e da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, torna-se publico que, na
sequéncia do Despacho de Sua Exceléncia o Senhor Secretario Regional das Finangas do Governo Regional da Madeira,
datado de 15 de setembro do corrente ano, que aprova o0 Mapa Regional Consolidado de Recrutamentos para o ano de 2023, e
do Despacho da Senhora Chefe do Gabinete do Secretario Regional de Economia, Mar e Pescas, datado de 27 de dezembro de
2023, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias Uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso no Jornal Oficial da
Regido Auténoma da Madeira (JORAM), procedimento concursal comum para constituicdo de relacdo juridica de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado, nos termos seguintes:

1. Entidade Pablica Empregadora: Secretaria Regional de Economia, Mar e Pescas.

2. Posto de trabalho: O presente procedimento destina-se ao preenchimento de um posto de trabalho da categoria de
Assistente Técnico, da carreira de Assistente Técnico, previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal da Dire¢do Regional de
Pescas, da Secretaria Regional de Economia, Mar e Pescas, abrangido pelo Sistema Centralizado de Gestdo de Recursos
Humanos, da Secretaria Regional de Economia, nos termos do artigo 14.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2019/M, de
31 de dezembro, alterado pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 11/2021/M, de 15 de novembro de acordo com as seguintes
referéncias:

3. Carateristicas dos postos de trabalho:

a) Carreira: Carreira de Assistente Técnico;

b) Atribuicdo, competéncia ou atividade: A atividade a exercer € a correspondente a categoria de Assistente Técnico, da
carreira de Assistente Técnico, tal como descrita no Anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, adaptada a Administracao
Regional Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, desenvolvendo atividades
no &mbito das competéncias da Direcéo de Servicos de Infraestruturas, da Direcdo Regional de Pescas, da Secretaria Regional
de Economia, Mar e Pescas, tendo como fungdes especificas a manutencao das Instalagfes Frigorificas a amoniaco.

c) Habilitacdo e area de formacdo académica: 12.° ano de escolaridade ou curso equiparado, ndo sendo admitidos
candidatos detentores de formagdo ou experiéncia profissional substitutiva daquele grau habilitacional.

d) Posicdo remuneratéria: A negociar, nos termos do artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo, adaptada & administracdo regional autbnoma da Madeira
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto e condic¢Bes previstas no artigo 47.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 26/2022/M, de 29 de dezembro, tendo por base a 1.2 posi¢&o, nivel 7 da carreira de Assistente Técnico, da Tabela
Remuneratoria Unica;

4. Local de Trabalho: Sem prejuizo do disposto quanto ao Sistema Centralizado de Gestdo de Recursos Humanos, o
local de trabalho seré nas instalagdes da Dire¢do Regional de Pescas, da Secretaria Regional de Economia, Mar e Pescas.

5. Legislacdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fung6es Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, retificada pela Declaracdo de Retificacdo n.° 37-A/2014, de 19 de agosto, alterada pelas Leis n.°s 82-B/2014, de 31 de
dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017,
de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, 71/2018, de 31 de dezembro, 79/2019, de 2 de setembro,
82/2019, de 2 de setembro, e, 2/2020, de 31 de marco, e pelos Decretos-Leis n.%s 6/2019, de 14 de janeiro, 51/2022, de 26 de
julho, e, 84-F/2022, de 16 de dezembro, adaptada a administracdo regional autbnoma da Madeira pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.%s 1-A/2020, de 31 de janeiro, €, 28-
AJ2021/M, de 30 de dezembro; Portaria n.° 910/2022, de 7 de dezembro; Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro; Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2019/M, de 31 de dezembro, alterado pelo
Decreto Regulamentar Regional n.° 11/2021/M, 15 de novembro, Decreto Regulamentar Regional n.° 26/2020/M, de 1 de
abril.

6. Requisitos de Admissdo: Podem ser candidatos ao presente procedimento concursal, os cidaddos com vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado, com vinculo de emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou sem
vinculo de emprego publico, que reinam os requisitos gerais abaixo identificados.

6.1 Requisitos gerais: Os referidos no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, retificada pela Declaragdo de
Retificagdo n.° 37-A/2014, de 19 de agosto, alterada pelas Leis n.%s 82-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto,
18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de
agosto, 49/2018, de 14 de agosto, 71/2018, de 31 de dezembro, 79/2019, de 2 de setembro, 82/2019, de 2 de setembro, e,
2/2020, de 31 de marco, e pelos Decretos-Leis n.% 6/2019, de 14 de janeiro, 51/2022, de 26 de julho, e, 84-F/2022, de 16 de
dezembro, adaptada a administracdo regional auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.°s 1-A/2020, de 31 de janeiro, e 28-A/2021/M, de 30 de dezembro:

a.  Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convencao internacional ou por lei especial;

b.  Ter 18 anos de idade completos;
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c. Nao inibicdo do exercicio de fungbes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d.  Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e.  Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

6.2 Requisitos especiais: O referido na alinea c) do ponto 3. do presente aviso, ou seja, possuir 12.° Ano de escolaridade ou
curso que lhe seja equiparado.

6.3 O candidato deve reunir os requisitos referidos no ponto 6.1. e 6.2 até a data limite para apresentacao de candidaturas.

6.4 N&o sdo admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria
em referéncia e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no mapa de pessoal da Secretaria Regional de
Economia, Mar e Pescas, idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o presente procedimento.

7. O presente procedimento concursal foi autorizado para o provimento de um posto de trabalho da categoria de
Assistente Técnico, da carreira de Assistente técnico, e consta do Mapa Regional Consolidado de Recrutamentos, aprovado
em anexo ao Despacho do Secretario Regional das Finangas do Governo Regional da Madeira, datado de 15 de setembro do
corrente ano.

8.1 Em conformidade com o disposto no n.°4 do artigo 14.° e no artigo 15.° do Decreto Legislativo Regional
n. 11/2018/M, de 3 de agosto, a abertura do presente procedimento concursal foi precedida de publicitagdo de oferta de
mobilidade na Bolsa de Emprego Publico da Regido Auténoma da Madeira (BEP-RAM).

8. Formalizagdo de candidatura: A candidatura deve ser formalizada, obrigatoriamente, através do formulério de
candidatura ao procedimento concursal que se encontra disponivel na pagina eletronica da Secretaria Regional de Economia
em https://www.madeira.gov.pt/srem/GovernoRegional/OGoverno/Secretarias/Structure/Publicacoes e na pagina eletrénica da
Bolsa de Emprego Pubico da Regido Auténoma da Madeira em https://bep.madeira.gov.pt/Home/OfertasGeral ou
https://bep.madeira.gov.pt/Home/OfertasTfp, podendo ainda ser obtido em papel nas instalacbes do Gabinete de Recursos
Humanos, do Gabinete do Secretario Regional de Economia, a Quinta Vila Passos, Rua Alferes Veiga Pestana, n.° 15, no
Funchal, nos periodos compreendidos das 9h30 as 12h00 e das 14h30 as 17h00.

9.1 O formulério, devidamente assinado pelo candidato, sob pena de exclusdo liminar do presente procedimento concursal,
é entregue por um dos seguintes meios:

a) Pessoalmente, nas instalacdes do Gabinete do Secretario Regional de Economia, a Quinta Vila Passos, Rua Alferes
Veiga Pestana, n.° 15, no Funchal, nos periodos compreendidos das 9h30 as 12h00 e das 14h30 as 17h00;

b) Remetido por correio, registado e com aviso de rece¢do, ao Gabinete do Secretario Regional de Economia, a Quinta
Vila Passos, Rua Alferes Veiga Pestana, n.° 15, 9054-505 Funchal.

9.2 Néo sdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico, por inexisténcia a data de sistema informatico que
possibilite a adequada submissdo, rece¢do e tramitagdo por meios eletrénicos.

9. Documentos a juntar & candidatura: o formulario de candidatura ao procedimento concursal deve ser assinado e
acompanhado obrigatoriamente dos seguintes documentos, sob pena de excluséo:

a) Fotocdpia, simples e legivel, do certificado comprovativo das habilitagdes literarias;

b) Curriculum Vitae, detalhado, atualizado, datado e assinado, acompanhado dos documentos comprovativos dos factos
nele invocados;

c) Documentos comprovativos de que reline os requisitos gerais de admissdo constantes das alineas a), b), c), d) e e) do
ponto 6.1. do presente aviso;

d) Declaragdo emitida pelo 6rgéo ou servi¢o onde exerce fungdes ou pertence, devidamente atualizada a data de abertura
do presente procedimento concursal, onde conste, de forma inequivoca, a natureza e a modalidade do vinculo, data da sua
constituicdo, cargo, ou carreira/categoria de que seja titular, e atividade/funcdes que executa, devendo ainda a declaracéo
mencionar o posicionamento remuneratério em que o trabalhador se encontra posicionado na carreira/categoria de origem,
bem como a avaliacdo de desempenho respeitante ao Gltimo periodo objeto de avaliagdo, com referéncia aos valores
quantitativo e qualitativo, ou, sendo o caso, a indica¢do dos motivos de ndo avaliagdo em um ou mais periodos.

10.1. Pode ser dispensada a apresentacdo dos documentos referidos na alinea ¢) do ponto 10., desde que o candidato
declare sob compromisso de honra, no proprio requerimento, em alineas separadas, que redne os referidos requisitos.

10.2. A apresentacdo do documento exigido na alinea d) do ponto 10. é dispensada quando o candidato seja trabalhador da
Secretaria Regional de Economia, Mar e Pescas.

10.3. O juri pode exigir aos candidatos a apresentacdo de documentos comprovativos de factos por eles referidos que
possam relevar para apreciacdo do seu mérito e que se encontrem deficientemente comprovados, sob pena de, na falta da sua
apresentagdo, nao serem valorados.

10. Métodos de selecéo:

11.1. Os métodos de selecdo a aplicar sdo 0s seguintes:

a) Prova de Conhecimentos escrita (PC);

b) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS).

11.2. Os métodos de selecdo a aplicar aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado e ndo usem a faculdade de
opcdo pela aplicagdo dos métodos referidos no ponto 11.1. conferida pelo n.° 3 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo, adaptada a Administracéo
Regional Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, sdo o0s seguintes:

a) Avaliacdo curricular (AC);

b) Entrevista Profissional de Selecéo (EPS).

11.3. Prova de Conhecimentos (PC):

A Prova de Conhecimentos Escrita (PC): Visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e as competéncias
técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da funcéo, incluindo o adequado conhecimento da lingua Portuguesa. A
Prova de Conhecimentos sera de natureza tedrica, de conteddo geral, de realizacdo individual, em suporte de papel e sob
forma escrita, com possibilidade de consulta. A Prova tera a duragao de 90 minutos, obedecendo ao seguinte programa:
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- Orgénica do XIV Governo Regional da Madeira - Decreto Regulamentar Regional n.° 15/2023/M, de 10 de novembro;

- Decreto Regulamentar Regional n.° 26/2020/M, de 1 de abril, que aprova a orgénica da Dire¢do Regional de Pescas;

- Portaria n.° 283/2020, de 26 de junho, que aprova a estrutura nuclear dos servicos da Direcdo Regional de Pescas e as
respetivas missoes, atribuicdes e competéncias;

- Modernizacdo Administrativa - Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de abril, na sua atual redacéo - Define os principios gerais
de acdo a que devem obedecer os servicos e organismos da Administracdo Publica na sua atuacdo face ao cidaddo, bem como
redne de uma forma sistematizada as normas vigentes no contexto da modernizago administrativa;

- Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas - Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo, adaptada a
administracdo regional auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.® 11/2018/M, de 3 de agosto;

- Codigo do Trabalho - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua atual redacéo;

- Sistema integrado de gestdo e avaliacdo do desempenho na administracdo regional auténoma da Madeira - Decreto
Legislativo Regional n.° 27/2009/M, de 21 de agosto, na sua atual redacéo;

- Orcamento do Estado em vigor a data da realizagdo da Prova de Conhecimentos;

- Orcamento da Regido Auténoma da Madeira em vigor a data da realizacdo da Prova de Conhecimentos;

- Execucéo Orcamento da Regido Autonoma da Madeira em vigor a data da realiza¢do da Prova de Conhecimentos;

Em toda a legislagdo referida dever&o ser consideradas as versdes atualizadas.

11.4. Entrevista Profissional de Selec¢éo (EPS):

Visa avaliar de forma objetiva e sistematica a experiéncia profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal. Serdo fatores a avaliar na Entrevista
Profissional de Selecdo a Experiéncia Profissional (EP), a Motivagdo (M), o Sentido de Responsabilidade (SR), o
relacionamento interpessoal (RI) e a Capacidade de Comunicacdo (CC). Tera a duracdo de 30 minutos e uma ponderacao final
de 40%. Sera avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores;

11.5. Avaliagdo Curricular (AC): Visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou
profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de fun¢des exercidas e
avaliacdo do desempenho obtida. S&o considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, designadamente: habilitacdo académica, formacéo profissional, experiéncia profissional, todas relacionadas com o
exercicio da funcgdo a concurso, e avaliacdo do desempenho. Este método de selecdo é avaliado de 0 a 20 valores. S6 serdo
contabilizados os elementos relativos as habilitacbes, formagdes, experiéncia e avaliacdo do desempenho que se encontrem
devidamente concluidos e comprovados por fotocdpia.

11. Ordenacdo final (OF): A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento resultard da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas dos métodos de selegdo aplicaveis em cada caso, que sera expressa na escala de 0 a
20 valores e seré efetuada através da seguinte formula, consoante a origem e/ou op¢do do candidato:

a) Naaplicagdo dos métodos de sele¢do previstos no ponto 11.1.: OF = PC (60%) + EPS (40%);

b) Naaplicagdo dos métodos de selecdo previstos no ponto 11.2.: OF = AC (60%) + EPS (40%).

12.1 Em caso de igualdade de valoracéo entre os candidatos, os critérios de preferéncia a adotar seréo os previstos no n.° 2
do artigo 23.° da Portaria n.° 910/2022, de 7 de dezembro. Subsistindo o empate, a ordena¢do dos candidatos sera efetuada de
acordo com a ordem de entrada das candidaturas.

12. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo determinard a desisténcia do
procedimento, bem como serdo excluidos no procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5
valores num dos métodos de selecéo, ndo lhes sendo aplicado o método de selecdo seguinte, considerando-se, por conseguinte,
excluidos da ordenagdo final.

13. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato em caso de ddvidas sobre a situagdo que descreveram, a
apresentacdo de documento comprovativo das suas declarac@es.

14. As falsas declaragdes sdo punidas nos termos da lel.

15. Publicitacéo dos resultados obtidos nos métodos de sele¢do e da lista unitéria de ordenagdo final dos candidatos:

Os resultados obtidos pelos candidatos em cada um dos métodos de sele¢do e a lista unitaria de ordenagdo final, ap6s
homologagdo, serdo afixadas no Gabinete do Secretario Regional de Economia, Mar e Pescas, e disponibilizada na pégina
eletronica da referida Secretaria Regional sendo ainda publicado um aviso no JORAM com informacdo referente a sua
publicitacdo.

16. Constituicao do jari:

Presidente:

- Nuno Manuel Abreu Gouveia, Diretor Regional de Pescas.

Vogais Efetivos:

- Maria do Céu de Freitas Gongalves da Costa Mendes Vieira Fernandes, Diretora do Gabinete de Recursos Humanos da
Secretaria Regional de Economia Mar e Pescas, que substituira o presidente do jari, nas suas faltas e impedimentos;

- Jodo Alexandre Andrade Romeira, Técnico Superior, da Direco Regional de Pescas.

Vogais suplentes:

- Pedro Miguel Alves Delgado, Diretor de Servigos da Direcdo Regional de Pescas;

- Tania Patricia Rodrigues Silva, Coordenadora Técnica do Gabinete de Recursos Humanos da Secretaria Regional de
Economia Mar e Pescas.

17. Periodo Experimental:

17.1-0O regime aplicavel ao periodo experimental obedecera ao estabelecido no artigo 45.° e seguintes da LTFP.

17.2-0 Juri responsavel pelo acompanhamento e avaliacdo do periodo experimental tera a mesma composigdo do Juri do
concurso, devendo o0 mesmo analisar e propor para aprovacao as regras a observar na respetiva avaliacdo.

18. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminacéo.



i 100
22-S N{imero 240 29 de dezembro de 2023

19. Candidatos portadores de deficiéncia: Nos termos do n.°3, do artigo 3.° do Decreto-Lei n.°29/2001, de 3 de
fevereiro, adaptado a RAM pelo Decreto Legislativo Regional n.° 25/2001/M, de 24 de agosto, o candidato portador de
deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

20. Os candidatos portadores de deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicacdo/expressdo a utilizar no processo de sele¢éo,
nos termos dos artigos 6.° e 7.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

Secretaria Regional de Economia, Mar e Pescas, 27 de dezembro de 2023.

A CHEFE DO GABINETE, Sénia José Carvalho Olim Menezes

SECRETARIA REGIONAL DAS FINANCAS
Aviso n.° 714/2023

Sumario:

Abertura de procedimento concursal comum pelo prazo de dez (10) dias Uteis a contar da data da publicacdo no Jornal Oficial para
constituicdo de relacdo juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado, destinado ao
preenchimento de 3 postos de trabalho na carreira especial de Técnico superior em Orgamento e Finangas, previsto no mapa de pessoal
da Direcdo Regional do Orgamento e Tesouro.

Texto:

Procedimento concursal comum para constituicdo de relacdo juridica de emprego pUblico a termo resolutivo certo: Em
cumprimento do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, adaptada a Administracdo regional autonoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, conjugado com o artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria
n. 12-A/2021, de 11 de janeiro, torna-se publico que, na sequéncia do despacho de Sua Exceléncia o Secretério Regional das
Financas, de 15 de setembro de 2023, que aprova o Mapa Regional Consolidado de Recrutamentos para 0s servigos e
organismos da Administragdo Publica Regional para o ano de 2023, e do seu despacho de 27/12/2023, que autorizou a
abertura do presente procedimento se encontra aberto pelo prazo de dez (10) dias Uteis a contar da data da publicacdo do
presente aviso no Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira (JORAM), procedimento concursal comum para
constituicdo de relacdo juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado, nos
termos seguintes:

1. Entidade Publica Empregadora: Secretaria Regional das Finangas.

2. Posto de trabalho: O presente procedimento destina-se ao preenchimento de 3 postos de trabalho na carreira especial de
Técnico superior em Orcamento e Financgas, previsto no mapa de pessoal da Direcdo Regional do Orcamento e Tesouro, da
Secretaria Regional das Financas, com as seguintes caracteristicas:

a) Carreira: Técnico Superior em Orcamento e Finangas, regulada pelo artigo 53.° do Decreto Legislativo Regional
n.2 2/2018/M, de 9 de janeiro, e pelo Decreto-Lei n.° 58/2015, de 21 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 110-A/2023, de 28
de novembro

b) Atribuicdo, competéncia ou atividade: Prestagdo de Apoio Técnico a Direcdo Regional de Orcamento e Tesouro, sendo
a atividade a exercer no ambito das atribui¢des daquela Direcdo Regional, nomeadamente as contempladas no artigo 3.° do
Decreto Regulamentar Regional n.° 40/2020/M, de 12 de agosto e as previstas no Anexo Il do Decreto—Lei n.° 58/2015, de 21
de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 110-A/2023, de 28 de novembro, com as devidas adaptagdes.

c) Habilitacdo e area de formacao académica: Licenciatura em Economia/Gestdo de Empresas/Financas ou Contabilidade.

d) Posi¢do remuneratdria: A negociar, nos termos do artigo 38.° da LTFP e condicdes previstas no artigo 47.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 28-A/2021/M, de 30 de dezembro, tendo por base a 1.2 posi¢éo e o nivel 17, da carreira especial de
técnico superior em orcamento e financgas, constantes do Anexo | do Decreto-Lei n.° 58/2015, de 21 de abril, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 110-A/2023, de 28 de novembro.

3. Condigdes especiais do presente procedimento concursal:

a) O ingresso na carreira especial de técnico superior em orgamento e financas depende de aprovacdo em curso de
formacdo especifica que tem lugar no decurso do periodo experimental;

b) Nos termos do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 58/2015, de 21 de abril, aplicavel a carreira especial de técnico superior em
orcamento e financas da DROT, por forca do disposto no n.° 2 do artigo 53.° do Decreto Legislativo Regional n.° 2/2018/M,
de 9 de janeiro, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 12/2018/M, de 6 de agosto, o trabalhador recrutado na
sequéncia do presente procedimento concursal fica obrigado a um periodo minimo de trés anos de permanéncia na DROT a
contar do termo da aprovacdo no curso de formacao.

4. Local de Trabalho: Secretaria Regional das Financas - Direcdo Regional do Orcamento e Tesouro, sita a Avenida
Arriaga, no Funchal.

5. Legislacdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), adaptada a administracdo regional autbnoma
da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto; Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho; Cédigo
do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro; Decreto Regulamentar Regional
n.° 13/2021/M, de 16 de novembro; Decreto Regulamentar Regional n.° 40/2020/M, de 12 de agosto; artigo 53.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 2/2018/M, de 9 de janeiro, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 12/2018/M, de 6 de agosto;
e, Decreto-Lei n.° 58/2015, de 21 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 110-A/2023, de 28 de novembro.
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6. Requisitos de Admissdo: Podem ser candidatos ao presente procedimento concursal, os cidaddos com vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado, com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, que
relinam 0s requisitos gerais e especiais abaixo identificados.

6.1. Requisitos gerais: Os referidos no artigo 17.°da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nédo dispensada pela Constituicdo, por convencdo internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Néo inibicdo do exercicio de fungGes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

6.2. Requisitos especiais: O referido na alinea ¢) do ponto 2. do presente aviso, ou seja, possuir a Licenciatura em
Economia/Gestdo de Empresas/Financas ou Contabilidade.

6.3. N&o sdo admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria
em referéncia e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no mapa de pessoal da DROT, idénticos ao
posto de trabalho para cuja ocupacéo se publicita o presente procedimento.

7. Despacho autorizador dos membros do Governo responsaveis pela area das finangas e administracdo publica: O presente
procedimento concursal foi autorizado por despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional das Finangas, de 15 de setembro
de 2023, que aprova o Mapa Regional Consolidado de Recrutamentos para 0s servi¢os e organismos da Administracdo
Publica Regional para o ano de 2023, e do seu despacho de 27 de dezembro de 2023.

Em conformidade com o disposto no n.° 4 do artigo 14.° do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, a
abertura deste procedimento foi precedida de publicitacdo de oferta de mobilidade na Bolsa de Emprego Plblico da Regido
Autonoma da Madeira (BEP-RAM).

8. Formalizagdo de candidaturas: As candidaturas devem ser formalizadas, obrigatoriamente, através do formulério de
candidatura ao procedimento concursal que se encontra disponivel na pégina eletrénica da Secretaria Regional das Financgas
em https://www.madeira.gov.pt/vplEstrutura/RH-eRecrutamento na pagina eletrénica da Bolsa de Emprego Pubico da Regido
Auténoma da Madeira em https://bep.madeira.gov.pt/Home/OfertasTfp e pode ainda ser obtido em papel nas instala¢fes do
Departamento de pessoal do Gabinete do Secretdrio Regional das Financas a Avenida Zarco, no Funchal, nos periodos
compreendidos, nos periodos compreendidos das 9h30 as 12h00 e das 14h30 as 17h00.

8.1. O requerimento é dirigido a Sua Exceléncia o Secretdrio Regional das Financas e entregue pessoalmente, nas
instalacdes do Departamento de Pessoal do Gabinete do Secretario Regional das Financas, nos periodos compreendidos das
9h30 as 12h00 e das 14h30 as 17h00, ou remetido por correio, registado e com aviso de rececdo, ao Gabinete do Secretario
Regional das Financas, sito @ Avenida Arriaga, 9004-528 Funchal.

8.2. Ndo serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico, por razdes que se prendem com a necessidade de
preparar um sistema para a sua submissao por meios eletrénicos.

9. Documentos a juntar & candidatura: Os formulérios de candidatura ao procedimento concursal, devidamente
preenchidos, datados e assinados, devem ser acompanhados obrigatoriamente dos seguintes documentos, sob pena de
exclusdo:

a) Fotocopia, simples e legivel, do certificado comprovativo das habilitacGes literérias;

b) Curriculum Vitae, detalhado, datado e assinado, acompanhado dos documentos comprovativos dos factos nele
invocados, nomeadamente dos certificados comprovativos da formagdo profissional e dos documentos comprovativos da
experiéncia profissional;

c) Documentos comprovativos de que retne os requisitos gerais de admissdo constantes das alineas a), b), c), d) e e) do
ponto 6.1. do presente aviso.

d) No caso de o candidato ser um trabalhador com vinculo de emprego publico, é ainda obrigatdria a apresentagdo de
declaracdo emitida pelo 6rgdo ou servico onde exerce fungdes ou pertence, devidamente atualizada a data de abertura do
presente procedimento concursal, onde conste, de forma inequivoca, a natureza e a modalidade do vinculo, data da sua
constituicdo, cargo, ou carreira/categoria de que seja titular, e atividade/fun¢des que executa, devendo ainda a declaracéo
mencionar o posicionamento remuneratorio em que o trabalhador se encontra posicionado na carreira/categoria de origem,
bem como a avaliacdo de desempenho respeitante aos trés Gltimos periodos objeto de avaliagcdo, com referéncia aos valores
quantitativos e qualitativos, ou, sendo o caso, a indicacdo dos motivos de ndo avaliacdo em um ou mais periodos.

9.1. Podera ser dispensada a apresentacdo dos documentos referidos na alinea c¢) do ponto 9., desde que o candidato
declare sob compromisso de honra, no proprio requerimento, em alineas separadas, que relne os referidos requisitos.

9.2. A apresentacdo dos documentos exigidos nas alineas c) e d), do ponto 9., é dispensada quando o candidato seja
trabalhador da Secretaria Regional das Finangas.

9.3. O jari pode exigir aos candidatos a apresentacdo de documentos comprovativos de factos por eles referidos que
possam relevar para apreciacdo do seu mérito e que se encontrem deficientemente comprovados, sob pena de, na falta da sua
apresentacdo, ndo serem valorados.

10. Métodos de selecéo:

10.1. Os métodos de selecdo a utilizar sdo:

a) Prova de Conhecimentos (PC): Visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e as competéncias técnicas
dos candidatos necessarias ao exercicio da func¢do, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa. A Prova de
Conhecimentos ser& de natureza tedrica, de conteido geral e especifico, de realiza¢do individual, em suporte de papel e em
forma escrita, sem consulta da legislacdo. Na avaliagdo deste método de selecdo é adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas. A Prova terd a dura¢do de 90 minutos, obedecendo ao seguinte programa:

Constituicdo da Republica Portuguesa, Decreto de 10 de abril de 1976, na sua redacao atual;

Estatuto politico-administrativo da Regido Auténoma da Madeira, aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5 de junho, na sua
redacdo atual;

Orcamento do Estado para 2023, aprovado pela Lei n.° 24-D/2022, de 30 de dezembro;

Execuc¢do do Orgamento do Estado para 2023, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 10/2023, de 8 de fevereiro;
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; dOrganE)ento da Regido Auténoma da Madeira para 2023, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 26/2022/M de 29
e dezembro;

Execucdo do Orgcamento da Regido Auténoma da Madeira para o ano de 2023, aprovado pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 8/2023/M, de 22 de margo de 2023;

Organizacdo e Funcionamento do XIV Governo Regional da Madeira, aprovado pelo Decreto Regulamentar Regional
n.° 15/2023/M, de 10 de novembro;

Organica da Secretaria Regional das Financas, aprovado pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 13/2021/M, de 16 de
novembro, alterado pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 2/2023/M, de 10 de janeiro;

é)rgénica da Diregdo Regional do Orcamento e Tesouro, aprovado pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 40/2020/M, de
12 de agosto;

Estrutura nuclear da Direcdo Regional do Orcamento e Tesouro, aprovada pela Portaria n.° 648/2020, de 8 de outubro,
alterada pela Portaria n.° 289/2022, de 7 de junho;

Estrutura Flexivel da Direcdo Regional do Orcamento e Tesouro, aprovada pelo despacho n.° 281/2022, de 29 julho de
2022 que revogou o Despacho n.° 464/2020, de 26 de novembro da Vice-Presidéncia do Governo Regional,

Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis n.%s
84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, e 73/2017, de 16 de
agosto;

Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, na sua atual redacdo, adapta & administracdo regional
autonoma da Madeira a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprovou a Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas;

Cobdigo do Procedimento Administrativo - Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual redac&o;

Principios e normas a que deve Obedecer a Organizacdo da Administragdo Direta e Indireta da Regido Auténoma da
Madeira, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 17/2007/M, de 12 de novembro, na sua atual redacdo;

Lei das Financas das Regides Autonomas - Lei Organica n.° 2/2013 de 2 de setembro, alterada pelas Leis n.° 83-C/2013
de 31 de dezembro e 82-B/2014 de 31 de dezembro;

Lei de Organizagdo e Processo do Tribunal de Contas - Lei n.° 98/97 de 26 de agosto, alterada pelas Leis n.%s 87-B/98, de
31 de dezembro; 1/2001, de 4 de janeiro; 55-B/2004, de 30 de dezembro; 48/2006 de 29 de agosto; 35/2007, de 13 de agosto;
3-B/2010, de 28 de abril; 61/2011, de 7 de dezembro; 2/2012, de 6 de janeiro; 20/2015, de 9 de marco; 42/2016, de 28 de
dezembro; 2/2020, de 31 de margo; 27-A/2020, de 24 de julho, 12/2022, de 27 junho; e 56/2023, de 6 de outubro;

Lei de Enquadramento do Orgamento da Regido Autonoma da Madeira - Lei n.° 28/92, de 1 de setembro, alterada pela Lei
n.° 30-C/92 de 28 de dezembro;

Lei de Enquadramento Orcamental - Lei n.° 151/2015, de 11 de setembro, alterada pelas Lei n.° 2/2018, de 29 de janeiro,
37/2018, de 7 de agosto e 41/2020, de 18 de agosto, e 10-B/2022, de 28 de abril de 2022;

Regime de Administracdo Financeira do Estado - Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho, alterado pelos Decretos-Leis
n.% 275-A/93, de 9 de agosto; 113/95, de 25 de maio; pela Lei n.° 10-B/96, de 23 de mar¢o; Decreto-Lei n.° 190/96 de 9 de
outubro; Lei n.° 55-B/2004, de 30 de dezembro; Decreto-lei n.° 29-A/2011 , de 1 de marco, e, Lei n.° 83-C/2013, de 31 de
dezembro; Decreto-Lei n.° 85/2016, de 21 de dezembro; Decreto-Lei 84/2019, de 28 de julho; Decreto-Lei n.° 53/2022, de 12
de agosto, e Decreto-Lei n.° 21/2023, de 24 de marco;

Lei dos compromissos e pagamentos em atraso (LCPA) - Lei n.°8/2012, de 21 de fevereiro, alterada pelas Leis
n.° 20/2012, de 14 de maio; 64/2012, de 20 de dezembro; 66-B/2012, de 31 de dezembro; e, 22/2015, de 17 de marco;

Codigo dos Contratos Publicos - Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 278/2009, de 2
de outubro, Lei n.°3/2010, de 27 de abril, Decreto-Lei n.° 131/2010, de 14 de dezembro, Lei n.°64-B/2011, de 30 de
dezembro e Decretos-Leis n.°s 149/2012, de 12 de julho, 214-G/2015, de 2 de outubro, 111-B/2017, de 31 de agosto, 33/2018,
de 15 de maio; e 170/2019, de 4 de dezembro; Lei n.° 30/2021, de 21 de maio; Decretos-Leis n.°s 78/2022, de 7 de novembro
e 54/2023, de 14 de julho;

Sistema de Normalizacdo Contabilistica para a Administracdo Publica Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro,
alterado pelos Decretos-Leis n.°85/2016, de 21 de dezembro e 33/2018, de 15 de maio e regulamentado pela Portaria
n.° 218/2016, de 14 de julho;

Lei de Bases da Contabilidade Publica - Lei n.° 8/90, de 20 de fevereiro.

Na prova de conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as centésimas.

As provas ndo poderdo ser assinadas sendo apenas identificadas por uma numeracdo convencional a atribuir pelo Juri, a
qual substitui 0 nome do candidato até que se encontre completa a sua avaliagdo, de acordo com o disposto na alinea a) do
n.° 2 do artigo 8.° da Portaria.

b) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS): Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional, a
aquisicdo de conhecimentos, competéncias e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre os
entrevistadores e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacéo e de relacionamento
interpessoal. Este método serd avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacfes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

10.2. Os métodos de sele¢do a utilizar aos candidatos que sejam titulares de carreira e exer¢cam as fungdes mencionadas no
ponto 2., e ndo usem a faculdade de opcéo pela aplicacdo dos métodos referidos no ponto 10.1. conferida pelo n.° 3 do artigo
36.° da LTFP, sdo os seguintes:

a) Avaliacdo Curricular (AC): Visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou
profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacao realizada, tipo de funcdes exercidas e
avaliacdo do desempenho obtida. S&o considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, designadamente: habilitagdo académica, formacdo profissional e experiéncia profissional, todas relacionadas com o
exercicio da fungdo a concurso e avaliagdo do desempenho para os candidatos que ja tenham desempenhado esta fungéo. Este
método de selecdo sera avaliado de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da
média aritmética simples ou ponderada das classificacBes dos elementos a avaliar. SO serdo contabilizados os elementos
relativos as habilitagdes, formacBes experiéncia e avaliacdo do desempenho que se encontrem devidamente concluidos e
comprovados por fotocépia.
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b) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS): Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional, a
aquisicdo de conhecimentos, competéncias e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre os
entrevistadores e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e de relacionamento
interpessoal. Este método serd avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12 e 8 e 4 valores.

11. Ordenagdo final (OF): A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento resultara da média aritmética
ponderada das classificagbes quantitativas dos métodos de selecdo, que serd expressa na escala de 0 a 20 valores e sera
efetuada através da seguinte formula:

OF = PC (55%) + EPS (45%) OU OF = AC (55%) + EPS (45%)

11.1. Em caso de igualdade de valoragéo entre os candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no n.? 2
do artigo 23.° da Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho.

11.2. Publicitacdo dos resultados obtidos nos métodos de selegdo e da lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos: A
lista unitaria de ordenacdo final, ap6s homologacdo, é afixada no Departamento de Pessoal do GSRF e disponibilizada na
pagina eletrénica da Secretaria Regional das Financas, sendo ainda, a lista unitaria de ordenacdo final, notificada aos
candidatos na forma estabelecida no artigo 24.° da Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho.

12. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos metodos de selecdo, bem como a obtencdo pelos candidatos
de uma valoracéo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecdo, determinard a sua exclusdo do procedimento concursal,
ndo lhes sendo aplicado o método de sele¢do seguinte, considerando-se, por conseguinte, excluidos na ordenago final.

13. As falsas declarac6es sdo punidas nos termos da lei.

14. Constituico do juri:

Presidente: Dra. Dulce Feliciana Alves Faria Veloza, Diretora Regional do Orcamento e Tesouro.

Vogais efetivos: Dra. Ana Paula de Sousa Braz&o, Diretora do Gabinete de Recursos Humanos do Gabinete da Secretaria
Regional das Finangas, que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos;

Dr. Rui Manuel de No6brega Paixdo, Diretor de Servigos de Autarquias Locais e Coordenacdo da Dire¢do Regional do
Orcamento e Tesouro.

Vogais suplentes: Dr. Hugo Duarte Aradjo Costa, Diretor de Servigos de Estudos e Controlo Orgamental da Direcdo
Regional do Orcamento e Tesouro.

Dra. Lucilia Fernandes Branquinho da Costa Neves, Diretora de Servi¢os dos Servicos e Fundos Auténomos, da Direcdo
Regional do Orgamento e Tesouro.

15. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da RepuUblica Portuguesa, a Administracdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminag&o.

Secretaria Regional das Financgas, 27 de dezembro de 2023.

A CHEFE DO GABINETE, Ana Maria Soares de Freitas
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Toda a correspondéncia relativa a anincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcéo

Regional da Administragdo Publica.

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de anincio so os
Umalauda ........ccccoveee. € 15,91 cada 15,91;
Duas laudas . ....€ 17,34 cada € 34,68;
Trés laudas...... € 28,66 cada € 85,98;
Quatro laudas.. € 30,56 cada € 122,24;
Cinco laudas........ ....€ 31,74 cada € 158,70;
Seis ou mais laudas........ € 38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce 0 imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29
Anual Semestral
Uma SErie........coevvvvveiieennnn € 27,66 € 13,75;
Duas Séries.. €52,38 € 26,28;
Trés Séries... .€ 63,78 € 31,95;
Completa......cccoevveereeniennns €74,98 €37,19.

seguintes:

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Gabinete do Jornal Oficial
Gabinete do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Preco deste numero: € 7,92 (IVA incluido)



