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Estrutura do Mapa de Pessoal da Direção Regional do Turismo

Ano 2024

Atribuições / Competências/Actividades
Cargo/Carreira/

CategoÍia

Área de Formação
Académica e/ou

Profissional

Nomeação
em Funçóes

Públicas
(Providos)

Nomeação
êm Funções

Públicas
(a Prover)

Contrato de
Trabalho
Temo

Resolutivo
(Providos)

Contrato de
Trabalho

Termo
Resolutivo
(a PÍovêr)

Contrato em
Funções
Públicas

(Providos)

Contrato em
Funções
Públicas

(a Prover)

Número de
Postos de
Trabalho

OBSERVAçÕES

Constante no artigo 3.o do Decreto Legislativo Regional n.o

5120041M, de 22 de abril, alterado pelo Decreto Legislativo

Regional n.o 27120061M, de 14 de julho e alterado e
republicado pelo Decrêto Legislativo Regional n.o

27120161M, de 6 de julho, n.o 2 do aÍtigo 15.o do Decreto

Regulamentar Regional n." 22120241M, de 10 de outubro e

do n.o '1 do artigo 4.'do Decreto Regulamentar Regional n.o

43120241M, de 16 de dezembro.

Diretor Regional 1
,l

Constante no artigo 3.o do Decreto Legislativo Regional n,'
5120041M, de 22 de abril, alterado pelo Decreto Legìslativo

Regional n." 27120061M, de 14 de julho e alterado,

republicado pelo Decreto Legislativo Regional n.o

27120161M, de 6 de julho, e pelo artigo 6.o do Decreto

Regulamentar Regional n." 43120241M, de '16 de
deTembro

Diretor de Serviços 3 5

Constante no artigo 3.'do Decreto Legislattvo Reglonal n.-

5120041M, de 22 de abril, alterado pelo Decreto Lêgislativo

Regional n.o 27120O61M, de 14 de julho, alterado e

republicado pelo Decreto Legislativo Regional n.o

27120161M, de 6 de julho e pelo n.o 2 do artigo 3.', n-o 2 do

aÍtigo 4.o e n.o 2 do artigo 5.o do Despacho n." 30312022,
dê 22 tiè aio<lõ

Chefe de Diviseo

Funções consultivas, de estudo, planêamento,

programação, avaliação e aplicação de métodos €

processos de natureza técnìca e ou científlca, qu€

fundamentam e preparam a decisão; elaboração,

aúonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, corn

diveÍsos graus de complexidâde, e execução de outras

atividades de apoio geral ou especializado nas áreas d€

atuação comuns, instrumentais e operativas dos órgãos €

seruiços; funções exercidas com responsabilidade €

autonomia técnica, ainda que com enquadramento superiol
qualificado; representação do órgão ou seryiço ern

assuntos da sua especialldade, tomando opções de índole

técnica, enquadradas por diÍetivas ou orientações

superiores.

Técnico Superior

lnfomação Turística / Ramo

Promotores Turísticos
Nacionais

7 7

1 em cedência de interesse público na AP

1 em comissão de seruiço no IVBAM.

Direito 1

Antropologia 1 1
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Estrutura do Mapa de Pessoal da Direção Regional do Turismo

Ano 2024

Atribuições / Competências/Actividades
C a rg o/C a rrei ral

Categoria

Área de Fomação
Académica e/ou

Profissional

Nomeação
em Funções

Públicas
(PÍovidos)

Nomeação
em Funções

Públicas
(a Prover)

Contrato de
Trabalho

Termo
Resolutivo
(Providos)

Contrato de
Trabalho

Termo
Resolutivo
(a Prover)

Contrato em
Funções
Públicas

(Providos)

Contrato em
Funçôes
Públicas

(a Prover)

Número de
Postos de
Trabalho

oBSERVAçÕES

Funções consultivas, de estudo, planeamento,

programação, avaliação e aplicação de métodos e
processos de natureza técnica e ou cìentífica, que

fundamentam e preparam a decisão; elaboração,

autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com

diversos graus de complexidade, e exêcução de oúras
aiividades de apoio geral ou especializado nas áreas de

atuaçáo comuns, instrumentais e operativas dos Órgãos e

serviços; funçoes exercidas com responsabilidade e
aúonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualifìcado; repÍesentação do órgão ou serviço em

assuntos da sua especialidade, tomando opções de índole

técnica, enquadradas por diretivas ou orientações

superiores.

Técnico Superior

OÍganização e Gestão
Turística

2 2

'1 Diretor de Seruiços (em comissão de serviço).

1 em comissão de seruiço no IVBAM.

Educação 1 1

Ciências Sociais 1 1

Línguas e Literaturas
Modemas - Estudos
lngleses e Alemães

1 1 Em cedência de interesse público na AP

Línguas e Literaturas
Modemas - Estudos

Franceses e lngleses

2 2

Turismo - Ramo Marketing 1 1

Política Social 1 1

Ketaçoes rnlemacronars -

Esp. Em Política
lrúernacional e Áreas

ô' 
'11' 

ráic

1 1

Turismo 9 9
1 Chefe de Divisão (em comissão de seruiço).

1 Em cedência de interesse público na AP

LicenciatuÉ 1

Gestão / Economia 2 2

Linguas para as Relaçoes
lntemacionais / Línguas e
Relações lntemacionais/

Línguas e Relações
Em presariais/ Relações

lnlêmâcionâis

2 2
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Estrutura do Mapa de Pessoal da Direção Regional do Turismo

Ano 2024

Atribuições / Competências/Actividades
Cargo/Carreira/

Categoria

Área de Formação
Académica e/ou

Profissional

Nomeação
em Funções

Públicas
(Providos)

Nomeação
em Funções

Públicas
(a Prover)

Contrato de
Trabalho

Termo
Resolutivo
(Providos)

Contrato de
Trabalho

Termo
Resolutivo
(a Prover)

Contrato em
Funções
Públicas

(Providos)

Contrato em
Funções
Públicas

(a Prover)

Número de
Postos de
Trabalho

OBSERVAçOES

Planeamento da comunicação irúema e extema da Direção

Regional do Turismo, com a contribuição das suas

unidades orgânicas nucleares, incluindo a gestão e criação

de conteúdos do site oficial, comunicações às entidades do

setor, elaboração de notícias e respostas a meios de

comunicação social; Atividades de comunicação e de

relações públicas, nomeadamente a produção de

conteúdos sobre os eventos do calendário de animação

turística regional e de iniciativas ou projetos desenvolvidos
pelas diferentes unidades orgânicas nucleares da Direção

Regional do Turismo; DeÍinição do planeamento e

comunicação de eventos de carácter técnico e científico,

açoes de informação, ações de difusão e divulgação

técnica e iniciativas da DiÍeção Regional do Turismo;

Participação na produção de materiais de divulgação e

outros produtos institucionais, nomeadamente na produção

dos seus conteúdos; Acompanhamento e recolha do

impacto da comunicação nos difererìtes públicos-alvo das

iniciativas desenvolvidas pela Direção Regional do Turismo

e pelas suas diferentes unidades orgânicas nucleares.

Técnico Superior

Comunicação Socìal

/Comunicação Social e

Cultura/Comunicação e
Relações Públicas

/Relações Públicas e

Comunicação /Publicidade e
Marketing /Markêting e
Publicidade /Marketing,
Publicidade e Relações

Públicas/Turismo

2 2

Execúa trabalhos técnicos, tendo em vista a preparação d€

estudos e pareceres ou simples análises, decoÍrerìtes dc

desenvolvimento dos planos estabelecidos para as áreas

de promoção e animação turísticas.

Técnico Superior
Careira técnica de

promoção e animaçâo
turísticas

2 2 1 em regime dê mobilidade desde 11912021 na

SRAPA

Elaborar propostas de pareceres sobre operações

uóanísticas de instalações, recuperação e ampliação d€

empreendimentos turísticos; Elaborar informações sobr€
propostas de instrumentos de gestão teritorial. Promoçãc

de assistência técnica a obras de iniciativa pública

consideradas de interesse público.

Técnico Superior Arquitetura 1 1

Funções cujo conteúdo funcional se encontra descrito nc

DLR n.'19/2010/M de 19 de agosto, na sua redação atual €

regulamentado pelo DLR n.' 4120221M de 17 de janeiro

lnspetor

Direção Gestão Hoteleira 1 1

Gestão de Empresas 1 nomeada adjunta do GSMPA desde 1511112024

lnspeção /
Habilitações exigidas para o

efeito
1 1

Funções cujo conteúdo funcional se encontra descrito nc

DLR n.' 19/20'10/M de 19 de agosto, na sua redação atual €

rêgulamentado pelo DLR n.' 4120221M de '17 de janeiro
lnspetor-Adjunto

Inspeção /
Habilitações exigidas para o

efeito
1 Lugar a extinguir quando vagar DLR n.o 4l2o22lM
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Estrutura do Mapa de Pessoal da Direção Regional do Turismo

Ano 2024

Atribuições / Competências/Actividades
C a rg o/C a rrei ral

Categoria

Area de Formação
Académica e/ou

Profissional

Nomeação
êm Funções

Públicas
(Providos)

Nomeação
em Funções

Públicas
(a Prover)

Contrato de
Trabalho
Temo

Resolutivo
(Providos)

Contrato de
Trabalho

Termo
Resolutivo
(a Prover)

Contrato em
Funções
Públicas

(Providos)

Contrato em
Funções
Públicas

{a Prover)

Número de
Postos de
Trabalho

OBSERVAçOES

Coordenação e cheÍìa na área administrativa Coordenador Técnico CheÍe de Secção 1 1
Nomeada para exercer funçÕes dê secretariado

do Diretor Regional.

Executa tarefas de íeceção e infomação turísticas. Assistente Técnico

Rececionista de Turismo /
Curso Profissional de

Turismo / 12.o Ano - CuÍso
Científico Humanístico /

Curso Ciências
Socìoeconómicas

1 3

1 Secretária pessoal do Gabinete do SRTC.
(comissão de seruiço).

Execúa a partir de orientaçÕes e instruções precisas,

açóes de diversão e animação turísticas.

Animação de Turismo /
Habilitações exigidas para o

efeito

1 1

Desenvolve funções, que se enquadram em diretivas gerais

dos dirigerúes e cheÍìas, de expediente, arquivo, secretaria,

contabilidade-processamento, orçamento, pessoal €

aprovisionamento e economato, tendo em vista assegurar c

funcionamento dos órgãos incumbidos da prestação d€

bens ê serviços; executa pÍedominantemente as seguintes

tarefas: assegura a transmissão da comunicação entre os

vários órgãos e entre estes e os particulares, através dc

registo, redação, classificação e arquivo de expedierìte €

outras formas de comunicação; assegura trabalhos d€

digitalização de documentos; trata informação, recolhendc

e efetuando apuramentos estatísticos elementares €

elaborando mapas, quando ou úilizando qualquer oúra
forma de transmissão eÍicaz dos dados existentes: recolhe,

examina, confere e procede à escrituração de dados

relativos às transaçoes fìnanceiras e contabilísticas,
podendo assegurar a movimentação de fundo de maneio;

recolhe, examina e conÍere elementos constantes dos
processos, anotando Íaltas ou anomalias e providenciando

pela sua coneção e andamerúo, através de ofícios,

informações ou notas.

Assisterìte Técnico
Assistente Administrativo /

Habilitações exigidas para o

efeito

7 7

Assegura o corÌtacto entre os seruiços, efectua a receção e

entrega de expediente e encomendas; anuncia mensagens,

transmite recados, presta informções veôais ou

telefónicas, transpoÍta máquinas, artigos de escritório e

documentação diversa entre gabinetes; asseguftì a

vigilância de instalações e acompanha os visitantes aos

locais pretendidos; entrega corespondência; providencia

pelas condições de asseio, limpeza e conservação de
portarias e gabinetes e verifica as condiçoes de segurança

antes de proceder ao seu enceramento.

Assistente
Operacional

Encaregado Operacional 1

Auxiliar Administraiivo /
Habilitações exigidas para o

efeito

? 3

Guarda Notumo 'l

Total 4 0 0 0 62 2 68
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Estrutura do Mapa de Pessoal da Direção Regional do Turismo

Ano 2024

Mapa Resumo dos postos de trabalho por cargo/carreira.lcategoria

C ar go I C ar r eir al Categ o ri a No Postos de Trabalho Observações

Diretor Regional 1

Diretor de Serviços 5 2 por prover

Chefe de Divisão

Técnico Superior 38

lnspetor

lnspetor Adjunto 1

Coordenador Técnico 1

Assistente Técnico 11

Assistente Opêracional 5

68 2

Mobilidade na Categoria:
- 1 Técnico Superior - Nelio Gouveia Sousa, desde 0'1/0212021

Mobilidade lntercarreiras e entre Serviços:

- 1 Tecnico Superior - Carlos Alexandre Aguilar Pinto, desde 01/05/2021
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