
Estrutura do Mapa de Pessoal da Direção Regional da Cultura

Ano2O24

ÈFC

oBSERVAçÕEs

I Diretor de Serviços
(@missão de seryiço);

2 Diretores de Museu / Chefe d€

Divisáo
(comissões de serviço).

Númerc de
Postos de
TËbalho

'l

11

1

CoíÌlato em
Funções
Públicas

(a Prcver)

2

2

Contrato em
Funções
Públies

(Providos)

1

1

I

1

3

CoÍúnto de
Tabalho Temo

Reelúivo
(a Prcwr)

ContEto de
ÌEbalho Temo

Resolúivo
(Providosl

Nomeação em
Funçõ€s Públicas

(Providos)

Área de Fomaçâo Académica
e/ou Profi$ional

Arquivo

Conseryador

CargorcareiE,
Categoria

Direto. Regioôal

Dietor de Serviços

Diretor de Museu /
Chefe de Divisão

Técni@ SuperioÍ

AtÍibuições,l Competências/Actividades

3cnstante no artigo 3.'do D4reto Legislaüvo Regional

n.' 5l2OO4tM, de 22 de abÍil, alteÍâdo e Epubli€do pelo

Daeto Legislativo Regional n.o 27l2006/M, de 14 de julho e

peos anjgos 1.o a 3.o do Dseto Regulamentaí Regional

^.c 
2al2o2glM, de 28 de abol.

Crstante no artìgo 3.o do Dsreto Legislativo Regiona

n.o 512OO4AA de 22 abil, alteÍado e republi€do pelo D4retc
Lelislativo Regional o.o 27l2006/M, de 14 julho, pelos aÍtigos

1.o a 3." do Deqeto Regulameniar Regional n." 2Al2O2O^n

dê28 de abril e pelo n.o 5 do aÍt.o 3.o, no 3 do aÍt.o4.'e pelc

n.o3 do aÍt.o 5.' da Portaria n.o 368/2020, de 16 de julho.

Cestante no anigo 30 do Dsreto Lêgislativo Regional

n-. 5l2c04lu óe 22 abnl, alteËdo e republi€do peio Deseto
Leeaslativo Regional n.o 27l200ô/M, de 14 .iulho, pelos artjgos
'1.o a 3.o do DecÊto RegulamentaÍ Regional 

^." 
28l2O2OlM'

de :8 de abril e pelo n.o 2 do aÍt.o 3 e n.os 2 dos aÍtigos 4.o a

7.o do Despacho n.o 325/2020, de 6 de agosto.

FunÉes de a@rdo @m o mapa ll anqo ao DgetGLe
n2z7l9'l de 10 de Julho.

Funções de acordg @m o anexo I do Decreto Legislaüvc

Regbnal n23l2002M de 4 de Dezembrc.
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Estrutura do Mapa de Pessoal da Direção Regional da Gultura

Ano2O24

OBSERVAçOES

a) 1 CÍiado no MaPa Regional

Consolidado de Recrutamento,

reÍeÍente ao 1-o *mestre para

o ano de 2021 - a de@rer.

a) 1 lugaÍ Criado no MaPa

Consolidado de Recrutamento,

Íeferente ao ano de 2023.

1 DiíetoÍ de Museu / Chefe de

Divisáo
(com. de seruiço)

Di€tor de Mused
Chefe de Divisão

lcom. de seilico)

1 DiÍetoÉ de Museu/

Chete de Divisão
(com. de seryiço)

Númerc de
Postos de
TÉbalho

4

2

5

1

3

4

2

1

1

2

2

1

3

ContÊto em
Funções
Públicas

(a Pover)

1a)

1a)

ContÊto êm
Funçõ6
Públicas

(Pravidos)

4

2

4

1

4

I

3

1

1

2

2

1

3

Contrato de
Tnbalho Temo

Resolúivo
(a Prover)

CoÍrtãto de
TRbalho Temo

Resolutivo
(Providos)

Nomeação em
Funções Públicas

(Prcvidos)

Área de Fomação Académica
erou ProÍissional

Conseryação e RestauÍo

Diíeiio

Arquitetura

GêsÌão

Gestão do Património

História / Histôria da Arte

Histôri+VaÍiante Arqueologia

HistôÍia de Arte/
Conservação e Restauro de Bens

CultuÍais

cièncias Históricas

Ênsino de História e Ciências
Sciais

DesigrRamo Comuni€Éo

Aítês Plásticas,/Pintura

Ciéncias Socìais

Ciências da Cultura

Cargorcarein/
CategoÍia

Técnico SuperioÍ

AtÍibuições, CompetênciasrActividades

Funçóes consultivas, de estudo, planeamento, progíamação'

avaliação e aplicaçáo de métodos e pro€ssos de natureza

téoi€ e ou cientitì€, que fundamentam e prepaÍam a

dsisáoi elaboEÉo, autonomamente ou em grupo, de

pare@res e projetos, com diveÍsos gEus de @mplexidâde' e

ex€ução de outGs atividades de apoio geral ou especializado

nas áreas de atuaÉo @muns, instrumentais e opeÍativas dos

ôrgãos e seoiços; funçôes exercidas com responsabilidade e

autonomia téúi€, ainda que @m enquadrãmento superior
qualificado; ÍepíesentaÉo do órgão ou sêtuiço em assuntos

da sua esptrialidade, tomando opçôes de índole técni€,
enquadÍadas poí diÍeüvas ou onentaçôes sup€riores
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Estrutura do Mapa de Pessoalda Direção Regional da Cultura

Ano2O24

oBsERVAçóEs

Em mobilidade inter€reiÍas na

Assembleia Regional, desde

01to4t2020.

1 Diretor de Mu*u / CheÍe de

Divisão
(@m. de serviço)

CheÍe de Divisão (Comissão de

Serviço no IVBAM).

Diretor de Seryiços - DRT
(@m. de sêNiço)

'I Diretor dê Museu / Chefe de
Divisão
(@m. de seruiço)

Númerc de
Postos de
TEbalho

1

1

2

1

2

1

2

1

)

1

1

1

1

1

ContÊto em
Funções
Públicas

(a Prcver)

ContÊto em
Funçóes
Públicas

(Prcvidos)

1

I

1

2

1

2

1

2

1

1

'l

1

1

ContÊto de
TEbalho Temo

Resolutivo
(a Prorer)

ContEto de
TRbalho Temg

Resolutivo
(Prcvidos)

Nomeação em
Funções Públicas

{Prcvidos)

Área de Fomâção Académica
e,rou Prcfissional

Linguas e UlClássi€s

Línguês e Lit.Modemâevariante
Estudos Portugueses

Linguas e Lit.Modemas-Variante
Estudos PoÍtugueses/lngleses

Línguas e Lit.Modemas-Variante
Estudos FÍanceses e lngleses

Línguas e Lit. Anglecemanisti€s-
Ramo Est.lngleses e Alemães

Comuni€ção Social-Ramo
ComuniÉÉo CultuEl

Comuni€çáo Social com

Especialização em Relações
Públi€s Publicidade e MaÍkeüng /

Marketing e Publicidade

Comuni@Éo Cuttura e
Organizaçoes

Antropologia

Ciências da Edu€ção

Animação e Produç3o Artisti€

Artes D@orativas-Ramo Artes
De@íativas PoÍtugusas

Turismo

Estudos Superiores Especilização
lnfomaçâo Turisti€

CarêiÉ técni€

Cargorcareia,
Categoria

Técnico SuperioÍ

Atribuições I CompetênciasrActividades

FunÉes consuttivas, de estudo, planeamento, progÉmação,

avaliaÉo e apli€ção de métodos e pÍo@ssos de natuteza

técni€ e ou cientifica, que fundamentam e píeparam a
d6i9o; elaboÉção, autonomamente ou em grupo' de

pareceÍes e prcjetos, @m diveFos graus de complexidade, e

exrução de outras atividades de apoìo geral ou especializado

nas áreas de atuação comuns, instrumentais e opeÉtivas dos

e seNiços; funçôes exeícidas com responsabilidade e

autonomia té@i€, ainda que @m enquadÍamento supeíior

ìualifi€do: ÍepresentaÉo do órgão ou seryiço em assuntos

Ja sua especialidade, tomando opçôes de índole técni€,
:nquadradas por diretivas ou oÍientações superioÍes.

qpli€çao de métodos e técni€s de apoio no âmbito das

respetivas espsializaçóes.
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Estrutura do Mapa de Pessoalda Direção Regional da Cultura

Ano2O24

oBsERvAçÔES

í a exeÍcer funçóes de
secretaÍiado do DiÍetor
Regional.

a) Destinados ã @nsdidaÉo
de:
- Orianda Silvâ
- Maria Élia Gomes
- lrene Rodrigues Rodrigues
- CaÍla Sofia Camacho

Númerc de
Postc de
Tnbalho

1

1

'l

ContÉto em
Funções
Públicas

(a Prcver)

4a)

ContEto em
Funções
Públicas

(Providos)

1

31

1

ContEto de
TEbalho Temo

Resolúivo
(a Prcver)

CoÍúÊto d€
TEbalho Temo

Resolutivo
(Providos)

Nomeação em
Funçôes Públicas

(Providos)

1

Área de Fomação Académica
erou ProÍisional

lnspeçáo

Chefe de Secçao

Assistente
Adminisfativo/Habilitações eÍgidas

paÍa o efeito

12.o ano / MediÉo e @nhecimento
em Auto€d para apoio à arquitetuE

Cargo/Careira,
Categoria

I nspetoÍ-Adjunto

CooÍdenador Técnico

Assìstente Técnico

AtÌibuições, Competênçias/Actividades

Funçóes inspetivas nos temos da alinea b) do n2 do aÍto 3'

do Dec.eto RegulamentaÍ Regional n'10/2002M de '19 d€

Julho.

Coordenação e cheÍia na área administÊtiva.

Desenvolve funçóes, que se enquadram em diÍetivas gerais

dos dirigentes e ciefias, de expediente, arquivo' secretaíia,

contabilidade, p@esËmento, orçamento, pessoal e

aprovisionamento e economato, tendo em vista asseguEÍ o
tuncionamento dos órgãos incumbidos da prestaÉo de bens

e seryiçosi executa predominantemente as seguintes tarefas:

assegura a transmissão da comuni€ção entre os vários

órgãos e entre estes e os particulaÍes, at'avés do registo,

redaÉo, classìfi€Éo e arquivo de expediente e outras

fomas de comuni€çâo; assegu€ trabalhos de digitalização

de d@umentos; trata infomaçáo, recolhendo e efetuando

apuramentos estatísticos elementaÍes e elaboÍando mapas,

quando ou uüliËndg qualquer foma de transmissáo eÍicz
dos dados existentes: @olhe, exâmina, @nÍere e procede à

escíituÉção de dados Ela$vos às transaçóes finan@iras e

contabilisü€s, podendo assegurar a movimentação de tundo

de maneig; recolhê, eËmina e conÍere eiementos, anotando

faltas ou anomalias e providenciando pela sua cofieÉo e

andamento, através dê oficios, infomaçóes ou notas
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Estrutura do Mapa de Pessoal da Direção Regional da Gultura

Ano 2O24

OBSERVAçOES

a) Destinado à consolidaÉo do
VolodymiÍ Bobuskyy

Númerc de
Postos de
TEbalho

1

3

1

21

1

1

,|

'I

3

1

,l

I

Contnto em
Funçóes
Públicas

(a Prcver)

1a)

ContÊto em
Funções
Públicas

(Providos)

1

1

'l

,|

32

1

1

1

1

Contnto de
TEbalho Termo

Resolúivo
(a Prever)

ContEto de
TEbalho Temo

Resolúivo
(Prcvidos)

Nomeação em
Funções Públicas

(Providos)

Área de Fomação Académica
erou ProÍi$ional

Téc. Ppf . Bibliote€ e Documentação
112.o ano

Téc.Prof.MuseogÍafia

Téc.Pof.ConseryaÉo e Restauro

I'12." ano

VìgilantèRecepcionista

Téc.Prcf.Desenho

Téc.Prof .Edu€dor Juventude

Manutenção geEl de equiPãmentos
especiaìs e edifícios/apoio ao

auditóÍio e montagem de exposições

Auxiliar Adminisfativo/Habilitações
exigidas paË o êfeito

TeedeiÍa

GuardaNoclumo

AÍtífi@

Guarda de Museu

Operador Fotografiâ

Carpintêirc

Cargorcareira,
Cateqoria

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Atribuições / CompetênciasrActividades

Funções de a@rdo com o mapa ll anexo ao DecÍetcLe
n?47l91 de 10 de Julho.

:unçôes de acordo com o anexo I do D&reto Legislativo

Rêgional n'23l2002/M de 4 de Dêzembro.

Funçôes de acordo @m o anexo I do Decreto Legìslativo

Rêgional no23l2002lM de 4 de Dezembro.

Funções de acoÍdo com o anexo I do Dedeto Legislativo

Regioôal no23l2002,4ú de 4 de Dezembío

Desenho de aítes gÍáficas, €ÍtogEfia, consbuÉo civil e

topograÍia.

Funçóes no âmbìto da Íomação e acompanhamento d€

iovens.

Funçóes no âmbito da gestão do espaço cultural

qssegura o @ntacto entíe seryiços eÍetua a re@Fo e
9ntÍegã de expediente e encomendas; anuncja mensagens,

fansmite Íe€dos, pÍesta infomações verbais e telefóni€s,
ransporta máquinas, e aÍtigos dê esqitóÍio e documentâção

diveFa entÍe gabinetes; assegura a vigilância de instalações e

acompanha os visiiantes aos lo€is pÍetendidos; entega
corespondência, providencia pelas @ndições de asseio'

Ìimpeza e conseryaÉo de poÍtarias e gabinetes e ve.ifi€ as

condiçôes de segurança antes de prc@der ao seu

en@remento.

ao vivo no museu

Vigilãncia e defesa notuma das instalaçóes.

Funçoes de a@Ído com o anexo I do Dryeto Legislativc

Regional n23/2002M de 4 de Dezembro

Funçôes de a@rdo com o anexo I do Deqeto Legislâtivo

Regional n23l2002/M de 4 de Dezembro.

Careira previstã no D4reto Legislativo Regional n23l99/M
de 26 de Agosto.

ConstÍoi e repaE estÍutuEs e peças em madeiÉ e outros

mateÍiais.
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Estrutura do Mapa de pessoat da Direção Regionar da Gurtura
Ano 2O24

oBSERVAçÕEs

Hugo Miguel Baptjsta
de

Númerc de
Postos de
TRbalho

11

196

coÌúEto em
Funçõês
Públicas

(a Prcrer)

2a)

í3

Cont ato em
Funções
Públicas

(Providos)

9

1A2

ContEto de
TEbalho Temo

Resolúivo
(a Prcver)

ContRto dê
TEbalho Temo

Resolúivo
(Providos)

Nomeação em
Funções públicas

(Prcvidos)

Area de Fomação Académica
e/oq Profissional

Pedreirc

Empregado Auxiliar

Auxiliâr de Limpeza

Total

Cargo/CamiR/
Categoria

Assistente Operacional

Atabuigões / Competências/Aq{ividades

e repara edifi€ções em alvenaria e matenais afins.

ï;J:ì: 
* Decreto Lesisrativo Resional

26 de

e aruma as instalaçôes

Página 6 de 7



Estrutura do rÌ/tapa de pessoar da Direção Regionar da curtura

02t12t2024

Trabalhadores em mobilidade na DRC:
Assistente Técnico _ pedro de Freitas Femandes, desde 2O_06-201g;
Técnica Superior _ Maria ldalina Femandes da Silva, desde 01_05_2021;
Assistente Técnica _ Ana Cristina da Silva Câmara, desde 01_07_2023;
Assistente Técnica _ Orlanda Maria Freitas Barreto da Silva, desde 01_12_2023:Assistente Operacional _ Hugo Miguel Sousa Baptista, desde 01_01_2024.
Assisiente Técnica _ Maria lnês Barros Silva, desde 01-12_2024.

Trabalhadores em cedência de interesse público:
Assistente Técnico _ Volodymyr Bobuskyy, desde 01-0.1_2016:
Assistente Técnico - Maria de Fátima Agrera de paiva, desde 01_01_20j6;
Assistente Técnico - Maria Élia Gonçarves Gomes, desde o1_01_2o16;
Assistente Técnico - lrene Rodrigues Rodrigues, desde 01_01_2016;
Assistente Técnico _ Carla Sofia Teixeira Velar Camacho, desde 01_0.1_2016.
Técníca Superior _ Maria Leonor Morgado Melvill de Araújo, desde 01_07_2021.

Observações

2 por preencher

2 por preencher

2 por preencher

5 por preencher

2 por preencher

13

No Postos de
Trabalho

1

3

11

59

1

1

65

55

196

cargo/carreira/categoriaportrabalhodepostosdosResumoMapa

C argo I C arreiralCategoria

Dìretor Regional

ServiçosDiretor de

Divísãode/ChefeMuseude

Superior

lnspetor-Adjunto

Coordenador Técnico

ïécnico

Assistente Operacional

Total
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