Estrutura do Mapa de Pessoal da Dire¢ao Regional da Cultura

Ano 2024

oMdroda | |

CargolCarreira/
Categoria

Area de Formagao Académica
e/ou Profissional

Nomeagdo em
Fungdes Publicas
(Providos)

Contrato de
Trabalho Termo
Resolutiva
(Providos})

Contrato de
Trabalho Termo
Resolutivo
(a Prover)

Contrato em
Fungdes
Plblicas

(Providos)

Contrato em
Fungdes
Publicas
(a Prover)

Namero de
Postos de
Trabalho

OBSERVAGOES

Ccnstante no artigo 3.° do Decreto Legislativo Regional
n.< 5/2004/M, de 22 de abril, alterado e republicado pelo
Decreto Legislativo Regional n.® 27/2006/M, de 14 de julho e

peos artigos 1° a 3.° do Decreto Reguiamentar Regionall

n.=28/2020/M, de 28 de abril

Diretor Regionat

Constante no artigo 3° do Decreto Legislalivo Regional
n.° 5/2004/M de 22 abril, alterado e republicado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 27/2006/M, de 14 julho, pelos artigos|
1° a 3° do Decreto Regulamentar Regional n.° 28/2020/M,
de 28 de abril e pelon®5doart®3°, n°3do art®4.° e pelo
n.°3 do art ° 5.° da Portania n.® 368/2020, de 16 de julho.

Diretor de Servigos

Constante no artigo 3° do Decreto Legislativo Regional
n.° 5/2004/M de 22 abril, alterado e republicado pelo Decreto
Ledslative Regional n.° 27/2006/M, de 14 juiho, pelos artigos
412 a 3° do Decreta Regulamentar Regional n °® 28/2020/M,
de 28 de abril e pelon.® 2do art® 3 e n.°s 2 dos artigos 4.° a
7.° do Despacho n.° 325/2020, de 6 de agosto

Diretor de Museu /
Chefe de Divisao

Funzbes de acordo com o mapa Il anexo ao Decreto-Lej
n°2¢7/91 de 10 de Julho

Funcdes de acordo com o anexo | do Decreto Legislatival
Regional n°23/2002/M de 4 de Dezembro

Técnico Superior

Arquivo

Conservador

1 Diretor de Servigos
(comissao de servigo);

2 Diretores de Museu / Chefe de
Divisao
(comissdes de servigo)
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Estrutura

do Mapa de Pessoal da Diregao Regional da Cultura

Ano 2024

i Nomeagio em Contrato de Contrato de Contrato em | Contrato em Nomero de
ibuicaes / C A IActividad Cargo/Carreira/ Area de Formagao Acadé Funcs -~ Trabalho Termo | Trabalho Termo Fungdes Fungdes | o @ cd OBSERVACOE:
Atribuig P Categoria elou Profissional (,Provirdos) Resolutivo Resoluti Pabli Publi T° :slh N SERVAGOES
{Providos} (a Prover) (Providos) {(a Prover) rabalho
Conservagdo e Restauro _ _ _ 4 = 4
Direito 2 - - 2 2
a) 1 Criado no Mapa Regional
Arquitetura = - 4 12) 5 Consolidado de Recrutamento,
= referente ao 1.° semestre para
o ano de 2021 - a decorTer.
Gestao _ _ _ 1 _ 1
Gestao do Patimonio = = = 3 _ 3
Fungbes consdultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a Historia / Historia da Arte _ _ _ 4 = 4
decisao; elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado Técnico Superior a) 1 lugar Criado no Mapa
nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos P Historia-Variante Arqueologia -~ = = 1 1a) 2 Consolidado de Recrutamento,
orgaos e servigos; fungdes exercidas com responsabilidade e referente ao ano de 2023,
autonomia técnica, ainda que com engquadramento superior| —
qualificado; representagdo do orgdo ou servico em assuntos Historia de Arte/ 1 Diretor de Museu / Chefe de
da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, Conservagio e Restauro de Bens = s = 3 - 3 Divisao
enquadradas por diretivas ou orientagbes superiores Culturais (com. de servigo)
Diretor de Museu/
Ciéncias Histaricas . = = 1 - 1 Chefe de Diviséo
{com. de servi¢o)
Ensino de Histdria e Ciéncias 1 :
Sociais - = = -
Design-Ramo Comunicagdo - - _ 2 = 2
1 Diretora de Museu/
Artes Plasticas/Pintura o = = 2 = 2 Chefe de Divisdo
(com. de servigo)
Ciéncias Sociais = - - 1 il
Ciéncias da Cultura - 3 3
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Estrutura do Mapa de Pessoal da Direcao Regional da Cultura

Aplicagdo de métodos e técnicas de apoio no ambito das
respelivas especializagoes

Ano 2024
Contrato de Contrato de Contrato em | Contrato em
_ A = . Nomeagéo em Numero de
- " Cargo/Carreira/ Area de Formagao Académica - P~ Traball o o -
Atr . / Comp rg & [ . i Fungdes Publicas rabalho T.enno Trabalho Termo Fn.’lm,toes Flfnq.oes Postos de OBSERVAGOES
Categoria &fou Profissional {Providos) Resolutivo Resolutive Puablicas Puablicas Trabalh
{Providos) (a Prover) {Providos) {a Prover) —
Em mobilidade intercarreiras na
Linguas e Lit Classicas = - - 1 1 Assembleia Regional, desde
01/04/2020
Linguas e Lit Modemas-Variante
Estudos Portugueses = e = 1 - .
Linguas e Lit Modernas-Variante 4 ! X Picetor de Museu / Chefe de
Estudos Portugueses/Ingleses - = = - 2 Divis@o .
(com. de servigo)
Linguas e Lit Modemas-Variante g 7
Estudos Franceses e Ingleses - = 3= e
Linguas e Lit, Anglo-Germanisticas- 2 5
Ramo Est Ingleses e Alemaes == - x -
Comunicagao Social-Ramo 1 1 Chefe de Divisao (Comissdo de
Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, Comunicagéo Cultural - = = = Servigo no IVBAM)
avaliagdo e aplicagio de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a Comunicagdo Social com
decisdo; elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de Especializagdo em Relagbes
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e Publicas Publicidade e Marketing / = = = 2 - 2
execucao de outras atividades de apoio geral ou especializado Marketing e Publicidade
nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
Grgdos e servigos; fungdes exercidas com responsabilidade e Técnico Superior Comunicaggo Cultura e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior Organizagoes 1 - 1
qualificado; representa¢do do 6rgéo ou servico em assuntos
da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica,
enquadradas por diretivas ou orientagbes superiores Antropologia 2 - _ 3 _ 3
Ciéncias da Educagao = = = 2 - 2
Animago e Produgao Artistica = - - 1 - 1
Artes Decorativas-Ramo Artes Diretor de Servigos - DRT
i _ _ 1 1 ;
Decorativas Portuguesas = = {com. de servico)
Turismo 1 1

Estudos Superiores Especilizacao
Informagao Turistica

1 Diretor de Museu / Chefe de
Divisdo
(com. de servigo)

Carreira técnica
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Estrutura do Mapa de Pessoal da Diregdo Regional da Cultura

Ano 2024

. 3 B N Nomeagao em Contrato de Contrato de Contrato em | Contrato em Nimero de
Atribuigbes / Competé " CargnlCarr_elral Area de FormaqaoAAcademlca Fungdes Publicas Trabalho Temo Trabalho Terrno thng.oes FL.II‘IQ.OES Postos de OBSERVACOES
ategoria elou Profissional (Providos) Resolutivo Resolutivo Publicas Puablicas T
(Providos) (a Prover) (Providos) (a Prover) e

Fungbes inspetivas nos termos da alinea b) do n°2 do art® 37

do Decreto Regulamentar Regional n°10/2002/M de 18 de Inspetor-Adjunto Inspegac 1 _ - 1

Julho - =

Coordenacao e chefia na area administrativa Coordenador Técnico Chefe de Secgéo - 1 = 1
1 a exercer fungbes de
secretariado do Diretor
Regional

Assistente
Administrativo/Habilitagdes exigidas - - _ 31 4a) 35 a) Destinados & consolidagdo
para o efeito de: .

Desenvolve fungdes, que se enquadram em diretivas gerais 1 Orla.ndalsnva

dos dirigentes e chefias, de expediente, arquivo, secretaria, 7 Maria Elia Qomes X

contabilidade, processamento, orgamento, pessoal e - Irene Rcd_ngues Rodrigues

aprovisionamento e economato, tendo em vista assegurar o - Carla Sofia Camacho

funcionamento dos érgdos incumbidos da prestagéo de bens

e servigos; executa predominantemente as seguintes tarefas:

assegura a transmissdo da comunicagdo entre os Varios|

orgaos e entre estes e os particulares, através do registo,

redagdo, classificagdo e arquivo de expediente e outras

formas de comunicagao; assegura trabalhos de digitalizagdio]  Assistente Tecnico

de documentos; trata informagdo, recolhendo e efetuando

apuramentos estatisticos elementares e elaborando mapas,

quando ou utilizando qualquer forma de transmissdo eficaz

dos dados existentes: recolhe, examina, confere e procede a

escrituragdo de dados relativos as transagdes financeiras e

contabilisticas, podendo assegurar-a movimentagdo de fundo 12.° ano / Medigdo e conhecimento s ]

de maneio; recalhe, examing e confere elementos, anotando
faltas ou anomalias e providenciando pela sua comegdo e
andamento, através de oficios, infomagoes ou notas

em Autocad para apoio a arquitetura
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Estrutura do Mapa de Pessoal da Direcao Regional da Cultura

Ano 2024
Contrato de Contrato de Contrato em | Contrato em
B i - Nomeagdo em Numero de
I L .. CargoiCarreira/ Area de Formagdo Académica - - Trabalho Termo | Trabalho Termo Fungoes Fungdes
Atribuigdes / Competéncias/Actividades y N Fungdes Publicas < & 0
v P Categoria elou Profissional Y :;Provi dl;s)l Resolutivo Resolutivo Publicas Publicas F-'ros::slhde OBSERVACOES
(Providos) {a Prover) (Providos) | (aProven) rabalho
Fungdes de acordo com o mapa li anexo ao Decreto-Lel Téc.Prof Biblioteca e Documentagao
n°247/91 de 10 de Julho /12.° ano = = - [ = 1
Fungbes de acordo com o anexo | do Decreto Legislativo A
Regional n°23/2002/M de 4 de Dezembro. Téc.ProfiMuseografia - = . 3 = 3
Fungbes de acordo com o anexo | do Decreto Legislativo Téc.Prof.Conservagdo e Restauro
Regional n°23/2002/M de 4 de Dezembro 112.° ano - - - L = :
Fungbes de acordo com o anexo | do Decreto Legisiativo ) Técni Vigilante-Recepcionista
Regional n°23/2002/M de 4 de Dezembro. Assistente Técnico g P - - - 2 i
rte afi a ivil -
Desenhz? de artes graficas, cartografia, construgdo civil e Téc Prof Desenho 4 7
topografia - - - =
Funcdes no ambito da formagdo e acompanhamento de Téc Prof Educador Juventude " 7
jovens. -
Manutengao geral de equipamentos X ) N
Fungdes no ambito da gestéo do espago cultural especiais e edificios/apoio ao _ _ _ 1a) 1 2) Destinado & consolidagao do
auditério e montagem de exposigdes Volodymir Bobuskyy
Assegura o contacto entre servigos efetua a rece¢do e
entrega de expediente e encomendas; anuncia mensagens,
transmite recados, presta informagdes verbais e telefonicas,
transporta maquinas, e artiges de escritorio e documentagao
diversa entre gabinetes; assegura a vigifancia de instalagdes e Auxiliar Administrativo/Habilitagoes a2 -
acompanha os visitantes aos locais pretendidos; entrega exigidas para o efeito - = =! -
correspondéncia, providencia pelas condicdes de asseio,
limpeza e conservagao de portarias e gabinetes e verifica as
condiches de seguranca antes de proceder a0 seu
encerramento
Tecelagem a0 vivo no museu Tecedeira 1 = 1
Assistente Operacional
Vigilancia e defesa notuma das instalagoes. Guarda-Noctumo - - - 3 - 3
Fungdes de acordo com o anexo | do Decreto Legislativol Artifice 1 1
Regional n°23/2002/M de 4 de Dezembro = = e s
Fungdes de acordo com o anexo | do Decreto Legislativo
Guarda de
Regional n°23/2002/M de 4 de Dezembro uar LR - - - 8 - &
Carreira prevista no Decreto Legistativo Regional n°23/99/M Operador Fotografia 1 1
de 26 de Agosto = = < o
Constroi e repara estruturas e pegas em madeira e outros Carpinteiro = _ _ 1 _ 1

materiais
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Estrutura do Mapa de Pessoal da Direcao Regional da Cultura

Ano 2024
Cargo/Carreira/ Area de Forma 30 Académica Nomeagao em Tr:::anl::?:r;o Ti c:anl::t;ede o c‘;:nmt‘:aem C:"trat_o :m Nomero de
Atribuigdes / Competéncias/Actividades g " O Fungdes Publicas A ra it ungoes ungoe: Postos de OBSERVAGOES
Categoria elou Profissional : Resoiutivo Resolutivo Publicas Publicas
(Providos)} N N Trabalho
{Providos) (a Prover) (Providos) (2 Prover)
Constroi e repara edificagbes em alvenaria e mateniais afins Pedreiro - 2 - 1 - 1
Carraira prevista no Decreto Legislativo Regional n*23:89/M Assistente Operacional Empregado Auxiliar _ B _ 4 _ 1
de 26 de Agosto.
a) Destinados 2 consolicagdo
N - . da
Limpa e amuma as instalagées Auxiliar de Limpeza - = _ 9 2a) 7 - Hugo Migue! Baptista
- Mana de Fatima Paiva
Total 1 _ = 182 13 196
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Estrutura do Mapa de Pessoal da Direcio Regional da Cultura

02/12/2024

Diretor Regional

N° Postos de -
Trabalho Observagoes

2 por preencher

Diretor de Museuy /Chefe de Divisio n 2 por preencher

Diretor de Servigos

|

Técnico Superior 2 por preencher

Assistente Técnico “ 5 por preencher

Assistente Técnico - Pedro de Freijtas Femandes, desde 20-06-2018;

|

|
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Trabalhadores em mobilidade na DRC:

Técnica Superior - Maria Idalina Fernandes da Silva, desde 01-05-2021;
Assistente Técnica - Ana Cristina da Silva Camara, desde 01-07-2023;
Assistente Técnica - Orlanda Maria Freitas Barreto da Silva, desde 01-12-2023;
Assistente Operacional - Hugo Miguel Sousa Baptista, desde 01-01-2024.

Assistente Técnica - Maria Inés Barros Silva, desde 01-1 2-2024.

Trabathadores em cedéncia de interesse publico:

Assistente Técnico - Volodymyr Bobuskyy, desde 01-01-201 6;

Assistente Técnico - Maria de Fatima Agrela de Paiva, desde 01-01-2016;
Assistente Técnico - Maria Elia Gongalves Gomes, desde 01-01-2016;
Assistente Técnico - Irene Rodrigues Rodrigues, desde 01 -01-2016;
Assistente Técnico - Carla Sofia Teixeira Velar Camacho, desde 01-01-2016.

Técnica Superior - Maria lLeonor Morgado Melvili de Araiijo, desde 01-07-2021.
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