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Data de Homologacao

4

Estudar, coordenar e executar a politica de migragdes, apoiar as comunidades madeirenses dispersas pelo
mundo e o movimento associativo da didspora, bem como coordenar e executar a agdo externa do Governo
Regional no dominio da cooperagdo econémica.

Garantir que as comunidades contribuem para sucesso da Madeira e dos madeirenses, onde quer que estes
estejam, afirmando a madeirensidade.

Interesse Publico  Integracéo Participacdo  Interculturalidade Transparéncia Inovagdo

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OE1 — Assegurar a continuidade e valorizar as comunidades madeirenses na Diaspora, como um dos
principais ativos da Regido Auténoma;

OE2 - Garantir a plena integragdo de migrantes;

OES3 - Potenciar a cooperacio externa e a diplomacia ao nivel econémico

OBJETIVOS OPERACIONAIS

Eficacia Ponderacao: 65%
001 - Promover uma politica de proximidade aos migrantes e associa¢des Ponderacao:
representativas, numa perspetiva de bom acolhimento e integracao 10%
. Meta Valor Taxa d i

Indicador 2024 Tolerancia Critico Peso | Resultadoe Re alizaag;o Classificagdo
Ind. 1 - N.° de participantes nas celebragdes da
interculturalidade (pr ial ou online) 4000 200 4200 50%
Ind. 2 — N° de formagdes realizadas para/com as
entidades parceiras 8 ! 4 50%
Média Ponderada e Classificagdo final do Objetivo 100%

Evidéncias:

R Ponderacao:
002 - Fortalecer os lacos com os nossos conterraneos e seus descendentes 30% ¢
0
r Meta = Valor Taxa de 3 =
Indicador 2024 Tolerancia Critico Peso | Resultado Realizagho Classificagao

:;d. 3'- N.° de Participantes no Conselho da Didspora 10 3 13 35%

adeirense
Ind. 4 — N. de Reunides online ou presenciais com os
Conselheiros 3 2 5 85%
Ind. 5 - Namero de instituigdes apoiadas 4 1 5 30%
Média Ponderada e Classificacdo final do Objetivo 100%
Evidéncias:




003 - Reforcar a nossa presenca junto das comunidades madeirenses e

Ponderacao:

apoiar o movimento associativo 10%
" Meta . H Valor Taxa de A =
Indicador 2024 Tolerancia Critico Peso | Resultado Realizagio Classificagédo
Ind. 6 - N.° de visitas &s comunidades na Didspora 3 1 4 50%
Ind. 7 - N° de associagdes apoiadas com material 3 1 4 50%
etnografico
Média Ponderada e Classificagdo final do Objetivo 100%
Evidéncias:
004 - Promover o estudo e o debate de assuntos ligados a tematica das Ponderagao:
mobilidades humanas 5%
; Meta rwin Valor Taxa de d .
Indicador 2024 Tolerdancia Critico Peso | Resultado Realizacio Classificagido
Ind. 8 - N.° de inscritos no curso de Lingua Portuguesa
e Cultura Madeirense 22 3 25 50%
Ind. 9 ~ Promover a realizagéo de eventos/Produgéo de
= o 1 1 2 50%
recursos que promove a reflexdo sobre as mobilid
Média Ponderada e Classificagao final do Objetivo 100%
Evidéncias:
g o . 4 . Ponderacao:
005 - Medidas que visem valorizar a madeirensidade 5% ¢
(]
k Meta - Valor Taxa de : =
Indicador 2024 Tolerancia Critico Peso | Resultado Realizaglio Classificacido
Ind. 10 - N.° parcerias/protocolos estabelecidos para
eventos relacionados com a cultura, valores e tradigdes 2 1 3 100%
madeirenses
Média Ponderada e Classificagdo final do Objetivo 100%
Evidéncias:
J ; . Ponderacao:
006 - Captar investimento estrangeiro 5% ¢
: Meta Ao Valor Taxa de . L
Indicador 2024 Tolerancia Critico Peso | Resultado Realizagdio Classificagao
Ind. 11 - N.° parcerias/protocolos estabelecidos 1 1 2 50%
Ind. 12 - N.° de iniciativas realizadas 1 1 2 50%
Meédia Ponderada e Classificagao final do Objetivo 100%

Evidéncias:

Eficiéncia Ponderacio: 5%

- . LI : Ponderacao:

007 - Reforcgar a dindmica das Casas da Madeira em territério nacional 1 OO‘VG
(]
. Meta At Valor Taxa de q =
Indicador 2024 Tolerincia Critico Peso | Resultado Realizaci Classificagao

Ind. 13 - N.° total de iniciativas desenvolvidas pelas
Casas das Madeira (nao ultrapassando o valor do 6 2 8 100%
financi ta)
Média Ponderada e Classificagéio final do Objetivo 100%

Evidéncias:

Qualidade Ponderacgdo: 30%

008 - Garantir a integra¢io dos migrantes Pondszr;zgao.
Indicador lzvg;t: Tolerdancia C‘:'x ?:i‘;: Peso | Resultado R::;.‘a ‘}E Classificagdo

Ind. 14 - N.° total de atendi t 7000 200 7200 20%

Ind. 15 - N.° de funciondrios em for a 4 1 5 20%

Ind. 16 - N°. de atendimentos e encaminhamento para 40 10 50 20%

0s servigos primadrios

Ind. 17 — N° de envios da Base de Dados de 52 1 53 20%

enda to para a AIMA

Ind. 18 - N° de respostas e requerimentos a servigos 12 1 13 20%

publicos, em nome e beneficio dos migrantes

Meédia Ponderada e Classificagdo final do Objetivo 100%

Evidéncias:




009 - Garantir a qualidade do atendimento do Centro Local de Apoio a Ponderacao:
Integragdo de Migrantes e do Gabinete Regional de Apoio ao Madeirense 50%
Emigrante
T i

Indicador l;lloeztz Tolerdncia :::tli'::: Peso | Resultado _Re:].ix:s‘;;o Classificagao
Ind. 19 - Grau de satisfacdo dos utentes (Muito 70% 10% 80% 50%
satisfeito) ’
Ind. 20 - Sessdes de esclarecimento descentralizadas 2 1 3 50%
Média Ponderada e Classificagdo final do Objetive 100%
Evidéncias:

Medidas de moderniza¢do administrativa
- Criacao de uma plataforma online, em substitui¢do dos questionarios em papel que existiam para registo dos atendimentos realizados na
Loja do Cidad#o e na Diregao Regional;

- Criagéo de oficios formatados e com secgdes preenchiveis para auxiliar o trabalho diario do atendimento;

- Utilizagao de plataformas de videoconferéncia para reforgar lagos com as comunidades e manter o contacto permanente com os

conselheiros da Diaspora Madeirense;
- Descentralizacéo de sessdes de esclarecimento, com uma itinerancia de uma equipa polivalente, para prestagdo de esclarecimento as
comunidades migrantes nos principais concelhos onde se instalaram.

. = o o g Objetivos
Taxa de Realizacdo Parametros e Objetivos Relevantes

Taxa de
Planeado Realizado Realizado - 2 - Peso . =
2024 2023 2024 Reazl;zza:ao Classificagao absoluto Identificagdo

EFICACIA O S

001 - Promover uma politica de proximidade

aos migrantes e associacdes representativas,
Efanes . 10% 15% X
numa perspetiva de bom acolhimento e
INTegragac
002 - Fortalecer os lagcos com os nossos
b SOSICOMN 05,08 30% 86,7% X

conterrdneos e seus descendentes
003 — Reforgar a nossa presenga junto das
comunidades madeirenses e apoiar o 10% 10,6%
movimento associativo
004 - Promover o estudo e o debate de
assuntos ligados a tematica das mobilidades 5% 5,7%
humanas
tir parcerias que visem valorizar a 5% 15%

T 5% 5%

EFICIENCIA T T e R N S T
007 - Reforcar a dinamica das Casas da
Madeira em territorio nacional, reduzindo o 100% 833%
valor do apolo

QUALIDADE 221,5%
008 — Garantir a integracdo dos migrantes 50% 165,50%
0089 - Garantir a qualidade do atendimento do
Centro Local de Apoio 4 Integragéo de
Migrantes e do Gabinete Regional de Apoio ao
Madeirense Emigrante

Classificagdo: Nao atingido/Atingido/Superado

50% 56% X

Indicadores Fontes de Verificacao Justificacao valor critico

5 = =
il:fe}tm:,, :Ediadrzlupantes nas celebragdes da Relatorio de avaliaggo
Ind. 2 - N° de formagdes realizadas para as entidades L " d -
parceiras evantamento de agdes
Ind. 3 - N.° de participantes no Conselho da Didspora Listagem das reunies
Ind. 4 - N.° de reunides online ou presenciais com os Listagem das reunides
Conselheiros
Ind. 5 - N.° de instituicdes apoiadas Listagem contratos-programa
Ind. 6 - N° de visitas as comunidades na Diaspora Mapa de viagens
:::;;';gmde associacdes apoiadas com material Mapa de distribuigo

Ind. 8 - N.° de inscritos no Curso de Lingua Portuguesa
e Cultura Madeirense

Ind. 9 - Promover a realiza¢do de eventos/ Produgdo de
recursos que promove a reflexdo sobre as mobilidades

Lista de inscritos

Listagem de eventos



Ind. 10 - N.° de parcerias/protocolos estabelecidos para
eventos relacionados com a cultura, valores e tradigdes
madeirense

Ind. 11 - N.° de parcerias/protocolos estabelecidos
Ind. 12 - N.° de iniciativas realizadas

Ind. 13 - N° total de iniciativas desenvolvidas pelas
Casas da Madeira (nio ultrapassando o valor do
financiamento)

Ind. 14 - N.° total de atendimentos

Ind. 15 - N.° de funcionarios em formagio

Ind. 16 - N°. de atendimentos e encaminhamento para
os servigos primarios

Ind. 17 - N° de envios da Base de Dados de
agendamento para a AIMA

Ind. 18 - N° de respostas e requerimentos a servigos
publicos, em nome e beneficio dos migrantes

Ind. 19 - Grau de satisfacdo dos utentes

Ind. 20 - Sessdes de esclar:

ntos d ntralizadas

RECURSOS HUMANOS
Designagédo

Protocolos

Protocolos
Listagem de eventos

Relatério de atividades

Relatério de atendimentos
Levantamento de agbes

Base de Dados DRCCE

E-mails enviados

Base de Dados DRCCE

Relatério de qualidade/Relatério da
analise dos inquéritos de satisfagio
Levantamento de agoes

Efetivos Planeados

Cargo de Diregéo Superior 1° Grau

Cargo de Diregéo Intermédia 1° Grau

Cargo Diregao Intermédia 2° Grau

_Técnico Superior

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Namero de Trabalhadores em Atividade

RECURSOS FINANCEIROS

DESIGNAGAO ' PLANEADO INICIAL

Despesas com | .5 557 00¢ | 47735700€
Pessoal [
Aquisicdo de
bens e servigos |
Juros e outros

00 ‘ 0,00 €
encargos |
| Transferéncias | 81 700,00 € ‘ 81 700,00 €
' Outras ) ]
Despesas 212 300,00 € | 212300,00 €
Correntes | |
Despesiiide 3/500,00 € | 2% 500,00 €
Capital [ [ | Bt
TOTAL | 976857,00€ | 976857,00€

202 000,00 € 202 000,00 € ‘ 202 000,00 €

|

e EXECUCAO SALDO TAXA DE
|30/jun | 30/set | 31 /der | | EXECUTADO EXF-CUCAO
B T I
‘ 477 357,00 € | 0,00%
| |
: ! |
‘ | 0,00%
|
| 0,00 € | 0,00%
81 700,00 € 1 l 0,00%
212 300,00 € | 0,00%
i
3 500,00 € ‘ ‘ 0,00%
976857,00€ | 0,00€ | 0,00€ L0006 | 0,00 € 0,00%



