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Sumério:
Aprova a estrutura nuclear da Dire¢do Regional da Administra¢do da Justica.

Texto:

Através do Decreto Regulamentar Regional n.° 33/2024/M, de 15 de novembro, procedeu-se a aprovacgao da organica da
Direcdo Regional da Administracdo da Justica.

De acordo com o artigo 21.° do Decreto Legislativo Regional n.° 17/2007/M, de 12 de novembro, na sua redacdo atual, a
estrutura hierarquizada é composta por unidades orgénicas nucleares e flexiveis, devendo a estrutura e competéncias das
primeiras ser aprovadas por portaria conjunta do membro do Governo Regional competente e do membro do Governo
Regional que tutela a area das financas e da administragdo publica, diploma que ha-de também indicar a dotagdo maxima das
correspondentes unidades organicas flexiveis.

Assim, ao abrigo do n.° 4 do artigo 21.° do Decreto Legislativo Regional n.° 17/2007/M, de 12 de hovembro, alterado pelos
Decretos Legislativos Regionais n.°s 24/2012/M, de 30 de agosto, 2/2013/M, de 2 de janeiro, 42-A/2016/M, de 30 de
dezembro, e 6/2024/M, de 29 de julho, e de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 5.° do Decreto Regulamentar Regional
n.0 33/2024/M, de 15 de novembro manda o Governo Regional, através do Secretario Regional de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia e do Secretario Regional das Finangas, o0 seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma aprova a estrutura nuclear da Dire¢cdo Regional da Administragdo da Justica (DRAJ), fixando o limite
maximo de unidades organicas flexiveis.

Artigo 2.°
Estrutura nuclear

A DRAJ estrutura-se na unidade organica nuclear Dire¢do de Servicos de Gestdo de Recursos Humanos e Financeiros.

Artigo 3.°
Direcéo de Servicos de Gestdo de Recursos Humanos e Financeiros

1- A Diregdo de Servicos de Gestdo de Recursos Humanos e Financeiros, abreviadamente designada por DSGRHF, é a
unidade orgéanica que, no ambito da DRAJ, tem por missdo programar as acoes relativas a avaliagdo e gestdo do
pessoal dos servigos da DRAJ, assegurar a gestdo dos recursos financeiros e patrimoniais, 0 processamento de
vencimentos e a gestao, organizagdo e logistica da DRAJ.

2 - Para cumprir a sua missdo, a DSGRHF dispde das seguintes competéncias:

a) Propor a instauracdo de processos disciplinares e, salvo quando forem determinados no ambito da competéncia
inspetiva do Ministério da Justica, acompanhar e assegurar a instrugdo dos mesmos, bem como dos processos de
averiguacBes, de inquérito e de sindicdncia a que haja lugar no &mbito das suas competéncias e com
conhecimento ao servico competente em matéria de inspecdo do Ministério da Justica;

b) Verificar o cumprimento das disposicdes legais, dos regulamentos e orientacBes de servico, nos servicos
externos dos registos e do notariado;

c) Emitir parecer sobre a autonomizacdo, criacdo e extincdo de conservatdrias e cartérios notariais, de ambito
regional, bem como sobre a alteracdo da classe ou dos mapas de pessoal dos referidos servicos;

d) Analisar e avaliar, em termos de eficécia e eficiéncia, o funcionamento dos servigos externos da DRAJ, recolher
as informagdes necessarias, propor medidas tendentes a eliminacdo das eventuais disfun¢fes ou incorregdes
detetadas e contribuir para assegurar a coeréncia e a uniformizacéo de procedimentos;

e) Assegurar a execucdo das recomendacdes resultantes das acOes de controlo e auditoria determinadas pelos
servigos competentes do Ministério da Justica;

f)  Promover a racionalizacdo e a gestdo adequada dos recursos humanos, tendo em vista a realizacéo profissional e
o eficiente funcionamento dos servicos;

g) Realizar estudos de gestdo previsional e de caracteriza¢do de recursos humanos, nomeadamente o balango social,
bem como assegurar a sistematizacdo de dados em funcéo de adequados indicadores de gestdo e propor a ado¢do
de politicas de gestéo que visem melhorar o nivel de funcionamento dos servigos da DRAJ;

h) Elaborar os planos de formacdo do pessoal dos servigos da DRAJ, bem como colaborar na realizacdo de
coléquios, conferéncias e semindrios a que haja lugar;

i)  Assegurar a aplicagdo do SIADAP a todos os trabalhadores da DRAJ;

j)  Garantir o processo de planeamento econdémico e financeiro e respetiva gestdo financeira, or¢camental e
patrimonial;

k) Garantir uma gestéo eficiente dos recursos materiais e financeiros, através de um sistema de monotorizacéo e
controlo de custos;
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Assegurar a elaboracdo da proposta de anual de orgamento bem como propor as medidas necessarias a sua
eXecucao;

Assegurar a aplicagdo de procedimentos de registo e controlo, no &mbito da assun¢do de compromissos e demais
situagBes inerentes as despesas;

Assegurar os procedimentos relativos ao processamento e a contabilizacdo das receitas dos servicos da DRAJ;
Elaborar a conta anual de geréncia e preparar o projeto do respetivo relatorio;

Promover a andlise e aplicacdo dos elementos relativos a vencimentos, abonos e outras prestacdes dos
trabalhadores da DRAJ bem como assegurar 0 seu processamento;

Emitir parecer, no ambito das suas competéncias, sobre autonomizacao, criacdo e extingao de conservatorias e
cartérios notariais regionais;

Colaborar na elaboracdo dos planos e relatérios anuais de atividades da DRAJ;

Realizar estudos de analise funcional, de estruturas e de normalizagcdo e simplificacdo de procedimentos,
circuitos e suportes de informago, utilizados nos servicos da DRAJ;

Assegurar a realizacdo de todos os procedimentos de aquisicdo de bens e servicos em articulacdo com as demais
unidades organicas em razdo das respetivas competéncias.

3- A DSGRHF é dirigida por um diretor de servicos, cargo de direcdo intermédia de 1.° grau.

Artigo 4.°
Unidades organicas flexiveis

O niimero maximo de unidades flexiveis é fixado em quatro.

Artigo 5.°
Norma Revogatoria

E revogada a Portaria n.° 180/2017, de 31 de maio.

Artigo 6.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagéo.

Secretarias Regionais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia e das Financgas, aos 20 de novembro de 2024.

O SECRETARIO REGIONAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA, Jorge Maria Abreu de Carvalho

O SECRETARIO REGIONAL DAS FINANCAS, Rogério de Andrade Gouveia
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Regional da Administracdo Publica.

Os pregos por lauda ou por fragéo de lauda de anuncio sao 0s
Uma lauda............c........ € 15,91 cada 91;
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