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SECRETARIAS REGIONAIS DAS FINANCAS E DE EQUIPAMENTOS E INFRAESTRUTURAS
Portaria n.° 880/2024
de 11 de dezembro

Sumadrio:

Redistribui os encargos orcamentais previstos na Portaria n.° 92/2024, de 12 de marco, publicada no Jornal Oficial, | Série, n.° 40,
referentes ao contrato de “Reabilitagio das Estruturas de Suporte da Plataforma Rodovidria da ER 101 - Santa Cruz. Projeto de
Execugdo”, no valor global de 62.870,00 €.

Texto:

Dando cumprimento ao disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, mantido em vigor pelo
artigo 14.°, n.° 1, alinea f) do Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, revogado pelo Decreto-Lei n.° 40/2011, de 22 de
marco e repristinado pela Resolugdo da Assembleia da Republica n.° 86/2011, de 11 de abril, manda o Governo Regional
através do Secretario Regional das Financas e do Secretario Regional de Equipamentos e Infraestruturas, o seguinte:

1.° - Redistribuir os encargos orcamentais da Portaria n.° 92/2024, publicada no JORAM, | Série, n.° 40, de 12 de margo,
referentes ao contrato “Reabilitacdo das Estruturas de Suporte da Plataforma Rodoviaria da ER 101 - Santa Cruz.
Projeto de Execugdo”, no valor global de € 62.870,00 (sessenta e dois mil e oitocentos e setenta euros), que passam a
ficar escalonados na forma abaixo indicada:

ANO €CONOMICO AE 2020 .......viiiiiectii ettt 53 439,50 €
ANO €CONOMICO AE 2021 ...ttt be e ebe s 2 176,26 €
ANO CONOMICO 0B 2022 .....ccuvicvierecieeie ettt ettt sra e sre e sbeenas 3627,10 €
ANO €CONOMICO AE 2023 ......cviiiieiiccte ettt ettt be e ebeas 2901,68 €
ANO €CONOMICO AE 2024 ...ttt ettt ste e srbe e sate e srbeesaee e 0,00 €
ANO CONOMICO 0B 2025 .....ccuiiiviiricieeie ettt sbe e sreereaas 725,46 €

2.%- A verba necessaria para 0 ano econdmico de 2025 ser inscrita no respetivo or¢camento.
3.2- Aos valores acima mencionados sera acrescido o VA & taxa legal em vigor.

4.° - Esta Portaria entra em vigor no dia Util seguinte ao da sua publicagéo.

Assinada a 5 de dezembro de 2024.

O SECRETARIO REGIONAL DAS FINANCAS, Rogério de Andrade Gouveia

O SECRETARIO REGIONAL DE EQUIPAMENTOS E INFRAESTRUTURAS, Jodo Pedro Castro Fino

SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO, TRABALHO E JUVENTUDE
Portaria n.° 881/2024
de 11 de dezembro

Sumario:
Aprova e Regulamenta o programa Ingressa.

Texto:

O Programa Ingressa, criado em 2021, tem constituido uma oportunidade para os jovens da Madeira e do Porto Santo,
detentores de licenciatura, mestrado ou doutoramento, poderem adquirir uma experiéncia pratica, consonante a sua area de
formacdo académica, dotando-os do conhecimento e perfil necessarios, conducentes a sua integracdo no mercado de trabalho.

Atendendo a implementacgdo e balan¢o efetuado a este programa, importa introduzir algumas alteracbes ao mesmo, como
forma de agilizar procedimentos e de responder de modo mais efetivo as necessidades dos candidatos e das entidades
enquadradoras.

Neste sentido, através da presente Portaria, 0 montante da compensacdo monetéria passa a ser fixada por despacho anual
do Diretor Regional de Juventude, a restricdo de participacdo no programa uma Unica vez é eliminada, bem como o universo
dos destinatarios é alargado aos jovens com idade até os 35 anos e aos jovens detentores de curso técnico superior
profissional, e é alterada, ainda, a designacdo do programa.

Desta forma, estas alteragcdes permitem uma maior flexibilidade na definicdo dos montantes a auferir pelos estagiarios em
funcdo do seu grau académico, garantem um incremento a aquisi¢cdo de competéncias numa perspetiva socioprofissional, bem
como possibilitam a abrangéncia de mais jovens com qualificacdo superior e mais idade, sendo deste modo um programa com
uma resposta mais efetiva, para este segmento da juventude, que se encontram numa fase de constru¢do de uma trajetoria
profissional.
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Foram cumpridas todas as formalidades exigidas para a elaboragdo desta Portaria, nos termos do artigo 98.° e seguintes do
Cadigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.? 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redagao atual.

Nestes termos, manda o Governo Regional da Regido Auténoma da Madeira, através da Secretaria Regional de Incluséo,
Trabalho e Juventude, ao abrigo do disposto na alinea d) do artigo 69.°, do Estatuto Politico Administrativo da Regido
Auténoma da Madeira, aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5 de junho, revisto e alterado pelas Leis n.°s 130/99, de 21 de agosto e
12/2000, de 21 de junho, conjugado com as alineas n) e 0) do artigo 3.° e a alinea c¢) do n.° 2 do artigo 4.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 26/2024/M, de 21 de outubro, retificado pela Declaracdo de Retificacdo n.° 2/2024/M/1 de 29 de
outubro e a alinea d) do n.°1 e o n.° 2 do artigo 3.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 16/2020/ M, de 2 de marco, 0
seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

A presente Portaria aprova e regulamenta o programa Ingressa.

O programa Ingressa € promovido pela Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e Juventude, através da Direcdo
Regional de Juventude, adiante designada abreviadamente por DRJ.

Né&o ficam abrangidos pela presente Portaria os estagios curriculares de quaisquer cursos.
O programa Ingressa ndo gera nem titula relag@es de trabalho subordinado, caducando no seu termo.

Artigo 2.°
Objetivos

O programa Ingressa tem os seguintes objetivos:

a)
b)

c)
d)

Estimular a capacidade empreendedora dos jovens, na constru¢do de um percurso profissional continuo e dindmico;
Possibilitar um processo formativo numa perspetiva profissionalizante, em contexto real, para jovens com a sua
formacdo académica finalizada ou em fase de concluséo;

Intensificar a aquisicdo de aptid®es transversais dos jovens em termos pessoais e socioprofissionais, numa ldgica de
emancipacdo e ingresso no mercado de trabalho;

Potenciar o reforco de sinergias de cooperacdo entre entidades do setor publico e privado, na criagdo de mecanismos
de formacao e emprego, no setor da juventude.

Artigo 3.°
Destinatarios

Podem participar no programa Ingressa os jovens que reinam cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Tenham concluido o ensino universitario em Portugal ou no estrangeiro que confira o grau de licenciatura,
mestrado, doutoramento, ou com grau de curso técnico superior profissional, a data da candidatura;

b) Tenham idade maxima de 35 anos, a data do inicio do estagio;

¢) Tenham domicilio fiscal na Regido Auténoma da Madeira;

d) N&o se encontrem a exercer qualquer atividade profissional remunerada, independentemente do titulo ou
qualificagdo do vinculo existente, a data do inicio do estagio.

Os jovens podem participar no programa Ingressa mais do que uma vez, preferencialmente, em entidades distintas.

Em cada ano civil, so é possivel efetuar uma candidatura a programas de estagio da DRJ, pelo que ao submeter uma
candidatura ao programa Ingressa, fica impedido de apresentar candidatura ao programa Estagios de Verdo e vice-
versa.

Artigo 4.°
Entidades enquadradoras

Consideram-se entidades enquadradoras do programa Ingressa, as seguintes entidades:
a) Entidades Publicas;

b) Entidades privadas sem fins lucrativos;

c) Empresas privadas.

As entidades enquadradoras devem reunir cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Estar regularmente constituidas;

b) Ter asituacdo regularizada perante a Autoridade Tributaria e a Seguranca Social;
¢) Na&o se encontrar em situacao de incumprimento perante a DRJ.

Artigo 5.°
Atividades do estagio

As atividades a desenvolver no estagio devem estar relacionadas com o curso frequentado pelo jovem e com a atividade
desenvolvida pela entidade enquadradora.
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Artigo 6.°
Duracéo do Estagio

O estagio tem a duracdo de 3 meses consecutivos, sendo definido de acordo com a disponibilidade do candidato e da
entidade enquadradora.

O estagio deve comecar no primeiro dia Util do més.

Artigo 7.°
Horério

A atividade a prestar pelo estagiario ndo deve exceder as 35 horas semanais, a decorrer preferencialmente durante os
dias Uteis e em horario diurno.

O periodo de ocupagdo deve ser repartido por dois periodos de trés horas e meia, devendo haver um intervalo de, pelo
menos, uma hora para a refeicéo.

A atividade pode ser realizada no regime de jornada continua, ndo podendo ser superior a 6 horas diarias, com um
periodo de descanso de 30 minutos, nem ultrapassar o limite das 30 horas semanais.

Artigo 8.°
Candidaturas

O prazo de candidatura é definido anualmente por Despacho do Diretor Regional, com competéncia em materia de
juventude.

A candidatura é apresentada mediante o preenchimento de formulario online, acompanhado de todos os documentos
exigidos e com a indicacdo da entidade onde pretende fazer o estagio.

A nédo entrega dos documentos exigidos na candidatura ou a ndo prestacdo dos esclarecimentos solicitados tem como
consequéncia o seu indeferimento.

Artigo 9.°
Sele¢do de candidaturas

A selecdo das candidaturas atende, prioritaria e sucessivamente, aos seguintes critérios:

a) Realizacdo do programa Ingressa, pela primeira vez;

b) HabilitagGes literarias do candidato, sendo dada preferéncia aos jovens que possuam maior grau de ensino;
c) ldade do candidato, sendo dada preferéncia aos jovens com maior idade;

d) Registo de entrada da candidatura.

As vagas a ocupar no programa Ingressa estdo condicionadas ao orgcamento disponivel da DRJ para o presente
programa, sendo as candidaturas aprovadas até o limite do numero de vagas disponiveis, para cada ano civil.

Artigo 10.°
Aprovacdo das candidaturas

As candidaturas sdo aprovadas pela DRJ, quando preenchidos os requisitos de acesso ao programa Ingressa.

As candidaturas podem ser indeferidas, nomeadamente, pelos seguintes motivos:

a) Nao reunir os requisitos de acesso ao programa;

b) Na&o entrega dos documentos exigidos;

c) Oposicdo expressa de Ordens Profissionais que ndo aprovem estagios desta natureza;
d) Indisponibilidade or¢camental do programa.

Artigo 11.°
Direitos dos jovens

Os jovens colocados no &mbito do presente programa tém direito:

a)

b)
c)

Compensacao monetaria num valor definido anualmente por despacho do Diretor Regional de Juventude, tendo em
conta os diferentes niveis de qualificacao;

Seguro de acidentes pessoais;

Certificado de participag&o.

Artigo 12.°
Deveres dos jovens

S&o deveres dos jovens:

a)
b)

Efetuar o estagio com assiduidade e pontualidade;
Desenvolver as suas tarefas de acordo com a candidatura aprovada;
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c) Cumprir as normas e regulamentos da entidade enquadradora;

d) Abster-se da pratica de qualquer ato do qual possa resultar prejuizo ou descrédito para a entidade enquadradora;
e) Zelar pela utilizacdo dos bens e instalacdes postos a sua disposicao;

f)  Informar a DRJ sempre que a entidade enquadradora o incumba de tarefas distintas das previstas na candidatura;
g) Preencher o questionario de satisfacéo;

h)  Participar nas atividades promovidas pela DRJ, relacionadas com o programa Ingressa;

i)  Assumir as demais obrigacfes constantes da presente Portaria.

Artigo 13.°
Regime de faltas

1. Durante o programa, sera aplicavel aos participantes o regime de faltas previsto no Cddigo do Trabalho, com as
devidas adaptacdes.

2. As faltas, ainda que justificadas, implicam a perda da compensagdo monetaria correspondente, exceto em casos
devidamente justificados e aceites pela DRJ.

3. Para efeitos de assiduidade, é considerado falta a ndo comparéncia no local de estagio, mesmo que a auséncia seja
apenas referente a uma parte do dia.

Artigo 14.°
Exclusdo do programa

Sédo excluidos do programa os jovens que:

a) Faltem nos dois primeiros dias do inicio de prestacdo da atividade, sem aviso prévio;
b) Faltem injustificadamente durante trés dias consecutivos ou cinco interpolados;

c) Aleguem motivos comprovadamente falsos para a justificacéo de faltas;

d) Provoquem danos ou distlrbios durante o estagio;

e) N&o cumpram as obrigagdes constantes da presente Portaria.

Artigo 15.°
Deveres das entidades enquadradoras

1. Compete as entidades enquadradoras:

a) Garantir o acompanhamento pedagdgico dos estagiarios, de modo a contribuir para a aquisicdo de novos
conhecimentos praticos que complementem e contribuam para a sua formag&o;

b) Nomear um orientador que detenha competéncias que garantam a supervisao do estagiario;

c) Assegurar a existéncia das infraestruturas necessarias e fazer respeitar as condigoes de seguranca, higiene e
salde no local do estagio, nos termos legais;

d) Atribuir aos estagiarios atividades e horarios, enquadrados com a candidatura aprovada;

e) Zelar pelo cumprimento, por parte dos jovens, das obriga¢des inerentes a participagdo no programa;

f) Informar a DRJ da ocorréncia de situagcdes andmalas, que possam pdr em causa a integridade fisica ou psiquica
do jovem colocado, bem como do incumprimento do presente regulamento, por parte do mesmo;

g) Controlar e registar a assiduidade do participante, mediante o preenchimento do mapa disponibilizado pela DRJ,
no prazo maximo de dois dias Uteis, apos a conclusdo de cada més;

h) Comunicar de imediato a DRJ as faltas e as desisténcias do estagiario;

i)  Dispensar os estagiarios para as atividades promovidas pela DRJ, no ambito do presente programa;

j)  Preencher um questiondrio de avaliacdo, findo o periodo de atividade, quando solicitado.

2. A DRJ pode cessar a respetiva colocagdo, no caso em que as entidades enquadradoras afetem os estagiarios a outras
atividades e ou horarios, ndo previstos na candidatura.

Artigo 16.°
Deveres da DRJ

Compete a DRJ:

a) Assegurar o pagamento da compensagao monetaria aos estagiarios, por cada més de atividade prestada;
b) Garantir que os jovens estejam cobertos por um seguro de acidentes pessoais;

c) Emitir um certificado de participagéo.

Artigo 17.°
Pagamentos

As compensagdes monetarias sao pagas através de transferéncia bancaria para a conta indicada pelo jovem, aquando da sua
candidatura.
Artigo 18.°
Incumprimento

As entidades enquadradoras que, injustificadamente, ndo cumpram as suas obriga¢des, podem ficar impedidas de
beneficiar dos programas juvenis promovidos pela DRJ, pelo prazo de dois anos.
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Artigo 19.°
Financiamento do programa

O financiamento deste programa é assegurado através do orcamento da DRJ.

Artigo 20.°
Interpretacéo de ddvidas e integragdo de lacunas

As duvidas e a eventual resolucéo de lacunas que possam vir a ser suscitadas pela aplicacdo desta Portaria sdo decididas
pela Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e Juventude, sob proposta da DRJ.

Artigo 21.°
Disposicdo transitoria

Os jovens que tenham frequentado o programa ingress@ podem candidatar-se novamente e sdo considerados para efeitos
de selecéo, nos termos do artigo 9.°, como j4 tendo participado anteriormente neste programa.

Artigo 22.°
Norma revogatdria

S&o revogadas as Portarias n.% 63/2021, de 3 de mar¢o e 103/2022, de 28 de fevereiro.

Artigo 23.°
Entrada em vigor

A presente Portaria entra em vigor no dia Util seguinte ao da sua publicacéo.
Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e Juventude, no Funchal, aos 10 dias do més de dezembro de 2024.

A SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO, TRABALHO E JUVENTUDE, Ana Maria Sousa de Freitas



