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--- Aos dezanove dias do més de novembro de dois mil e vinte e quatro, pelas onze horas, na sala
de reuniGes da Direcio da Escola de Hotelaria e Turismo da Madeira, reuniu o jari do
procedimento por via da mobilidade na categoria para um Assistente Técnico composto pelos
seguintes elementos: Olga Maria Alves Rodrigues de Pao Rocha, Chefe de Divisdao de Educacio e
Formagédo, primeiro vogal efetivo que substitui o presidente do jiri ausente por motivos
profissionais, Marla Andreia Dionisio Pereira, Diretora Administrativa e Financeira, segunda
vogal efetiva e Marta Isabel Lourinho Pereira, Docente em mobilidade na EHTM enquanto vogal

SUPENE. == oo

---- A reunido teve como finalidade proceder a elaboracao do aviso, bem como a definicio dos
critérios a aplicar na entrevista profissional de selecdo que visa avaliar o perfil e os conhecimentos
técnicos dos candidatos, que passam a fazer parte integrante da presente ata, --------=-=---m-ceeeuu-

A Entrevista serd constituida por oito questoes conducentes a avaliacao dos dois pardimetros acima
referidos e serdo valoradas do seguinte modo: -=-=-==mmmmmmm s e

-- Se responder fundamentando de forma exaustiva todos os aspetos essenciais: Elevado — dois

VIrgula CinCo ValOres; —---n-nmmmmmm e oo o e
-- Se responder fundamentando de forma precisa e adequada: Bom — dois valores; -------------------
-- Se responder fundamentando de forma pouco precisa: Suficiente — um virgula cinco valores; ---
-- Se responder fundamentando de forma débil: Reduzido — um valor; ----=-=-=-m-momemomemeeee
-- Se responder sem fundamentar: Insuficiente — zero virgula cinco valores---------------------mcmcoov

-- Se néo souber/ nio responder — Zero ValOres; ==---==-==mmmmmm oo

--- Anexa a esta ata o Aviso e a Ficha de Avaliacdo da Entrevista Profissional de Sele¢do -----------

--- E nada mais havendo a tratar, deu-se por terminada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata
que, depois de lida e aprovada, serd assinada pelos membros do jari. -----=-=-=-==-m-mmmmmmemommmcmmeee
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Aviso

Ao abrigo da Lei Geral do Trabalho em Funcoes Piblicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014,
20 de junho, quando haja conveniéncia para o interesse publico, designadamente quando a
economia, a eficdcia e a eficiéncia dos 6rgaos ou servicos o imponham, os trabalhadores podem
ser sujeitos a mobilidade na categoria, intercarreiras ou intercategorias.

No que diz respeito a mobilidade na categoria, em regra, opera-se para o exercicio de funcées
inerentes a categoria de que o trabalhador € titular, na mesma atividade ou em diferente atividade

para que detenha habilitacdo adequada.

Com a adaptacao da LTFP a administracao regional auténoma da Madeira, através do Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 03 de agosto, os procedimentos com vista as mobilidades
passaram a ter novo enquadramento legal.

Segundo os n.% 1, 2 e 3 do artigo 18.° do mencionado Decreto Legislativo, por despacho do
dirigente méximo do servico pode ser determinado que a mobilidade seja concretizada através de
um procedimento de selegdo publicitado pelo 6rgao ou servico de destino, na BEP-RAM e na
pagina eletronica do servigo, incluindo a definicdo dos requisitos e perfil necessérios as funcdes a
exercer, mediante identificagdo da situacdo e modalidade pretendida e com ligacio 2
correspondente publicitagio na BEP-RAM.

De acordo com o n.° 4 do mesmo artigo 18.°, a apresentacao da candidatura efetua-se no prazo e
forma constante da publicitagdo do procedimento, nunca inferior a 10 dias tteis a contar da data da
publicacéo na BEP-RAM, em formulario proprio disponibilizado para o efeito naquela Bolsa, com
indicagdo designadamente dos seguintes elementos:

a) Nome, morada, contacto, incluindo o enderego de correio eletrénico, se 0 possuir;

b) Servigo a que pertencem, carreira, categoria, posi¢ao e nivel remuneratorio;

¢) Identificagao do servico e do posto de trabalho a que respeita o procedimento a que se
pretendem candidatar, podendo juntar o respetivo curriculo.

Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, as candidaturas
apresentadas sdo sujeitas a um processo de selecao sumario, mediante entrevista, aplicado pelo juri
designado por meu despacho, relativamente aos candidatos que retinam os requisitos e perfil
exigidos para o posto de trabalho em causa, sendo o nimero de candidatos apresentados e o
candidato selecionado divulgada na BEP-RAM em érea prépria e confidencial.
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Considerando que a mobilidade na categoria ird maximizar os ganhos de economia, eficiéncia e
eficicia do servico, no sentido que permitird valorizar o desempenho individual e
concomitantemente reforcar o desempenho organizacional.

Ao abrigo dos artigos 18.° € 19.° do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 03 de agosto,
que adapta a administracdo regional auténoma da Madeira a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
somos a publicitar a abertura do procedimento de recrutamento por mobilidade na categoria para o
recrutamento de um Assistente Técnico, nos seguintes termos:

a)

b)

©)

d)

e)

Nimero de postos de trabalho — o procedimento visa o recrutamento de 1 trabalhador para
a carreira /categoria de Assistente Técnico;

Publicitacio do aviso — O aviso é publicitado na BEP-RAM e na pdgina eletr6nica da
Escola de Hotelaria e Turismo da Madeira;

Caracterizacao do posto de trabalho:

e Funcodes consultivas, de estudo, planeamento, programagcdo, avaliacdo e aplicacao
de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisao.

e Elaboracdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 0rgaos e
Servicos.

e Funcoes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado.

e Representagdo do 6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando
opcoes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

e Dar apoio nas dreas da competéncia do Nicleo de Comunicacao e Imagem
estipuladas no artigo 10.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 12/2023/M, de 14
de agosto.

Requisitos gerais: deter o 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado, nao
sendo admitidos candidatos detentores de formacdo ou experiéncia profissional
substitutiva daquele nivel habilitacional.

Requisitos preferenciais:

e Experiéncia nas édreas de competéncia do Nicleo de Comunicagao e Imagem
estipuladas no artigo 10.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 12/2023/M, de 14
de agosto;

f) Perfil necessario: Profissional responsével, disponivel, organizado, dindmico, que denote

espirito de equipa e de cooperacdo e com um bom relacionamento interpessoal e elevado
sentido de compromisso com o servigo. E que demonstre as seguintes competéncias:
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e Andlise da informacao e sentido critico
e Capacidade de trabalho em equipa
e Conhecimentos especializados e experiéncia
e Orientacdo para resultados
e Planeamento e organizagao
e Iniciativa e autonomia
e Comunicagao e adaptacao a contextos diferenciados
e Tolerancia a pressao e contrariedades
g) Remuneracdo — durante o periodo de vigéncia da mobilidade, a remuneracdo a auferir ¢ a
correspondente a posicao remuneratéria em que o trabalhador se encontra inserido na
situacdo juridico-funcional de origem.
h) Durac@o da mobilidade — 18 meses com possibilidade de consolidacio.
i) Local do Posto de trabalho — Escola de Hotelaria e Turismo da Madeira;
j) Métodos de selecao — Entrevista profissional de selecao.
A apreciagdo das candidaturas deste procedimento serd efetuada por um jiri composto pelos

seguintes elementos:

PRESIDENTE
- Rui Moisés Fernandes de Ascensao, Diretor Pedagdgico

VOGAIS EFETIVOS:

- Olga Maria Alves Rodrigues de Pdo Rocha, Chefe de Divisao de Educacao e Formagao
- Marla Andreia Dionisio Pereira, Diretora Administrativa e Financeira

VOGALIS SUPLENTES

- Marta Isabel Lourinho Pereira, Docente em mobilidade na EHTM
- José Angelo Pestana Mendonca, Chefe de Divisdo de Apoio Juridico

Escola de Hotelaria e Turismo da Madeira, em __ de de 202 .

O Diretor

(Fernando Figueiredo)
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FICHA DE AVALIACAO DA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO (EPS)

Nome:

Data da entrevista:

Hora da entrevista:

maioria)

Classifica¢io
Classificacio Qualitativa
Quantitativa
Parametros de Avaliacdo Nota final
; Classificacio
da Entrevista Nota (votacio
Nota Vogal | Nota Vogal : (020155181553
Presidente nominal por
2522

Resumo dos temas abordados:

Valoracio Final da Entrevista

(soma )

Fundamentacio relativa a EPS:




