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--- Aos vinte e nove dias do més de novembro de dois mil e vinte e quatro, pelas onze horas, na
sala de reunides da Direcdo da Escola de Hotelaria e Turismo da Madeira, reuniu o juari do
procedimento por via da mobilidade na categoria para um Técnico de Sistemas e Tecnologias de
Informacao composto pelos seguintes elementos, nomeados por despacho do Secretério Regional
de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de vinte e sete de novembro de dois mil e vinte e quatro:
Fernando Manuel Alves Martins de Figueiredo, Diretor, enquanto presidente, Dinarte Ismael
Conceigdo Rodrigues Gouveia, Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informacao e Sérgio
Rodrigues Duarte, Técnico Superior do Gabinete de Apoio & Gestio primeiro vogal suplente que
substitui Marla Andreia Dionisio Pereira, Diretora Administrativa e Financeira, segunda vogal

efetiva, ausente por motivo de férias, ——---eeccsmoom e

---- A reunido teve como finalidade proceder a elaboracio do aviso, bem como 2 definicao dos
critérios a aplicar na entrevista profissional de selecio que visa avaliar o perfil e os conhecimentos
técnicos dos candidatos, que passam a fazer parte integrante da presente ata. --------------eeeceececeo-

A Entrevista serd constituida por oito questdes conducentes i avaliagio dos dois pardmetros acima
referidos e serdo valoradas do seguinte MOAO: =--========nmmmmm oo

-- Se responder fundamentando de forma exaustiva todos os aspetos essenciais: Elevado — dois

VIIgula CinCo Valores; -----mmmmmm oo
-- Se responder fundamentando de forma precisa e adequada: Bom — dois valores; -------------------
-- Se responder fundamentando de forma pouco precisa: Suficiente — um virgula cinco valores; ---
-- Se responder fundamentando de forma débil: Reduzido — um valor; ---------------nmmeccccmccmcee-
-- Se responder sem fundamentar: Insuficiente — zero virgula cinco valores-------------ceeccceeeeee
-- Se nao souber/ niio responder — Zero Valores; ----=--===-mmmmmoo

---- A classificaco final resultard da soma da pontuagdo obtida em cada qUEStAO: ------------memmmmv-
------------------------ CF = Q1+Q2+Q3+Q4+Q5+Q6+Q7+Q8---===mmmm e

--- Anexa a esta ata 0 Aviso e a Ficha de Avaliagdo da Entrevista Profissional de Selecao -----------

--- E nada mais havendo a tratar, deu-se por terminada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata
que, depois de lida e aprovada, serd assinada pelos membros do juri. ------=-=-----emmcoccmmmcceooo_
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Aviso

Ao abrigo da Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014,
20 de junho, quando haja conveniéncia para o interesse publico, designadamente quando a
economia, a eficdcia e a eficiéncia dos 6rgaos ou servigos o imponham, os trabalhadores podem
ser sujeitos a mobilidade na categoria, intercarreiras ou intercategorias.

No que diz respeito a mobilidade na categoria, em regra, opera-se para o exercicio de funcoes
inerentes a categoria de que o trabalhador € titular, na mesma atividade ou em diferente atividade

para que detenha habilitacao adequada.

Com a adaptagdo da LTFP a administracdo regional auténoma da Madeira, através do Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 03 de agosto, os procedimentos com vista as mobilidades
passaram a ter novo enquadramento legal.

Segundo os n.% 1, 2 e 3 do artigo 18.° do mencionado Decreto Legislativo, por despacho do
dirigente maximo do servico pode ser determinado que a mobilidade seja concretizada através de
um procedimento de selecao publicitado pelo 6rgao ou servigo de destino, na BEP-RAM e na
pagina eletronica do servigo, incluindo a definicao dos requisitos e perfil necessarios as funcoes a
exercer, mediante identificacdo da situacio e modalidade pretendida e com ligacdo 2
correspondente publicitacdio na BEP-RAM.

De acordo com o n.° 4 do mesmo artigo 18.°, a apresentacao da candidatura efetua-se no prazo e
forma constante da publicitacdo do procedimento, nunca inferior a 10 dias tteis a contar da data da
publicacdo na BEP-RAM, em formulario préprio disponibilizado para o efeito naquela Bolsa, com
indicacao designadamente dos seguintes elementos:

a) Nome, morada, contacto, incluindo o endereco de correio eletrénico, se o possuir;

b) Servigo a que pertencem, carreira, categoria, posicao e nivel remuneratorio;

c) Identificagdo do servico e do posto de trabalho a que respeita o procedimento a que se
pretendem candidatar, podendo juntar o respetivo curriculo.

Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, as candidaturas
apresentadas sdo sujeitas a um processo de selecdo sumario, mediante entrevista, aplicado pelo jiri
designado por despacho do Exmo. Senhor Secretario Regional de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia,
relativamente aos candidatos que retinam os requisitos e perfil exigidos para o posto de trabalho
em causa, sendo o nimero de candidatos apresentados e o candidato selecionado divulgada na

BEP-RAM em area propria e confidencial.
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Considerando que a mobilidade na categoria ird maximizar os ganhos de economia, eficiéncia e
eficicia do servico, no sentido que permitird valorizar o desempenho individual e
concomitantemente reforcar o desempenho organizacional.

Ao abrigo dos artigos 18.° ¢ 19.° do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 03 de agosto,
que adapta & administracdo regional auténoma da Madeira a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
somos a publicitar a abertura do procedimento de recrutamento por mobilidade na categoria para o
recrutamento de um Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informagao, nos seguintes termos:

a)

b)

)

Ntmero de postos de trabalho — o procedimento visa o recrutamento de 1 trabalhador para
a carreira /categoria de Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informacao;

Publicitagio do aviso — O aviso € publicitado na BEP-RAM e na pédgina eletrénica da
Escola de Hotelaria e Turismo da Madeira;

Caracterizacao do posto de trabalho:

Funcdes de natureza essencialmente executiva, de aplicacdo de boas praticas,
métodos e processos, com base em orientagdes e instrugoes estabelecidas, de grau
médio de complexidade, na drea de sistemas e tecnologias de informacao;

Instalar componentes e garantir suporte técnico (hardware e software),
designadamente, de sistemas servidores, dispositivos de comunicagoes, estacoes de
trabalho, periféricos e suporte 16gico utilitrio, assegurando a respetiva manutengao
e atualizacgao;

Zelar pelo cumprimento das normas de seguranca fisica e I6gica e pela manutencao
do equipamento e dos suportes de informacdo e desencadear e controlar os
procedimentos regulares de salvaguarda da informagdo, nomeadamente copias de
seguranca, de protecéo da integridade e de recuperacao da informacao;

Apoiar os utilizadores finais na operacao dos equipamentos e no diagnéstico e
resolucao dos respetivos problemas;

Representacdo do 6rgao ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando
opcoes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores;

Dar apoio nas dreas da competéncia do Gabinete de Informatica estipuladas no
artigo 27.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 12/2023/M, de 14 de agosto.

d) Requisitos gerais: curso de nivel 4 ou superior do Quadro Nacional de Qualificagoes, nos
termos do ponto 48 Informatica da area 4 Ciéncias, Matematica e Informética da CNAEF,
aprovada pela Portaria n.° 256/2005, de 16 de marco, do Catdlogo Nacional das
Qualificacdes, previsto no Decreto-Lei n.° 396/2007, de 31 de dezembro, na sua redagao
atual, em conformidade com o nimero 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 88/2023 de 10 de
outubro.
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e) Requisitos preferenciais:

e Experiéncia na drea de competéncia do Gabinete de Informética, conforme
estipulado no artigo 27.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 12/2023/M, de 14
de agosto;

e [Experiéncia no eficiente funcionamento de equipamentos informéticos, servidores,
cablagens, redes e softwares, bem como na construcdo, manutengao e alimentagio
das formas de comunicacdo digital da EHTM (nomeadamente o sitio da Internet e
as paginas das redes sociais).

f) Perfil necessario: Profissional responsdvel, disponivel, organizado, dinidmico, que denote
espirito de equipa e de cooperagdo e com um bom relacionamento interpessoal e elevado
sentido de compromisso com o servico. E que demonstre as seguintes competéncias:

e Andlise da informacao e sentido critico

e (Capacidade de trabalho em equipa

e Conhecimentos especializados e experiéncia

e Orientagao para resultados

e Planeamento e organizacao

e Iniciativa e autonomia

e Comunicagdo e adaptagao a contextos diferenciados

e Tolerdncia a pressao e contrariedades

g) Remuneragdo — durante o periodo de vigéncia da mobilidade, a remuneragio a auferir é a
correspondente a posi¢do remuneratéria em que o trabalhador se encontra inserido na
situacao juridico-funcional de origem.

h) Duracdo da mobilidade — 18 meses com possibilidade de consolidacio.

i) Local do Posto de trabalho — Escola de Hotelaria e Turismo da Madeira;

j) Métodos de selecao — Entrevista profissional de selecio.

A apreciagao das candidaturas deste procedimento serd efetuada por um jiri composto pelos
seguintes elementos:

PRESIDENTE
- Fernando Manuel Alves Martins de Figueiredo, Diretor

VOGALIS EFETIVOS:
- Dinarte Ismael Concei¢do Rodrigues Gouveia, Técnico de Sistemas e Tecnologias de

Informacao;
- Marla Andreia Dionisio Pereira, Diretora Administrativa e Financeira;

VOGAIS SUPLENTES
- Sérgio Rodrigues Duarte, Técnico Superior do Gabinete de Apoio a Gestao
- Teresa Maria Freitas Gois de Faria, Chefe de Divisdao de Recursos Financeiros.
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Escola de Hotelaria e Turismo da Madeira, em __de de 202_.
O Diretor

(Fernando Figueiredo)
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FICHA DE AVALIACAO DA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO (EPS)

Nome:

Data da entrevista:

Hora da entrevista:

maioria)

Classificacido
Classificacdo Qualitativa
Quantitativa
Parametros de Avaliacao Notnoal
; Classificacido
da Entrevista Nota (votacdo
Nota Vogal | Nota Vogal (0;0,5;1; 1,5;
Presidente nominal por
25 253)

Resumo dos temas abordados:

Valoragio Final da Entrevista

(soma )

Fundamentacgio relativa a EPS:




