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REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

GOVERNO REGIONAL
SECRETARIA REGIONAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA \(
ESCOLA DE HOTELARIA E TURISMO DA MADEIRA

---- Ao vigésimo primeiro dia do més de outubro de dois mil e vinte e quatro pelas onze
horas reuniu na sala de reunides da Direg¢do da Escola de Hotelaria e Turismo da Madeira
(EHTM), o juri do procedimento concursal para selegdo de um dirigente, para ocupar o cargo
de Chefe de Divisdo de Educagdo e Formagdo, cargo de dire¢do intermédia de 2.2 grau, da
Direcdo Pedagoégica, da Escola de Hotelaria e Turismo da Madeira (adiante designada por
EHTM), composto pelos seguintes dirigentes, nomeados por despacho do Secretario
Regional de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia de dezoito de outubro de dois mil e vinte e

---- Rui Moisés Fernandes de Ascensdo, Diretor Pedagégico da EHTM, na qualidade de
presidente; Sara Maria Nunes de Almeida Estudante Relvas, Presidente do Conselho Diretivo
do Instituto para a Qualificagdo, IP-RAM na qualidade de primeiro vogal efetivo, que
substituird o presidente nas suas auséncias e impedimentos e Fernando Manuel Alves
Martins de Figueiredo, Diretor da EHTM na qualidade de segundo vogal efetivo. ----------------

---- A reunido teve como finalidade proceder a elaboracio do aviso de abertura do
procedimento concursal para o cargo de diregdo intermédia de segundo grau - Divisdo de
Educagado e Formagdo e determinar os requisitos legais de provimento, o perfil pretendido, e
os métodos de selecdo a aplicar com vista a sua posterior publicagdo no Jornal Oficial da
Regido Autonoma da Madeira, que passam a fazer parte integrante da presente ata. -----------

---- Relativamente aos requisitos legais de provimento, e nos termos do artigo vigésimo da
Lei nimero dois barra dois mil e quatro, de quinze de janeiro, na redagdo dada pela Lei
numero sessenta e quatro barra dois mil e onze, de vinte e dois de dezembro, adaptada a
Regido Autonoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional ntimero cinco barra dois mil
e quatro barra M, de vinte e dois de abril, alterado e republicado pelo Decreto Legislativo
Regional nimero vinte e sete barra dois mil e dezasseis barra M, de seis de julho, poderio
candidatar-se ao procedimento concursal os trabalhadores em fung¢des publicas contratados
ou nomeados por tempo indeterminado, detentores de licenciatura, dotados de competéncia
técnica e aptidao para o exercicio de fungdes de diregdo, coordenagéo e controlo, que retinam
quatro anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo
exercicio seja exigivel uma licenciatura. =-=-=-========mm e

---- No que respeita ao perfil pretendido, o jiri deliberou considerar o seguinte; ---------=------

a) Experiéncia Profissional no ambito das atribuigbes da Divisdo de Educacdo e
Forma¢do nomeadamente as previstas no artigo sétimo do Decreto Regulamentar
Regional nimero doze barra dois mil e vinte e trés barra M de quatorze de agosto; ----
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b) Formacido Profissional adequada e relevante nas dreas referidas na alinea anterior,

preferencialmente com habilitagdo profissional para a docéncia; -----------=-======-=-=----
¢) Capacidade de planeamentoe de organizagao; -~ —-==-s-=s==sorr-~m==ms=shessmussseusEanas
d). Capacidade,de lideranca.e gestio.das peSSOaS; ===rr-==rs==murnrameemsmccaoaacamaan oo cnen
e) Capacidade de orientagdo para a inovagdo e mudanga; --=-=-=-=================s=smmmommmocoo-
f) Capacidade de deciSdo; ---=-=========n=mmmmmmmem e oo
g) Capacidade de responsabilidade e compromisso com 0 Servigo; ------=============z-z------
h) Capacidade de andlise da informagdo e sentido critico; ----=-=-====-=====smmmmrommcmmmnonaee
i) Relacionamento INterPeSSOal; -=---==-=-====m=-r=mmmros e s S s mmn e
j) Capacidade de tolerancia a pressdo e contrariedade; ------===============s=mmcmmmmmnmmmnonoooe
k) Capacidade para promover relacionamento interinstitucional; -----=-=-==========-uzunuunn

D 2 0 T
----- Como métodos de selecédo o juri deliberou que estes seriam a Avaliacdo Curricular e a
Entrevista PUbBLica. =----=========nmmmmm o oo oo

---- 1. A Avaliacdo Curricular (AC) resultara da média aritmética simples, com
arredondamento até as décimas, dos itens referidos, de acordo com expressdo abaixo
indicada e pretende avaliar as aptiddes profissionais dos candidatos, com base na anélise do
respetivo curriculo profissional: ------=====mmmmmmm oo

el 1) 1 (10 D L
---- AC = Avaliacdo Curricular -----=-=======seeemmm oo oo oo
---- HL = Habilita¢des Literarias ----------=-=====n=nmmmmm oo
- EPE = Experiéncia Profigsional ESpecifica--=s==a=ssesmmmormmrmmsamn s oo snaan
--—- EPG = Experiéncia Profissional Geral-s-ss-smammmmmmmnm s s ammes s e s
-0 = Outras CapacitagDes s -srssommmmmme o i i i A R e S S S e s e
-—- FP = Formacao Profissional--=ssssssssmmieassammmmnisnsmm e e s s s s

---- 1.1 No fator Habilitacdes Literdrias (HL) o juri deliberou atribuir a seguinte valoragao:---

------- Doutoramento — Vinte ValOres =sssumsosassmmmmsmmmemmmmmmmme s s s s s s e
------- Mestrado — Dezanove Valores -----------=-=m=mmm e oo

------- Licenciatura - Dezoito Valores -------====-mmmmmmmm oo oo
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---- 1.2 No fator Experiéncia Profissional Especifica (EPE), o jari deliberou ponderar
experiéncia em cargos de diregdo/coordenagdo e a experiéncia nas dreas de atribui¢do da
chefia de divisdo a ocupar (Chefe de Divisdo de Educagdo e Formacio) sendo classificado da

SEGUINEE fOIMIA: == oo e

--- Sem experiéncia de cargos de dire¢do/coordenagio - 0ito valores ------=-=-===mmmmemmemmeeooo.
--- Com experiéncia de cargos de dire¢do/coordenagdo até seis anos - catorze valores ---------
--- Com experiéncia de cargos de diregdo/coordenagdo superior a seis anos e inferior a oito
anos - dZaSSeIS ValOres —==-mnmmmmmmmm e o

--- Com experiéncia de cargos de dire¢do/coordenacgdo superior a oito anos e inferior a dez
anos - AEZO0ITO VAlOTreS ==-mnmmmmm oo

--- Com experiéncia de cargos de dire¢do/coordenagio superior a dez anos - vinte valores ---
---- 1.3 Para o fator Experiéncia Profissional Geral (EPG), o juri deliberou ponderar o tempo
de servico prestado na carreira para cujo provimento seja legalmente exigivel uma
licenciatura e 0 mesmo serd aferido nos seguintes termos: =---===-========smmmmmmmmmmeo_

--- Tempo de servigo superior a quatro anos e até seis anos - catorze valores -----------=--------
--- Tempo de servigo superior a seis anos e até oito anos - dezasseis valores----=-=--=-==-=-------
--- Tempo de servigo superior a oito anos e até vinte anos - dezoito valores------=-=-=-=---nn----
--- Tempo de servigo superior a vinte anos - vinte valores ==----============smmmmmm o
--- 1.4 O fator Outras Capacita¢des (OC), corresponde ao desenvolvimento de outras funcdes
de especial relevo no ambito da Administragdo Publica, nomeadamente, artigos publicados
em revistas e jornais, bem como participa¢do na elaboracio de relatérios e estudos na area
para a qual se destina o procedimento, comunicagdes publicamente apresentadas, nomeacio
em grupos de trabalho, membro efetivo em comissdes, em juri de concursos de pessoal ou de
outra natureza, as quais serao pontuadas do seguinte modo: ---=============mmsmmmmm e

--- Partindo da base de dez valores, sera acrescida de um valor por cada fun¢do acima

QS O~ e e
--- O limite maximo fixado para a avaliagdo de Outras Capacitagdes é de vinte valores. ---------

--- 1.5 No fator formacdo profissional (FP) serd considerada a formacgdo profissional
devidamente comprovada, de cursos de formagdo, semindrios, jornadas e congressos que
diga respeito as areas de formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as
exigéncias e com as competéncias necessarias ao cargo a preencher, e os cursos de formacio
profissional em areas de relevante interesse para os servigos em geral, com a seguinte escala
de pontuagdo e num maximo de vinte valores.==-=-=========sm e

--- Partindo da nota dez até ao limite de vinte valores, distribuidos do seguinte modo: ---------

----- a) Por cada a¢do de formacdo relacionada com o cargo a prover de duragio igual ou
superior a trinta horas - um valor; -------=-= e m s e
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----- b) Por cada acdo de formagdo relacionada com o cargo a prover de duragdo inferior a
trintalhoras—'zero virgulalCinCoValores;==============-—==mcomm oo mr e mcecocecoaosadoodonoemtn oo e

----- c) Por cada acdo em dreas de relevante interesse para os Servigos em geral, de duragdo
igual ou superior a trinta horas - zero virgula cinco valores; ---=-====-=-====-=-ococmmmomococoneooo oo

----- d) Por cada acdo em 4reas de relevante interesse para os Servigos em geral, de duragdo
inferior a trinta horas - zero virgula vinte e cinco valores; -----=-=============eccemcomoooooo oo

----- e) Por cada participagdo em semindrios, jornadas, conferéncias ou coléquios - zero
virgula vinte'e CiNCO ValOBeS. —========-==s=———mmn oo —memnome oo s fenecoen oo o s e

s MU et e s e e e e DT R S
e L g b e 0 S TS (O e e e
---- FE = Formacéo especifica relacionada com o cargo a prover---------=-===========zmcnocmouuomo-
---- FG = Formacio de relevante interesse para os servigos em Geral--------=-=-=-=-=-=-ooceeoo-o-

---- 2. No que respeita 2 Entrevista Publica (EP) a mesma pretende avaliar, numa relagao
interpessoal e de forma objetiva, as capacidades e aptiddes dos candidatos em comparagao
com o perfil de exigéncia tragado para o desempenho deste cargo. Ao exercicio desse cargo
estd inerente o conhecimento, a experiéncia na area, a capacidade de lideranca, gestao e
coordenac¢io de equipas de trabalhg. ~---=-=-=====---mcemcomememe oo cemaeemsmee oo oo

---- A Entrevista Publica serd constituida por diversas questdes, através dos quais serdo
avaliados 0s seguintes parametros: ------=-=============mm e e oo

---- A aferi¢do do perfil descrito sera feita através de questdes de cardter motivacional e de
personalidade. ----=========s=scmemmcmm e oo oo oo m s e

---- Assim, serdo atribuidas pontuacoes até vinte valores a cada um dos cinco parametros
definidos, sendo a classificacdo final da entrevista a resultante da média aritmética simples
dos mesmos. As delibera¢des do jiri sdo tomadas por maioria e sempre por votagdo nominal.
A valorizagido de cada fator de avaliagdo da Entrevista Publica sera a seguinte:
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---- 3. Assim o juri deliberou que a classificacdo final resultard da média aritmética
ponderada das classificagdes obtidas pelos métodos de selecdo - avaliagdo curricular e
entrevista publica -, referido nos termos da expressio abaixo indicada: -----=-=-====ssmsmmmmmm-
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-------- Y A O R (L) [ E——————————

=) 416 [0 H e

---- E nada mais havendo a tratar deu-se por terminada a reunido, da qual foi lavrada a
presente ata que, depois de lida e aprovada, sera assinada pelos membros do jari. -------------

O Jari

o 1A e b

Rui Moisés Fernandes de Ascensao

4 L

Sara Maria Nunes de Almeida Estudante Relvas

Z == ==
lves Martins de Figueiredo
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ANEXOS:

[ - Ficha de avaliagdo curricular
II - Ficha de avaliagdo da entrevista publica
[I1 - Aviso

Jaa
W
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ANEXO I - FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR
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FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR (AC)

Nome:

Parametro: Habilitagoes Literarias (HL)

Grau Area Valoragio da habilitagio

Parametro: EPE = Experiéncia Profissional Especifica

Descrigdo da Experiéncia Duracao Pontuacao

Valoracdo da Experiéncia Profissional Especifica

Parametro: EPG = Experiéncia Profissional Geral

Descricao da Experiéncia Duragdo Pontuacao

Valoragdo da Experiéncia Profissional Geral
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Parametro: Qutras Capacitac¢ées (0OC)

Descrigao das Capacitagoes Avaliagdo Quantitativa

Valoracio da Experiéncia Profissional Especifica

Parametro: Formagio Profissional (FP)

Descri¢do da Formacao Pontuacao

Valoragido da Formacgao Profissional

A classificacio final da Avaliagdo Curricular resulta da aplicag¢do da seguinte formula:

AC= HL+ EPE + EPG + OC + FP
5

na qual:

AC = Avaliagio Curricular

HL = Habilitagdo Literaria

EPE = Experiéncia Profissional Especifica
EPG = Experiéncia Profissional Geral

OC = Outras Capacitagdes

FP = Formacao Profissional

O Presidente,

Os Vogais,
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ANEXO II - FICHA DE AVALIACAO DA ENTREVISTA PUBLICA
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FICHA DE AVALIACAO DA ENTREVISTA PUBLICA

Nome:

Data da entrevista:

Hora da entrevista:

Classificacao
Classificagao Qualitativa
Quantitativa
Parametros de Avaliacao
da Enhtrevista Nota i Nots Classificacdo na escala
Presi- Nota final de 0 a 20 valores
Vogal Vogal
dente (4,8,12,16 e 20)

Sentido Critico

Motivacao

Expressio e Fluéncia
Verbais

Qualidade da

Experiéncia Profissional

Capacidade de Lideranca

Valoracao Final da Entrevista

(Média aritmética simples)

Resumo dos temas abordados:

Fundamentacio relativa a EP:

12
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A classificagao final da Entrevista Publica resulta da média aritmética simples, dos valores obtidos pelo

candidato em cada um dos seis fatores, de acordo com a seguinte féormula:

EP= SC+M+EFV+QEP+CL
5

na qual:

EP= Entrevista Publica

SC = Sentido Critico

M = Motivagao

EFV = Expressao e Fluéncia Verbais

QEP = Qualidade da Experiéncia Profissional

CL = Capacidade de Lideranca

0 Presidente,

Os Vogais,

13
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ANEXO III - AVISO
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AVISO

Nos termos do n.? 2 do artigo 21.° da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagio
atual, adaptada a Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.°
5/2004/M, de 22 de abril, alterado e republicado pelo Decreto Legislativo Regional n.°
27/2016/M, de 6 de julho, torna-se publico que, por despacho do Secretirio Regional de
Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia de 18 de outubro de 2024, foi autorizada a abertura de
procedimento concursal para preenchimento do cargo de direcdo intermédia de 2.2 Grau,

Chefe de Divisdo de Educacgdo e Formacédo, abaixo referido:

1.  Cargo a prover: Chefe de Divisdo de Educagdo e Formacao.

2. Local: Escola de Hotelaria e Turismo da Madeira - Secretaria Regional de
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia.

3. Area de atuagio/atribui¢des: As previstas no artigo 7.2 do Decreto Regulamentar
Regional n.2 12/2023/M de 14 de agosto.

4.  Requisitos legais de provimento: possuir habilitagdo literdria equivalente a
licenciatura e os constantes do n.2 1 do artigo 3.2-A do Decreto Legislativo
Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril, alterado e republicado pelo Decreto
Legislativo Regional n.2 27/2016/M, de 6 de julho, a saber:

a) Ser trabalhador em fung¢des publicas, contratado ou nomeado por tempo
indeterminado;

b) Deter 4 anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou
categorias para cujo exercicio seja exigivel uma licenciatura.

5. Perfil pretendido:

a) Experiéncia Profissional nas dreas de atribuigdes da Divisdo de Educagio e
Formag¢do nomeadamente as previstas no artigo 7.2 do Decreto Regulamentar
Regional n.212/2023/M de 14 de agosto e ainda:

b) Formagdo Profissional adequada e relevante nas areas referidas na alinea
anterior, preferencialmente com habilitagdo profissional para a docéncia;

c) Capacidade de planeamento e de organizacio;
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d) Capacidade de lideranga e gestdo das pessoas;

e) Capacidade de orientagdo para a inovagao e mudanga;

f) Capacidade de decisdo;

g) Capacidade de responsabilidade e compromisso com o servico;

h) Capacidade de andlise da informacao e sentido critico;

i) Relacionamento interpessoal;

j) Capacidade de tolerdncia a pressdo e contrariedade;

k) Capacidade para promover relacionamento interinstitucional;

1) Etica.

Os requerimentos de admissdo dos candidatos deverdo ser entregues

pessoalmente ou remetidos pelo correio com aviso de rece¢do, dentro do prazo de

10 dias uteis contados da data de publica¢do do presente aviso no JORAM, a Escola

de Hotelaria e Turismo da Madeira - Secretaria Regional de Educagao, Ciéncia e

Tecnologia, sita & Travessa dos Piornais, n.2 33 e deverdo, sob pena de exclusdo,

identificar o presente processo de sele¢do e serem instruidos com os seguintes

documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado, acompanhado de documentagdo comprovativa de
todas as situacdes e elementos nele mencionados;

b) Fotocépia do Certificado de Habilitagdes Literarias;

c) Declaragdo passada pelos servigos a que os candidatos se achem vinculados,
autenticada com selo branco ou carimbo em uso nos servigos, da qual conste a
existéncia do vinculo a funcdo publica, a categoria que detém e o tempo de
servigo efetivo nessa categoria, na carreira e na fung¢ao publica.

Métodos de Selecdo: Os métodos de selegdo a utilizar serdo a Avaliagdo Curricular

e a Entrevista Publica. Os critérios de apreciagdo e valoragdo da avaliagdo

curricular e da entrevista publica, bem como o sistema de classificagdo final,

incluindo a respetiva férmula classificativa, constam de ata do juari do
procedimento concursal, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

Composigdo do Juri:

a) Presidente:

Rui Moisés Fernandes de Ascensao, Diretor Pedagogico da EHTM
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b) Vogais efetivos:
- Sara Maria Nunes de Almeida Estudante Relvas, Presidente do Conselho
Diretivo do Instituto para a Qualificacdo, IP-RAM.
- Fernando Manuel Alves Martins de Figueiredo, Diretor da EHTM.

c¢) Vogais suplentes:
- Marla Andreia Dionisio Pereira, Diretora Administrativa e Financeira da
EHTM.

- Gongalo Gouveia Oliveira Leitdo, Diretor do Hotel-Escola da EHTM.

Escola de Hotelaria e Turismo da Madeira, aos 21 de outubro de 2024.

O DIRETOR, Fernando Manuel Alves Martins de Figueiredo
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