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----- Ao décimo sexto dia do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e quatro as
dez horas na sala de reunides da Direc¢do, reuniu o Conselho Coordenador da
Avaliagdo da Escola de Hotelaria e Turismo da Madeira, constituido pelo despacho
numero um barra EHTM barra dois mil e vinte e trés de um de setembro, no Ambito
do sistema integrado de gestdo e avaliagio do desempenho na administracio
regional autbnoma da Madeira nos termos do Decreto Legislativo Regional ntimero
vinte e sete barra dois mil e nove barra M, de vinte e um de agosto na sua redagio
atual, presidido por Fernando Manuel Alves Martins de Figueiredo, Diretor da
Escola de Hotelaria e Turismo da Madeira e com a presenca dos seguintes membros:
Rui Moisés Fernandes de Ascensdo, Diretor Pedagdgico e Marla Andreia Dionisio
Pereira, Diretora Administrativa e Financeira, dirigente responsavel pela area dos
recursos humanos, na qualidade de secretaria deste conselho, com a seguinte ordem

de trabalhos: ====mmmmm e

----- Ponto Um: Defini¢do dos critérios de ponderacéo curricular a aplicar nos casos
de pedidos de avaliagdo por ponderagdo curricular que venham a ser apresentados
nos termos e para os efeitos previstos no artigo 40.2 do Decreto Legislativo Regional
n.2 27/2009/M de 21 de agosto, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.2
12/2015/M de 21 de dezembro e 18/2020/M de 31 de dezembro. -------=--=-==nnn=--
----- Ponto Dois: Aprovacdo das respetivas fichas de avaliagdo no ambito da

ponderagao CUrricular, --=----smmesm e

----- Relativamente ao ponto um da ordem de trabalhos, a vogal do Conselho
Coordenador de Avaliagdo - Diretora Administrativa e Financeira - referiu ser
necessario que o referido Conselho, em conformidade com o artigo 40.2 do Decreto
Legislativo Regional n.? 27/2009/M de 21 de agosto, na sua redagdo atual,
determinasse os critérios a utilizar pelos avaliadores na realizagdo de ponderagdes
curriculares que venham a ser requeridas pelos trabalhadores ao abrigo do referido
ATEI g0, === s
----- Assim, a Diretora Administrativa e Financeira passou a apresentar a proposta
relativa aos critérios de ponderagdo curricular para as diversas carreiras gerais da
Administragao Publica. -----=-==mmmm el
------- a) os critérios a aplicar na avaliagdo por ponderacdo curricular referentes a
trabalhadores integrados na carreira de Técnico Superior constam do Anexo I a
presente ata. —--m-mmmmmmm e e
------- b) os critérios a aplicar na avaliagdo por ponderagdo curricular referentes a
trabalhadores integrados na carreira de Assistente Técnico (bem como as carreiras
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de técnico de informatica, carreiras de grau de complexidade 2 e outras similares)
constam dorANeXo It presentetatal=ss =St orer e ce s Semmim oo s
------- c) os critérios a aplicar na avaliagdo por ponderagdo curricular referentes a
trabalhadores integrados na carreira de Assistente Operacional (carreiras de grau
de complexidade 1)*constam'do’Anexofll[fa presenteratait=t--=——===ss-itemcma R nass-
----- Apés discussio e apreciagdo da proposta relativa aos critérios de ponderagao
curricular apresentada, a mesma foi votada e aprovada por unanimidade. -----------
----- Quanto ao ponto dois da ordem de trabalhos, a vogal do Conselho Coordenador
de Avaliagdo - Diretora Administrativa e Financeira - apresentou os modelos de
fichas de ponderagdo curricular para os diversos grupos de trabalhadores e propos
a sua aprovacao nos SeguUintes termos: ==--==-=========sm=mmmcmssocoomosooooo oo omooooo oo
------- a) a ficha de ponderagéo curricular referente a trabalhadores integrados na
carreira de Técnico Superior é a que consta no Anexo IV a presente ata. --------------
------- b) a ficha de ponderagdo curricular referente a trabalhadores integrados na
carreira de Assistente Técnico (bem como as carreiras de técnico de informatica,
carreiras de grau de complexidade 2 e outras similares) é a que constano Anexo V a
PreSente ata. -----------=-=====smm oo oo oossmenneo s oo
------- c) a ficha de ponderagdo curricular referente a trabalhadores integrados na
carreira de Assistente Operacional (carreiras de grau de complexidade 1) € a que
consta'no’AnexeiVIla'presenteiata: ' ——-=s-——=—==meafnoc o~ oo-tesetnntann s mes SRES oSS
————— Ap6s discussdo e apreciagdo da proposta relativa aos modelos de fichas de
ponderagdo curricular apresentadas, a mesma foi votada e aprovada por
unanimidade. ==-==-=======mm e e
----- Nada mais havendo a tratar o Presidente do Conselho Coordenador da
Avaliacio, foi encerrada a reunido, sendo a ata em apreco lida e assinada por todos
GBS PEESEINLES. — === o st o e e e e S e e eSS S ST s eSS SR eRR S ns

O Conselho Coordenador de Avaliacido

R

Fernando lves-Martins de Figueiredo, Dirigente Maximo do Servigo

/\M' ///‘(A““\ % e [L< ;/77/k No
Rui Moisés Fernandes de Ascensio, Diretor Pedagogico

/QAQQAL'\\(\QQ WO~

Marla Andreia Dionisio Pereira, Diretora Administrativa e Financeira e Secretaria
do Conselho Coordenador de Avaliagao
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ANEXO I

CRITERIOS A APLICAR NA AVALIACAO POR PONDERACAO CURRICULAR REFERENTES A
TRABALHADORES INTEGRADOS NA CARREIRA DE TECNICO SUPERIOR

I - Relativamente ao biénio de 2023/2024, na avaliagdio do desempenho dos
trabalhadores integrados na carreira de Técnico Superior, por ponderacdo
curricular nos termos do artigo 40.2 do Decreto Legislativo Regional n.2 27/2009/M
de 21 de agosto, na sua redagdo atual, sdo considerados os seguintes elementos:
1- Habilita¢cdes académicas e profissionais (HAP);
2- Experiéncia profissional (EP), no qual serdo ponderados os seguintes subelementos:
a. Funcgdes ou atividades desenvolvidas (FA)
b. Participagdo em agdes ou projetos (AP)
3- Valorizagdo curricular (VC)
4- Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fung¢des de reconhecido interesse
publico ou de relevante interesse social (EC), nos termos definidos nos artigos 7.2 e
8.2 do Despacho Normativo n.2 4-A/2010 de 8 de fevereiro.

II - A avaliagdo por ponderagdo curricular (PC) obedecera a seguinte férmula:

(Com exercicio de cargos) PC = (HAP x 0,10) + (EP x 0,55) + (VC x 0,20) + (ECx 0,15)
(Sem exercicio de cargos) PC = (HAP x 0,10) + (EP x 0,60) + (VC x 0,20) + (EC x 0,10)

PC = Ponderagdo Curricular

HAP = Habilitagdes académicas e profissionais

EP = Experiéncia profissional

VC = Valorizacgao curricular

EC = Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou func¢des de reconhecido
interesse publico ou de relevante interesse social

III - O elemento Habilitagbes Académicas e Profissionais (HAP), que ter4 como
referéncia a habilitagdo que o trabalhador possuir a 31 de dezembro de 2024,
considera as habilitagdes legalmente exigiveis ao trabalhador para a sua integracio
na carreira de Técnico Superior, nos seguintes termos:

a) Inferior a exigida a data da integragdo na carreira: 3 pontos

b) Exigida a data da integrag¢do na carreira: 5 pontos

IV - O elemento Experiéncia profissional (EP), pondera e valora o desempenho de
fungdes ou atividades, incluindo as desenvolvidas no exercicio de cargos dirigentes

il
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ou outros cargos ou func¢des de reconhecido interesse ptblico ou relevante interesse
social. Para a valoragdo deste elemento serd feita a ponderagdo auténoma da
componente Fun¢des ou Atividades Desenvolvidas (FA) e da componente
participacdo em Agdes ou Projetos (AP) de relevante interesse, nos seguintes

termos:
_ FA+AP

2

EP

a) Até 2 pontos: 1 ponto
b) Entre 3 a 6 pontos: 3 pontos
c) Entre 7 a 10 pontos: 5 pontos

Para efeitos do subelemento Funcdes ou Atividades Desenvolvidas (FA), considera
o desempenho efetivo de fun¢des ou atividades nas seguintes areas, por um periodo
minimo de 1 ano, no decorrer dos ultimos 10 anos:
— Apoio a defini¢do das politicas referentes a organizacdo, gestdo e avaliagdo dos
servigos publicos
— Estruturas organizacionais
— Gestdo de recursos (humanos e/ou financeiros e/ou patrimoniais)
— Sistemas e tecnologias de informag¢do e comunica¢do
— Estudos e investigagdo no dominio das politicas ptblicas na area da administragdo
e gestao publicas
— Planeamento e organizac¢ao
— Relagdes internacionais
- Juridica (consultadoria e apoio ao contencioso)
— Regimes juridicos de emprego ptblico, condi¢des de trabalho, avalia¢do do
desempenho e protec¢do social
— Contratagdo Coletiva
— Estatistica (recolha, tratamento e analise de dados)
A valorizacdo desta componente é efetuada nos seguintes termos:
a) Exercidas em 1 area durante pelo menos 1 ano: 3 pontos

b) Exercidas em 2 areas ou em 1 area durante pelo menos 3 anos: 6 pontos
c) Exercidas em 3 4reas ou em 1 area durante pelo menos 6 anos: 9 pontos
d) Exercidas em 4 areas ou em 1 area durante pelo menos 9 anos: 10 pontos

Para efeitos do subelemento Participacdo em acdes ou projetos (AP), considera a
participagio efetiva de fungdes ou atividades nas seguintes areas, por um periodo

minimo de 1 ano, no decorrer dos ultimos 10 anos:

— Designacio e participagdo em grupos de trabalho, comissoes, jiris de concursos
ou outros de idéntica natureza

— Designagdo e participagdo em estudos ou projetos internos ou externos em
representacao do servigo
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— Participagdo como orador/formador em semindrios, conferéncias, coléquios,
acoes de formagdo ou outros equiparados
Avalorizagdo desta componente é efetuada nos seguintes termos:

a) Auséncia de evidéncias de participagdo: 3 pontos

b) Participagdo até cinco das a¢ées consideradas: 6 pontos

c¢) Participacdo em seis ou mais das a¢des consideradas: 10 pontos

V - O elemento Valorizagdo curricular (VC), considera a participagdo em acées de
formagdo, estagios, congressos, seminarios ou oficinas de trabalho realizadas nos
altimos 5 anos, incluindo as frequentadas no exercicio de cargos dirigentes ou
outros cargos ou fung¢des de reconhecido interesse publico ou de relevante interesse
social, sendo ainda consideradas neste elemento as habilitagdes académicas
superiores as legalmente exigidas a data da integragdo do trabalhador na respetiva
carreira.
A valoragdo desta componente é efetuada nos seguintes termos, sé sendo
consideradas as participagdes que sejam comprovadas de modo inequivoco, com a
indicacdo expressa da respetiva dura¢do em horas:

a) Formagdo nos dltimos 5 anos com duragio total inferior a 60 horas: 1 ponto

b) Formagcdo nos tltimos 5 anos com duracio total entre 60 horas e 150 horas: 3

pontos
¢) Formagdo nos tltimos 5 anos com duragio total superior a 150 horas: 5 pontos

VI - O elemento Exercicio de cargos (VC), considera o exercicio de cargos ou funcdes
de relevante interesse publico e ou de relevante interesse social, nos termos
definidos nos artigos 7.2 e 8.2 do Despacho Normativo n.2 4-A/2010, de 8 de
fevereiro, sendo valorado nos seguintes termos:

a) Nao exercicio: 1 ponto

b) Exercicio por um periodo até 3 anos: 3 pontos

c) Exercicio por um periodo superior a 3 anos: 5 pontos
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ANEXO II

CRITERIOS A APLICAR NA AVALIAGCAO POR PONDERAGAO CURRICULAR REFERENTES A
TRABALHADORES INTEGRADOS NA CARREIRA DE ASSISTENTE TECNICO (CARREIRAS DE
TECNICO DE INFORMATICA, CARREIRAS DE GRAU DE COMPLEXIDADE 2 E OUTRAS SIMILARES)

I - Relativamente ao biénio de 2023/2024, na avaliagio do desempenho dos
trabalhadores integrados na carreira de assistente técnico (carreiras de técnico de
informdtica, carreiras de grau de complexidade 2 e outras similares), por
ponderagdo curricular nos termos do artigo 40.2 do Decreto Legislativo Regional n.2
27/2009/M de 21 de agosto, na sua redagdo atual, sio considerados os seguintes
elementos:
1- Habilitagdes académicas e profissionais (HAP);
2- Experiéncia profissional (EP), no qual serdo ponderados os seguintes subelementos:
a. Fungoes ou atividades desenvolvidas (FA)
b. Participagdo em agGes ou projetos (AP)
3- Valorizagdo curricular (VC)
4- Exercicio de cargos ou fungdes de relevante interesse publico ou de relevante
interesse social (EC), nos termos definidos nos artigos 7.2 e 8.2 do Despacho
Normativo n.2 4-A/2010 de 8 de fevereiro.

IT - A avaliagdo por ponderagdo curricular (PC) obedecer4 a seguinte férmula:

(Com exercicio de cargos) PC = (HAP x 0,10) + (EP x 0,55) + (VC x 0,20) + (ECx 0,15)
(Sem exercicio de cargos) PC = (HAP x 0,10) + (EP x 0,60) + (VC x 0,20) + (EC x 0,10)

PC = Ponderagdo Curricular

HAP = Habilitagdes académicas e profissionais

EP = Experiéncia profissional

VC = Valorizacao curricular

EC = Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fun¢des de reconhecido
interesse publico ou de relevante interesse social

III - O elemento Habilitagbes Académicas e Profissionais (HAP), que terd como
referéncia a habilitagdo que o trabalhador possuir a 31 de dezembro de 2024,
considera as habilitagdes legalmente exigiveis ao trabalhador para a sua integracdo
na carreira de assistente técnico (carreiras de técnico de informaética, carreiras de
grau de complexidade 2 e outras similares), nos seguintes termos:

a) Inferior a exigida a data da integragdo na carreira: 3 pontos
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b) Exigida a data da integragdo na carreira: 5 pontos

IV - O elemento Experiéncia profissional (EP), pondera e valora o desempenho de
fungdes ou atividades, incluindo as desenvolvidas no exercicio de cargos dirigentes
ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico ou relevante interesse
social. Para a valoracdo deste elemento serd feita a pondera¢do auténoma da
componente Fungdes ou Atividades Desenvolvidas (FA) e da componente
participagdo em Agdes ou Projetos (AP) de relevante interesse, nos seguintes

termos:
o FA+AP

2

EP

a) Até 2 pontos: 1 ponto
b) Entre 3 a 6 pontos: 3 pontos
c) Entre 7 a 10 pontos: 5 pontos

Para efeitos do subelemento Funcdes ou Atividades Desenvolvidas (FA), considera
o desempenho efetivo de fungdes ou atividades nas seguintes areas, por um periodo
minimo de 1 ano, no decorrer dos ultimos 10 anos:
— Recursos Humanos e/ou financeiros e/ou patrimoniais
— Sistemas e tecnologias de informagao e comunicagoes
— Apoio técnico e/ou administrativo
— Secretariado
— Relagdes publicas, biblioteca, documentagao
A valorizagdo desta componente é efetuada nos seguintes termos:
a) Exercidas em 1 area durante pelo menos 1 ano: 3 pontos
b) Exercidas em 2 dreas ou em 1 area durante pelo menos 3 anos: 6 pontos

c) Exercidas em 3 4reas ou em 1 area durante pelo menos 6 anos: 9 pontos
d) Exercidas em 4 dreas ou em 1 area durante pelo menos 9 anos: 10 pontos

Para efeitos do subelemento Participacdo em acdes ou projetos (AP), considera a
participagdo efetiva de fun¢des ou atividades nas seguintes areas, por um periodo
minimo de 1 ano, no decorrer dos ultimos 10 anos:

- Designagdo e participagdo em grupos de trabalho, comissdes, juris de concursos
ou outros de idéntica natureza
— Designacdo e participagdo em estudos ou projetos internos ou externos em
representacao do servigo
— Participacdo como orador/formador em semindrios, conferéncias, coloquios,
acoes de formagdo ou outros equiparados
A valorizagdo desta componente é efetuada nos seguintes termos:

a) Auséncia de evidéncias de participa¢do: 3 pontos

b) Participagdo até cinco das agdes consideradas: 6 pontos

c) Participacdo em seis ou mais das agdes consideradas: 10 pontos
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V - 0 elemento Valorizagdo curricular (VC), considera a participacdo em ac¢des de
formacdo, estagios, congressos, seminarios ou oficinas de trabalho realizadas nos
ultimos 5 anos, incluindo as frequentadas no exercicio de cargos dirigentes ou
outros cargos ou fung¢des de reconhecido interesse publico ou de relevante interesse
social, sendo ainda consideradas neste elemento as habilitacdes académicas
superiores as legalmente exigidas a data da integragdo do trabalhador na respetiva
carreira.
A valoragdo desta componente é efetuada nos seguintes termos, s6 sendo
consideradas as participagdes que sejam comprovadas de modo inequivoco, com a
indicagdo expressa da respetiva duragdo em horas:

a) Formacdo nos tltimos 5 anos com duragdo total inferior a 60 horas: 1 ponto

b) Formagdo nos ultimos 5 anos com duragdo total entre 60 horas e 150 horas: 3

pontos
c) Formacdo nos tltimos 5 anos com duragio total superior a 150 horas: 5 pontos

VI - 0 elemento Exercicio de cargos (VC), considera o exercicio de cargos ou fungdes
de relevante interesse publico e ou de relevante interesse social, nos termos
definidos nos artigos 7.2 e 8.2 do Despacho Normativo n.2 4-A/2010, de 8 de
fevereiro, sendo valorado nos seguintes termos:

a) Nao exercicio: 1 ponto

b) Exercicio por um periodo até 3 anos: 3 pontos

c) Exercicio por um periodo superior a 3 anos: 5 pontos
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ANEXo III

CRITERIOS A APLICAR NA AVALIAGAO POR PONDERAGAO CURRICULAR REFERENTES A
TRABALHADORES INTEGRADOS NA CARREIRA DE ASSISTENTE OPERACIONAL (CARREIRAS DE
GRAU DE COMPLEXIDADE 1)

I - Relativamente ao biénio de 2023/2024, na avaliagdo do desempenho dos
trabalhadores integrados na carreira de assistente operacional (carreiras de grau de
complexidade 1), por ponderagdo curricular nos termos do artigo 40.2 do Decreto
Legislativo Regional n.? 27/2009/M de 21 de agosto, na sua redacdo atual, sdo
considerados os seguintes elementos:
1- Habilitagbes académicas e profissionais (HAP);
2- Experiéncia profissional (EP), no qual serdo ponderados os seguintes subelementos:
a. Funcgdes ou atividades desenvolvidas (FA)
b. Participagdo em agGes ou projetos (AP)
3- Valorizagdo curricular (VC)
4- Exercicio de cargos ou fungdes de relevante interesse publico ou de relevante

interesse social (EC), nos termos definidos nos artigos 7.2 e 8.2 do Despacho
Normativo n.2 4-A/2010 de 8 de fevereiro.

IT - A avaliagdo por ponderagdo curricular (PC) obedecera a seguinte férmula:

(Com exercicio de cargos) PC = (HAP x 0,10) + (EP x 0,55) + (VCx 0,20) + (ECx 0,15)
(Sem exercicio de cargos) PC = (HAP x 0,10) + (EP x 0,60) + (VC x 0,20) + (EC x 0,10)

PC = Ponderagao Curricular

HAP = Habilitagdes académicas e profissionais

EP = Experiéncia profissional

VC = Valorizac¢ao curricular

EC = Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou func¢des de reconhecido
interesse publico ou de relevante interesse social

III - O elemento Habilitagdbes Académicas e Profissionais (HAP), que terd como
referéncia a habilitagdo que o trabalhador possuir a 31 de dezembro de 2024,
considera as habilitagdes legalmente exigiveis ao trabalhador para a sua integracdo
na carreira de assistente operacional (carreiras de grau de complexidade 1), nos
seguintes termos:

a) Inferior a exigida a data da integracdo na carreira: 3 pontos

b) Exigida a data da integragdo na carreira: 5 pontos

L5
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IV - 0 elemento Experiéncia profissional (EP), pondera e valora o desempenho de
fungdes ou atividades, incluindo as desenvolvidas no exercicio de cargos dirigentes
ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse ptblico ou relevante interesse
social. Para a valora¢do deste elemento serd feita a pondera¢do auténoma da
componente Fungdes ou Atividades Desenvolvidas (FA) e da componente
participagdo em Agbes ou Projetos (AP) de relevante interesse, nos seguintes

termos:
FA+AP

2

EP

a) Até 2 pontos: 1 ponto
b) Entre 3 a 6 pontos: 3 pontos
c) Entre 7 a 10 pontos: 5 pontos

Para efeitos do subelemento Funcdes ou Atividades Desenvolvidas (FA), considera
o desempenho efetivo de fungdes ou atividades nas seguintes areas, por um periodo
minimo de 1 ano, no decorrer dos ultimos 10 anos:

— Apoio ao funcionamento dos servigos (geral)

— Atendimento telefénico

— Conservacdo de bens e equipamentos

— Conducdo e manutengdo de viaturas

— Tarefas de apoio elementares

A valorizagdo desta componente é efetuada nos seguintes termos:
a) Exercidas em 1 drea durante pelo menos 1 ano: 3 pontos
b) Exercidas em 2 dreas ou em 1 area durante pelo menos 3 anos: 6 pontos
c) Exercidas em 3 4reas ou em 1 area durante pelo menos 6 anos: 9 pontos
d) Exercidas em 4 areas ou em 1 area durante pelo menos 9 anos: 10 pontos

Para efeitos do subelemento Participacdo em acdes ou projetos (AP), considera a
participa¢do efetiva de fungdes ou atividades nas seguintes areas, por um periodo
minimo de 1 ano, no decorrer dos ultimos 10 anos:

— Designacdo e participagdo em grupos de trabalho, comissdes, juris de concursos
ou outros de idéntica natureza

— Designagdo e participagdo em estudos ou projetos internos ou externos em
representagao do servigo
— Participagdo como orador/formador em semindrios, conferéncias, coléquios,
acoes de formagdo ou outros equiparados
A valorizacdo desta componente é efetuada nos seguintes termos:

a) Auséncia de evidéncias de participagdo: 3 pontos

b) Participacdo até cinco das agdes consideradas: 6 pontos

c) Participacdo em seis ou mais das a¢des consideradas: 10 pontos
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V - O elemento Valorizagdo curricular (VC), considera a participacdo em a¢des de
formacgao, estagios, congressos, seminarios ou oficinas de trabalho realizadas nos
altimos 5 anos, incluindo as frequentadas no exercicio de cargos dirigentes ou
outros cargos ou fun¢des de reconhecido interesse ptblico ou de relevante interesse
social, sendo ainda consideradas neste elemento as habilitacdes académicas
superiores as legalmente exigidas a data da integragdo do trabalhador na respetiva
carreira.
A valoragdo desta componente é efetuada nos seguintes termos, s sendo
consideradas as participagdes que sejam comprovadas de modo inequivoco, com a
indicagdo expressa da respetiva duragdo em horas:

a) Formacdo nos ultimos 5 anos com duragdo total inferior a 60 horas: 1 ponto

b) Formagdo nos tltimos 5 anos com duracio total entre 60 horas e 150 horas: 3

pontos
c) Formagdo nos ultimos 5 anos com duragéo total superior a 150 horas: 5 pontos

VI - 0 elemento Exercicio de cargos (VC), considera o exercicio de cargos ou fungoes
de relevante interesse publico e ou de relevante interesse social, nos termos
definidos nos artigos 7.2 e 8.2 do Despacho Normativo n.2 4-A/2010, de 8 de
fevereiro, sendo valorado nos seguintes termos:

a) Nao exercicio: 1 ponto

b) Exercicio por um periodo até 3 anos: 3 pontos

c) Exercicio por um periodo superior a 3 anos: 5 pontos
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Ponderagdo Curricular
Carreira de Técnico Superior a)

Sistema Integrado de Gestao e Avaliag@o do Desempenho na Administragcdo Regional Auténoma da Madeira (SIADAP-RAM)
Nos termos do artigo 40.° do Decreto Legislativo Regional n.° 27/2009/M, de 21 de Agosto, alterado e republicado pelo Decreto Legislativo

Regional n° 12/2015/M, de 21 de dezembro, e deliberacao do Conselho Coordenador da Avaliacao, datadade __ /_ /. .

Periodo em avaliagdo |

Identificagdo

Nome:

Servigo:

Categoria:

1.1. Habilitagdes académicas e profissionais (HAP), considera as habilitagdes legalmente exigiveis & data da integracdo do trabalhador na

carreira de Técnico Superior, nos seguintes termos:

Valoragdo Classificagdo
Inferior & exigida & data da integragdo na carreira 3 0
Exigida & data da integracdo na carreira 5

1.2. Experiéncia Profissional (EP), pondera e valora o desempenho de fung¢des ou atividades, incluindo as desenvolvidas no exercicio de cargos
dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social. Para a valoracao deste elemento serd
feita a ponderag@o auténoma da componente Fungdes ou Atividades Desenvolvidas (FA) e da componente participacdo em Acées ou

Projetos (AP) de relevante interesse, nos seguintes termos:

Componente Célculo Valoragdo Conversdo Escala SIADAP Classificagdo
até 2 pontos 1 ponto
(FA+AP)/2 0 entre 3 a 6 pontos 3 pontos 0
entre 7 a 10 pontos 5 pontos

- Todas as referéncias as fungdes ou atividades e participacdo em agdes ou projetos de relevante interesse constantes do curriculo devem ser

demonstradas de modo inequivoco, com a indica¢ao do respetivo periodo temporal.

- As funcoes ou atividades a considerar reporfam-se ao é@mbito do conteddo funcional proprio da carreira de técnico superior, conforme

constante no anexo referido n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, aprovada pela Lei n° 35/2014, de 20 de junho.

1.2.1. Fungdes ou Atividades Desenvolvidas (FA), considera o desempenho efetivo de fungées ou atividades nas seguintes areas, por um periodo

minimo de 1 ano, no decorrer dos Ultimos 10 anos:
— Apoio a definicao das politicas referentes & organizagao, gest@o e avaliagao dos servicos publicos

— Estruturas organizacionais

— Gestao de recursos (humanos e/ou financeiros e/ou patrimoniais)

— Sistemas e tecnologias de informagdo e comunicacdo
— Estudos e investigagc@o no dominio das politicas publicas na dgrea da administracéo e gestao publicas

— Planeamento e organizagdo

— Relagdes internacionais

— Juridica (consultadoria e apoio ao contencioso)
— Regimes juridicos de emprego publico, condi¢es de trabalho, avaliagdo do desempenho e protecao social

— Contratagcao Coletiva

— Estatistica (recolha, fratamento e andlise de dados)

A valoracdo desta componente € efetuada nos seguintes termos:

Fungdes e Atividades (FA) Valoragdo Classificagdo
Exercidas em 1 drea durante pelo menos 1 ano 3

Exercidas em 2 areas ou em 1 drea durante pelo menos 3 anos 6 0
Exercidas em 3 dreas ou em 1 drea durante pelo menos 6 anos 9

Exercidas em 4 areas ou em 1 drea durante pelo menos 9 anos 10

- Caso o curriculo do/a trabalhador/a se enquadre em mais de uma situag¢ao aplicar-se-G a situacdo mais favoravel.
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1.2.2. Participagdo em agdes ou projetos (AP), considera a parficipacao efetiva de funcdes ou atfividades nas seguintes dreas, por um periodo
minimo de 1 ano, no decorrer dos Ultimos 10 anos:

— Designacao e parlicipacdo em grupos de trabalho, comisses, juris de concursos ou outros de idéntica natureza
— Designacao e participacdo em estudos ou projetos internos ou externos em representacdo do servico
— Participac@o como orador/formador em semindrios, conferéncias, coléquios, acdes de formagao ou outros equiparados

A valorac@o a considerar para esta componente serd feita nos seguintes fermos:

Acdes ou projetos de relevante interesse Valoragéo 5¢ Classificagdo
Auséncia de evidéncias de participagao 3
Participacao até cinco das acdes consideradas 6 0
Participac@o em seis ou mais das agdes consideradas 10

1.3. Valorizagdo Curricular (VC), considera a parficipac@o em acdes de formagao, estagios, congressos, semindrios ou oficinas de trabalho
realizadas nos Ultimos 5 anos, incluindo as frequentadas no exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse
publico ou de relevante inferesse social, sendo ainda consideradas neste elemento as habilifacoes académicas superiores as legalmente
exigidas & data da integracao do trabalhador na respetiva carreira.

A valorac@o desta componente é efetuada nos seguintes termos, s6 sendo consideradas as participagcoes que sejam comprovadas de modo

A valoracdo desta componente é efetuada nos seguintes termos, s6 sendo consideradas as participacdes que sejam comprovadas de modo
inequivoco, com a indicagdo expressa da respetiva duracao em horas.

Valorizagdo Curricular (CV) Valoraggo | X | Classificagdo
Formacdo nos Ultimos 5 anos com duragao total inferior a 60 horas 1
Formaga@o nos Ultimos 5 anos com duracao total entre 60 horas e 150 horas 3 0
Formacdo nos Ultimos 5 anos com duragao total superior a 150 horas 5

1.4. Exercicio de cargos (EC), considera o exercicio de cargos ou funcdes de relevante interesse publico e ou de relevante interesse social, nos

termos definidos nos artigos 7.° e 8.° do Despacho Normativo n.° 4-A/2010, de 8 de fevereiro, sendo valorado nos seguintes termos:

Exercicio de Cargos (EC) Valoragdo | X | Classificagdo
NaGo exercicio ]
Exercicio por um periodo até 3 anos 3 0
Exercicio por um periodo superior a 3 anos 5
Avaliagdo Final:
Com Exercicio de cargos PC1=(HAPx0,10)+(EPx0,55)+(VCx0,20)+(ECx0,15)
Sem Exercicio de cargos PC2=(HAPx0,10)+(EPx0,60)+(VCx0,20)+(ECx0,10)
Total: PC1= 0
PC2= 0

Homologo ao abrigo do arfigo 40.° e alinea e) do n.° 1 do artigo 56.° do Decreto Legislativo Regional n.° 27/2009/M, de 21 de Agosto, alterado e
republicado pelo Decreto Legislativo Regional n° 12/2015/M, de 21 de dezembro e da deliberacdo do conselho coordenador da avaliaggo,
datada de __/__/ , tendo sido atribuida a mengdo de “Desempenho ", correspondendo a , conforme
consta da respetiva ata.

O Dirigente méximo,

Tomei conhecimento,

Anotagdes:
(a) Aplicavel as carreiras de especialista de informatica, inspector da educagao, técnico de diagndstico e terapéutica e outras similares.




REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
GOVERNO REGIONAL

SECRETARIA REGIONAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA Q?
ESCOLA DE HOTELARIA E TURISMO DA MADEIRA >
Ponderagdo Curricular )/\/'5

Carreira de Assistente Técnico a)
Sistema Integrado de Gest@o e Avaliagdo do Desempenho na Administrag&o Regional Auténoma da Madeira (SIADAP-RAM)
Nos termos do artigo 40.° do Decreto Legislativo Regional n.° 27/2009/M, de 21 de Agosto, alterado e republicado pelo Decreto Legislativo

Regional n° 12/2015/M, de 21 de dezembro, e deliberagdo do Conselho Coordenador da Avaliagéo, datadade /. /

| Periodo em avaliacdo | =

Identificagdo

Nome:

Servigo:

Categoria:

1.1. Habilitages académicas e profissionais (HAP), considera as habilitagdes legalmente exigiveis & data da integracdo do trabalhador na

carreira de Assistente Técnico, nos seguintes termos:

Valoragdo | X Classificagcdo

Inferior & exigida & data da integragdo na carreira 3 o

Exigida & data da integragdo na carreira 5

1.2. Experiéncia Profissional (EP), pondera e valora o desempenho de fungées ou afividades, incluindo as desenvolvidas no exercicio de
cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social. Para a valorac@o deste
elemento serd feita a ponderagdo auténoma da componente Fungées ou Atividades Desenvolvidas (FA) e da componente participagdo em

Acdes ou Projetos (AP) de relevante interesse, nos seguintes termos:

Componente Cdlculo Valoragdo Conversdo Escala SIADAP Classificagdo
até 2 pontos 1 ponto
(FA+AP)/2 0 entre 3 a 6 pontos 3 pontos 0
entre 7 a 10 pontos 5 pontos

- Todas as referéncias as fungdes ou atividades e participagdo em agdes ou projetos de relevante interesse constantes do curriculo devem ser

demonsiradas de modo inequivoco, com a indicagdo do respetivo periodo temporal.
- As fungdes ou atividades a considerar reportam-se ao Gmbito do conteddo funcional préprio da carreira de técnico superior, conforme

constante no anexo referido n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, aprovada pela Lei n® 35/2014, de 20 de junho.

1.2.1. FuncGes ou Atividades Desenvolvidas (FA), considera o desempenho efetivo de fungdes ou atividades nas seguintes dreas, por um

periodo minimo de 1 ano, no decorrer dos Ultimos 10 anos:
— Recursos Humanos e/ou financeiros e/ou patimoniais

— Sistemas e tecnologias de informag¢do e comunicagdes
— Apoio técnico e/ou administrativo
— Secretariado

— Relagdes publicas, biblioteca, documentagao

A valoragdo desta componente serd feita nos seguintes termos:

Funcoes e Atividades (FA) Valoragdo X | Classificagcdo
Exercidas em 1 drea durante pelo menos 1 ano 3

Exercidas em 2 dreas ou em 1 drea durante pelo menos 3 anos 6

Exercidas em 3 dreas ou em 1 drea durante pelo menos é anos 9 0
Exercidas em 4 dreas ou em 1 drea durante pelo menos 9 anos 10

- Caso o curriculo do/a trabalhador/a se enquadre em mais de uma situag@o aplicar-se-a a situacdo mais favordvel.

1.2.2. Participagdo em agdes ou projetos (AP), considera a participagdo efetiva de fungées ou afividades nas seguintes areas, por um periodo
minimo de 1 ano, no decorrer dos Ultimos 10 anos:

— Designagdo e participagd@o em grupos de trabalho, comissées, juris de concursos ou outros de idéntica natureza

— Designagdo e participagdo em estudos ou projetos interos ou externos em representacéo do servico

— Participagdo como orador/formador em semindrios, conferéncias, coléquios, acdes de formag@o ou outros equiparados

A valoragdo a considerar para esta componente serd feita nos seguintes termos:

Acdes ou projetos de relevante interesse Valoragdo X Classificagdo
Auséncia de evidéncias de participagdo 3
Participagdo até cinco das agdes consideradas 6 0
Participag@o em seis ou mais das agdes consideradas 10




REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
GOVERNO REGIONAL
SECRETARIA REGIONAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
ESCOLA DE HOTELARIA E TURISMO DA MADEIRA

1.3. Valorizacdo Curricular (VC), considera a participagdo em agdes de formagdo, estagios, congressos, semindrios ou oficinas de trabalho
realizadas nos Ultimos 5 anos, incluindo as frequentadas no exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido
interesse publico ou de relevante interesse social, sendo ainda consideradas neste elemento as habilitacdes académicas superiores as

legalmente exigidas & data da integragao do trabalhador na respetiva carreira.
A valoracdo desta componente é efetuada nos seguintes termos, s6 sendo consideradas as participacées que sejam comprovadas de modo
inequivoco, com a indicagdo expressa da respetiva duragdo em horas.

Valorizagdo Curricular (CV) ValoracGo | X | Classificagdo
Formagado nos Ultimos 5 anos com duragdo total inferior a 60 horas 1
Formagdo nos Ultimos 5 anos com duragdo total enire 60 horas e 150 horas 3 0
Formagdo nos Ultimos 5 anos com duragdo total superior a 150 horas 5

1.4. Exercicio de cargos (EC), considera o exercicio de cargos ou fungdes de relevante interesse publico e ou de relevante interesse social, nos

termos definidos nos artigos 7° e 8° do Despacho Normativo n.° 4-A/2010, de 8 de fevereiro, sendo valorado nos seguintes termos:

Exercicio de Cargos (EC) Valoragdo | X | Classificacdo
N&o exercicio 1
Exercicio por um periodo até 3 anos 3 0
Exercicio por um periodo superior a 3 anos

Avaliagdo Final:
Com Exercicio de cargos PC1=(HAPx0,10)+(EPx0,55)+(VCx0,20)+(ECx0,15)
Sem Exercicio de cargos PC2=(HAPx0,10)+(EPx0,60)+(VCx0,20)+(ECx0,10)
Total: PCl= 0
PC2=
Homologo ao abrigo do arfigo 40.° e alinea e) do n.° 1 do artigo 56.° do Decreto Legislativo Regional n.° 27/2009/M, de 21 de Agosto, alterado
e republicado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 12/2015/M, de 21 de dezembro e da deliberagdo do conselho coordenador da

avaliagdo, datada de [ , tendo sido atribuida a mengdo de "Desempenho ", correspondendo a
conforme consta da respetiva ata.

O Dirigente maximo,

Tomei conhecimento,

Anotacgoes:
(a) Aplicavel as carreiras de técnico de informatica, carreiras de grau de complexidade 2 e outras similares.
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Ponderagdo Curricular
Carreira de Assistente Operacional a)
Sistema Integrado de Gestdo e AvaliagGo do Desempenho na Administragé&o Regional Auténoma da Madeira (SIADAP-RAM)
Nos termos do artigo 40.° do Decrefo Legislativo Regional n.° 27/2009/M, de 21 de Agosto, alterado e republicado pelo Decreto Legislativo

Regional n® 12/2015/M, de 21 de dezembro, e deliberagcdo do Conselho Coordenador da Avaliacéo, datadade /. / .

|  Periodo em avaliagdo | |

Identificagdo

Nome:

Servico:

Categoria:

1.1. Habilitagdes académicas e profissionais (HAP), considera as habilitacées legalmente exigiveis & data da integracdo do trabalhador na

carreira de Assistente Operacional, nos seguintes termos:

Valoragdo | X | Classificagdo
3
5

Inferior & exigida & data da integracdo na carreira
Exigida & data da integracdo na carreira

1.2. Experiéncia Profissional (EP), pondera e valora o desempenho de fungdes ou atividades, incluindo as desenvolvidas no exercicio de
cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse pUblico ou relevante interesse social. Para a valoragcdo deste
elemento serd feita a ponderagdo auténoma da componente Fungbes ou Atividades Desenvolvidas (FA) e da componente participacéo

em Acoes ou Projetos (AP) de relevante interesse, nos seguintes termos:

Componente Cdlculo Valoragdo Conversdo Escala SIADAP Classificagdo
até 2 pontos 1 ponto
(FA+AP)/2 0 entre 3 a 6 pontos 3 pontos
entre 7 a 10 pontos 5 pontos

- Todas as referéncias as fungdes ou atividades e participac@o em agdes ou projetos de relevante interesse constantes do curriculo devem

ser demonstradas de modo inequivoco, com a indicagcdo do respetivo periodo temporal.
- As fungGes ou atividades a considerar reportam-se ao dGmbito do contetudo funcional préprio da carreira de técnico superior, conforme

constante no anexo referido n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, aprovada pela Lei n® 35/2014, de 20 de junho.

1.2.1. Funges ou Atividades Desenvolvidas (FA), considera o desempenho efetivo de funcées ou atividades nas seguintes dreas, por um

periodo minimo de 1 ano, no decorrer dos Ultimos 10 anos:
— Apoio ao funcionamento dos servigos (geral)

— Atendimento telefénico
— Conservacdo de bens e equipamentos
— Condug¢do e manutenc¢do de viaturas

— Tarefas de apoio elementares

A valoragdo desta componente serd feita nos seguintes termos:

Valoragdo X | Classificagdo
3

Fungdes e Atividades (FA)
Exercidas em 1 drea durante pelo menos 1 ano

Exercidas em 2 dreas ou em 1 drea durante pelo menos 3 anos 6 5
Exercidas em 3 dreas ou em 1 drea durante pelo menos 6 anos 9
10

Exercidas em 4 dreas ou em 1 drea durante pelo menos 9 anos
- Caso o curriculo do/a trabalhador/a se enquadre em mais de uma situacéo aplicar-se-a a situacdo mais favoravel.

1.2.2. Participacdo em agdes ou projetos (AP), considera a participacéo efetiva de fungdes ou atividades nas seguintes areas, por um
periodo minimo de 1 ano, no decorrer dos Ultimos 10 anos:

— Designacdo e participacdo em grupos de trabalho, comissdes, juris de concursos ou outros de idéntica natureza

— Designa¢do e participagdo em estudos ou projetos internos ou externos em representacéo do servico

— Participagdo como orador/formador em semindrios, conferéncias, coldquios, agdes de formacdo ou outros equiparados

A valoragdo a considerar para esta componente serd feita nos seguintes termos:

Acgdes ou projetos de relevante interesse Valoragdo X Classificagdo
Auséncia de evidéncias de participagdo 3
Participagcdo até cinco das agdes consideradas 6 0
Participagdo em seis ou mais das agdes consideradas 10
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1.3. Valorizagdo Curricular (VC), considera a participacdo em agdes de formacdo, estéagios, congressos, semindrios ou oficinas de trabalho
realizadas nos Ultimos 5 anos, incluindo as frequentadas no exercicio de cargos diigentes ou outros cargos ou fungoes de reconhecido
interesse publico ou de relevante interesse social, sendo ainda consideradas neste elemento as habilitacdes académicas superiores as

legalmente exigidas & data da integracdo do trabalhador na respetiva carreira.
A valoracdo desta componente é efetuada nos seguintes termos, s6 sendo consideradas as participagdes que sejam comprovadas de

modo inequivoco, com a indica¢@o expressa da respetiva duracdo em horas.

Valorizagdo Curricular (CV) Valoragcdo | X | Classificacdo

Formacdo nos Ultimos 5 anos com duragdo total inferior a 60 horas 1

Formacdo nos Ultimos 5 anos com duragdo total entre 60 horas e 150 horas 3 0

Formacéo nos Ultimos 5 anos com duragdao total superior a 150 horas 5

1.4. Exercicio de cargos (EC), considera o exercicio de cargos ou funcdes de relevante interesse publico e ou de relevante interesse social,

nos termos definidos nos artigos 7° e 8° do Despacho Normativo n.° 4-A/2010, de 8 de fevereiro, sendo valorado nos seguintes termos:

Exercicio de Cargos (EC) Valoragdo | X | Classificagao
Nd&o exercicio 1
Exercicio por um periodo até 3 anos 3 0
Exercicio por um periodo superior a 3 anos 5
Avaliagdo Final:
Com Exercicio de cargos PC1=(HAPx0,10)+(EPx0,55)+(VCx0,20)+(ECx0,15)
Sem Exercicio de cargos PC2=(HAPx0,10)+(EPx0,60)+(VCx0,20)+(ECx0,10)

Total: PCl= 0
PC2=

Homologo ao abrigo do artigo 40.° e alinea e) do n.° 1 do artigo 56.° do Decreto Legislativo Regional n.° 27/2009/M, de 21 de Agosto,
alterado e republicado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 12/2015/M, de 21 de dezembro e da deliberacdo do conselho coordenador da
avaliagdo, datadade __/_ / , tendo sido atribuida a mengdo de "Desempenho ", correspondendo a
conforme consta da respetiva ata.

O Dirigente méximo,

Tomei conhecimento,

Anotacgées:
(a) Aplicavel as carreiras de grau de complexidade 1




