REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
GOVERNO REGIONAL
SECRETARIA REGIONAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
ESCOLA DE HOTELARIA E TURISMO DA MADEIRA

Ponderagdo Curricular
Carreira de Assistente Operacional a)
Sistema Integrado de Gestdo e Avaliacdo do Desempenho na Administragdo Regional Auténoma da Madeira (SIADAP-RAM)
Nos termos do artigo 40.° do Decreto Legislativo Regional n.° 27/2009/M, de 21 de Agosto, alterado e republicado pelo Decreto Legislativo

Regional n° 12/2015/M, de 21 de dezembro, e deliberacdo do Conselho Coordenador da Avaliacdo, datadade __/_ /_
I Periodo em avaliagdo I I
Identificagdo
Nome:
Servigo:
Categoria:

1.1. Habilitagdes académicas e profissionais (HAP), considera as habilitacdes legalmente exigiveis & data da integracdo do trabalhador na
carreira de Assistente Operacional, nos seguintes termos:

Valoragdo | X | Classificagdo

Inferior & exigida a data da integracdo na carreira 3

Exigida & data da integragdo na carreira 5

1.2. Experiéncia Profissional (EP), pondera e valora o desempenho de funcdes ou atividades, incluindo as desenvolvidas no exercicio de
cargos dirigentes ou outros cargos ou funcdes de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social. Para a valoracdo deste
elemento serd feita a ponderacdo autbnoma da componente Funcdes ou Afividades Desenvolvidas (FA) e da componente participacéo
em Acdes ou Projetos (AP) de relevante interesse, nos seguintes termos:

Componente Cdlculo Valoragao Conversdao Escala SIADAP Classificagao
até 2 pontos 1 ponto
(FA+AP)/2 0 entre 3 a 6 pontos 3 pontos
entre 7 a 10 pontos 5 pontos

- Todas as referéncias as fungdes ou atividades e participacdo em agdes ou projetos de relevante interesse constantes do curriculo devem
ser demonstradas de modo inequivoco, com a indica¢do do respetivo periodo temporal.
- As funcdes ou atividades a considerar reportam-se ao édmbito do contetdo funcional préprio da carreira de técnico superior, conforme

constante no anexo referido n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, aprovada pela Lei n® 35/2014, de 20 de junho.

1.2.1. Fungoes ou Atividades Desenvolvidas (FA), considera o desempenho efetivo de fungdes ou atividades nas seguintes dreas, por um
periodo minimo de 1 ano, no decorrer dos Ultimos 10 anos:
— Apoio ao funcionamento dos servigos (geral)

— Afendimento telefénico
— Conservacdo de bens e equipamentos
— Conducdo e manutencdo de viaturas

— Tarefas de apoio elementares

A valoracdo desta componente serd feita nos seguintes termos:

Fungoes e Atividades (FA) Valoragdo X | Classificagdo
Exercidas em 1 drea durante pelo menos 1 ano 3

Exercidas em 2 dreas ou em 1 drea durante pelo menos 3 anos 6

Exercidas em 3 dreas ou em 1 drea durante pelo menos é anos 9 0
Exercidas em 4 dreas ou em 1 drea durante pelo menos 9 anos 10

- Caso o curriculo do/a trabalhador/a se enquadre em mais de uma situagcdo aplicar-se-a a situagdo mais favordvel.

1.2.2. Participagdo em agdes ou projetos (AP), considera a participacdo efetiva de fungcdes ou atividades nas seguintes dreas, por um
periodo minimo de 1 ano, no decorrer dos Ultimos 10 anos:

— Designagdo e participacdo em grupos de trabalho, comissdes, juris de concursos ou outros de idéntica natureza

— Designacdo e participacdo em estudos ou projetos infernos ou externos em representacdo do servico

— Participagdo como orador/formador em semindrios, conferéncias, coldéquios, agdes de formagdo ou outros equiparados

A valoragdo a considerar para esta componente serd feita nos seguintes termos:

Acoes ou projetos de relevante interesse Valoragdo X Classificagao
Auséncia de evidéncias de participagdo 3
Participagdo até cinco das agcdes consideradas 6 0
Participacdo em seis ou mais das agdes consideradas 10
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1.3. Valorizagdo Curricular (VC), considera a participagdo em agdes de formagdo, estdgios, congressos, semindrios ou oficinas de trabalho
realizadas nos Ultimos 5 anos, incluindo as frequentadas no exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido
interesse publico ou de relevante interesse social, sendo ainda consideradas neste elemento as habilitagdes académicas superiores as

legalmente exigidas a data da integracdo do trabalhador na respetiva carreira.
A valoracdo desta componente é efetuada nos seguintes termos, sé sendo consideradas as participagdes que sejam comprovadas de
modo inequivoco, com a indicacdo expressa da respetiva duracdo em horas.

Valorizagdo Curricular (CV) Valoragdo | X | Classificagao

Formagdo nos Ultimos 5 anos com duracdo total inferior a 60 horas 1

Formagdo nos Ultimos 5 anos com duracdo total entre 60 horas e 150 horas 3 0

Formagdo nos Ultimos 5 anos com duracdo total superior a 150 horas

1.4. Exercicio de cargos (EC), considera o exercicio de cargos ou funcdes de relevante interesse publico e ou de relevante interesse social,

nos termos definidos nos artigos 7° e 8° do Despacho Normativo n.° 4-A/2010, de 8 de fevereiro, sendo valorado nos seguintes termos:

Exercicio de Cargos (EC) Valoragdo | X | Classificagcao
Ndo exercicio ]
Exercicio por um periodo até 3 anos 3 0
Exercicio por um periodo superior a 3 anos

Avaliagao Final:
Com Exercicio de cargos PC1=(HAPx0,10)+(EPx0,55)+(VCx0,20)+(ECx0,15)
Sem Exercicio de cargos PC2=(HAPx0,10)+(EPx0,60)+(VCx0,20)+(ECx0,10)
Total: PCl=
PC2= 0

Homologo ao abrigo do artigo 40.° e alinea e) do n.° 1 do artigo 56.° do Decreto Legislativo Regional n.° 27/2009/M, de 21 de Agosto,
alterado e republicado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 12/2015/M, de 21 de dezembro e da deliberagdo do conselho coordenador da
avaliagdo, datadade _ /_ / , fendo sido atribuida a mengdo de “Desempenho ", correspondendo a
conforme consta da respetiva ata.

O Dirigente mdximo,
Tomei conhecimento,

Anotacgoes:
(a) Aplicavel as carreiras de grau de complexidade 1




