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NOTA INTRODUTORIA

Em 2021, foi aprovada a “Estratégia Nacional de Anticorrupgdo 2020 — 2024" pela Resolugao
do Conselho de Ministros n° 37/2021, de 6 de abril. No mesmo ano, o Decreto-Lei n® 109-
E/2021, de 9 de dezembro, foi promulgado, entrando em vigor a 8 de junho de 2022. Este
Decreto instituiu o Mecanismo Nacional Anticorrupcdo (MENAC), substituindo o Conselho de
Prevencao da Corrupcao, e estabeleceu o Regime Geral de Prevencao da Corrupcao (RGPC), que
identifica as entidades abrangidas pelo regime, isto é as que empregam 50 ou mais

trabalhadores, conforme decorre do n.° 1, do art.° 5.°, daquele preceito legal.

A Autoridade Regional para as Condi¢cdes de Trabalho (ARCT), inserida na Secretaria
Regional de Inclusdo, Trabalho e Juventude, conta com 40 colaboradores e ndo esta abrangida
pelo @mbito das normas mencionadas. Contudo, em conformidade com o estabelecido no n.° 5,
do referido artigo, a ARCT adota as medidas de prevencdo da corrupgdo, nomeadamente o

Cdédigo de Conduta.

Posto isto, o presente Codigo de Conduta abrange todos os trabalhadores que exercam
fungdes na ARCT independentemente da modalidade de vinculo de emprego publico e visa
estabelecer principios, regras e valores em matéria de ética e comportamento profissional que
devem ser observados no cumprimento das atividades desenvolvidas pelos trabalhadores da

ARCT nas relacbes profissionais entre si e com terceiros.

Ter um documento que consolide e expresse 0 N0SsO compromisso com a responsabilidade
é, sem duvida, um reflexo de um servico publico proativo, em constante evolucado, e dedicado a

sua missao e a sociedade.

Este é o objetivo do Cddigo de Conduta da ARCT, doravante referido apenas como o

Cédigo.
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CAPITULO |

1. Natureza e Atribuicoes

A ARCT, é um servico da administracao direta da Regiao Autonoma da Madeira, integrada
na Secretaria Regional de Inclusao, Trabalho e Juventude, a que se refere a alinea e), do n.° 1,

do artigo 6.°, do Decreto Regulamentar Regional n.° 26/2024/M, de 21 de outubro.

A ARCT tem a sua organica aprovada pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 36 /2024,
de 27 de novembro, e desenvolve a sua agado inspetiva no ambito de poderes de autoridade
publica, de acordo com os principios vertidos nas Convengdes n.°s 81, 129 e 155 da Organizacao
Internacional do Trabalho, ratificadas pelo Estado Portugués através do Decreto-Lei n.° 44 148,
de 6 de janeiro de 1962, e dos Decretos do Governo n.°s 91/81 e 1/85, de 17 de julho e de 16

de janeiro, respetivamente, dispondo para o efeito de autonomia técnica e independéncia.
Estdo cometidas a ARCT as seguintes atribuicdes:

a) Promover a agdo inspetiva e controlar o cumprimento das disposi¢cdes legais,
regulamentares e convencionais respeitantes as relacdes e condi¢bes de trabalho e a protecao

no desemprego;
b) Controlar o cumprimento das normas relativas a seguranga e saude no trabalho;
) Proceder a organizacao, instrucao e decisao dos processos de contraordenacao laboral;

d) Proceder a sensibilizacdo no ambito das relacdes e condi¢cbes de trabalho, para
esclarecimento dos sujeitos intervenientes e das respetivas associacdes, com vista a observancia

eficaz das normas aplicaveis;

e) No ambito das acles inspetivas, emitir recomendacdes e notificacbes que tenham por

objeto a melhoria da adequacao das atividades inspecionadas aos parametros legais;




f) Exercer acdo persuasiva, pedagdgica e informativa, no plano preventivo, sem prejuizo

da acao sancionatéria;

g) Sugerir as medidas adequadas em caso de falta ou inadequacdo de normas legais ou

regulamentares cujo cumprimento |he incumbe assegurar;

h) Colaborar com outros 6rgdos com vista ao respeito integral das normas laborais, nos

termos previstos na legislagdo europeia e nas convengdes da OIT, ratificadas por Portugal;

i) Avaliar o cumprimento das normas relativas a destacamento de trabalhadores e
cooperar com a Autoridade para as Condi¢bes do Trabalho (ACT), entidade congénere a nivel
nacional, bem como com os servicos de fiscalizacdo das condicdes de trabalho de outros
Estados-Membros do Espaco Econémico Europeu, em especial no que respeita aos pedidos de

informacdo neste ambito;

j) Recolher e analisar informacao e elaborar relatérios regulares sobre os resultados da

atividade da ARCT;

k) Prosseguir quaisquer outras atribuicbes que lhe sejam ou venham a ser cometidas por

lei.
2. Missao, Visao e Valores

A missao da ARCT ¢, tal como definida no QUAR, a promogado da melhoria das condi¢bes

de trabalho.

A visao da ARCT consubstancia-se em promover uma cultura generalizada de

cumprimento das normas juridico-laborais na Regiao Autbnoma da Madeira.




A ARCT baseia a sua atuacao nos seguintes valores:
Independéncia

Integridade

Responsabilidade

Transparéncia

Objetividade

Imparcialidade

Cooperacao

3. Organizacgao Interna

A organizacao interna da ARCT obedece ao modelo organizacional hierarquizado.
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CAPITULO I
1. Principios de acao da ARCT

Os trabalhadores da ARCT devem exercer a sua atividade profissional em obediéncia aos

seguintes principios:

“Principio da prossecucao do interesse publico e da protecao dos direitos e interesses
dos cidaddos” — atuar em qualquer circunstancia para servir exclusivamente o bem
comum e os cidadaos, prevalecendo sempre o interesse publico sobre quaisquer outros

interesses em presenca;

“Principio da legalidade” — atuar em obediéncia ao quadro constitucional e legal vigente;

“Principios da justica e imparcialidade” — tratar, em qualquer caso, de forma justa e
imparcial todos os cidaddaos e demais entidades com que se relacionem, atuando de

modo neutro e prosseguindo o bem comum;

“Principio da igualdade” — nas suas relacGes com os particulares, os trabalhadores da
ARCT devem reger-se pelo principio da igualdade, ndo podendo privilegiar, beneficiar,
prejudicar, privar de qualquer direito ou isentar de qualquer dever ninguém em razdo de
ascendéncia, sexo, raca, lingua, territorio de origem, religidao, convicgdes politicas ou
ideoldgicas, instrucao, situagdo econdmica, condigao social ou orientacao sexual.

¢ “Principio da proporcionalidade” — os trabalhadores da ARCT apenas podem exigir aos

cidadaos o indispensavel a realizacdo da atividade administrativa que se encontra
cometida a Autoridade Regional;

¢ “Principios da colaboracdo e boa-fé” — devem colaborar com quaisquer pessoas ou

entidades com as quais se relacionem por forma a alcancar o resultado mais adequado

possivel ao cumprimento da sua missao, tendo em vista a realizacdo do interesse da
comunidade, e devem atuar por forma a ndo criar obstaculos ou dificuldades

injustificaveis aquelas pessoas ou entidades;




N
ARCT

¢ “Principio da protecao dos dados pessoais”- os particulares tém direito a protecao dos
seus dados pessoais e a seguranca e integridade dos suportes, sistemas e aplicagdes
utilizados para o efeito, nos termos da lei;

¢ “Principio da informacao e qualidade “- os trabalhadores da ARCT devem garantir rigor,
clareza e cortesia ao fornecer informacbes e/ou esclarecimentos a terceiros. Estas
informacSes devem ndo sO respeitar as normas legais relacionadas ao acesso a
informacdo e a protecdo de dados, mas também ser disponibilizadas de forma rapida e
eficaz, evitando qualquer pratica que possa atrasar ou dificultar o seu processamento;

¢ “Principio da lealdade e cooperacao” - refere-se a responsabilidade dos trabalhadores e
dirigentes da ARCT de agir de forma honesta, transparente e com respeito mutuo, tanto
nas suas relagbes internas dentro da organizagdo como nas suas interagdbes com o
exterior. Este principio enfatiza a importancia da colaboracdo e do trabalho conjunto para
alcancar os objetivos comuns, promovendo um ambiente de confianca e respeito entre
todos os envolvidos. A lealdade implica compromisso com os valores e missao da
organizacao, enquanto a cooperacdo destaca a necessidade de trabalhar de forma
colaborativa e eficaz, superando interesses individuais em prol do bem coletivo;

e “Principio da independéncia” - os trabalhadores da ARCT devem atuar com
independéncia, ou seja, com a capacidade de julgar e agir de maneira imparcial, integra
e objetiva, mantendo-se isentos de quaisquer interesses das entidades relacionadas as
suas fungdes e responsabilidades;

¢ “Principio Integridade - Os colaboradores da ARCT devem pautar o seu comportamento
profissional segundo critérios de honestidade, boa-fé e responsabilidade. Devem pautar-
se por comportamentos objetivos e de total independéncia entre os seus interesses e 0s

da ARCT, de forma a garantirem a seguranga e confianca no trabalho realizado.

2. Normas de conduta da ARCT

As normas de conduta devem ser compreendidas como orientadoras do comportamento

geral dos trabalhadores da ARCT, tanto nas interagdes entre si como nas suas relagdes com o
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exterior, estabelecendo padrées de acdo que estejam em conformidade com os Principios Eticos

da ARCT:

¢ Confidencialidade - no exercicio das suas funcdes os colaboradores da ARCT devem
guardar sigilo sobre todos os factos e documentos que tenham conhecimento no
desenvolvimento da sua atividade profissional, salvo para cumprimento de disposi¢des

legais;

Responsabilidade e competéncia - no desempenho das suas fun¢des, os colaboradores

assumem o compromisso de atuar com empenho, competéncia e responsabilidade;

Aprendizagem continua - Os colaboradores tém um papel ativo no seu proprio
desenvolvimento e valorizagdo pessoal e profissional, nomeadamente através da
obtencdo de novas competéncias conseguidas pela frequéncia de a¢des de formacao

propostas pela ARCT ou de sua iniciativa;

Probidade e dignidade - os colaboradores comunicam, nomeadamente nas redes sociais,
de forma consciente e responsavel, ndo divulgando informacdo a que tém acesso por
forca das suas funcdes e ndo publicando conteldos que possam causar dano a imagem

e ao bom nome da ARCT;

Responsabilidade social - os colaboradores evitam, sempre que possivel, que a sua agao
cause impacto negativo na sociedade e no meio ambiente, contribuindo para o

desenvolvimento sustentavel e bem-estar da comunidade;

Gestao e utilizacao adequada de recursos - os trabalhadores da ARCT, na medida das
suas responsabilidades, devem assegurar a protecdo, conservagdo e racionalizacao do
patrimonio fisico e tecnolégico da ARCT, devendo os recursos disponiveis ser usados de
forma eficiente, com vista a prossecucao dos objetivos definidos, ndo os utilizando, direta
ou indiretamente, em seu proveito pessoal ou de terceiros.

¢ Acumulacdao de funcgdes - a acumulacao de fungbes com outras fungdes publicas ou

privadas é excecional e depende do cumprimento dos requisitos legais, devendo ser

previamente autorizada pelo dirigente maximo do servico. Os trabalhadores devem

renunciar a qualquer atividade que seja incompativel com o exercicio das suas fungdes,
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utilizando para o efeito a minuta de requerimento para regime de acumulagdo de fungdes,
prevista no anexo | do presente Codigo;

e Nao conformidade, fraude e corrupcao - todos os colaboradores da ARCT
comprometem-se a desempenhar as suas atividades/tarefas de acordo com critérios de
razoabilidade e prudéncia, e comunicam ao seu superior hierarquico ou, na sua auséncia,
a quem o substitua, sempre que tomem conhecimento ou tiverem suspeitas fundadas da
violacao dos principios e normas contidos neste codigo, da ocorréncia de atividades de
abuso de informacao privilegiada, fraude ou corrupcao;

e Gestao de conflito de interesses - para os fins deste Cédigo, considera-se existir um
conflito de interesses sempre que um trabalhador da ARCT tenha um interesse pessoal
ou privado em determinado assunto, o qual possa influenciar, ou dar a aparéncia de
influenciar, a execucao imparcial e objetiva das suas fun¢des. Entende-se por interesse
pessoal ou privado qualquer beneficio potencial para o préprio, para o cdnjuge ou pessoa
com quem viva em condi¢des analogas as de cOnjuges, bem como para parentes ou
afins, além do seu circulo de amigos e conhecidos. Os trabalhadores da ARCT que, no
desempenho das suas func¢des, se vejam confrontados com uma situacdo que possa
configurar um conflito de interesses devem comunicar essa situacao aos seus superiores
hierarquicos e declarar-se impedidos ou solicitar escusa, conforme as disposi¢des legais,
utilizando para o efeito as declaracdes de conflito de interesses previstas no anexo Il do
presente Cédigo. O dever de confidencialidade subsiste apds o término do exercicio das
fungdes, sendo vedada a divulgacao de quaisquer informacbes obtidas no ambito das
mesmas, assim como o uso dessas informacdes para beneficio proprio ou de terceiros;

¢ Ofertas, gratificacoes, beneficios e vantagens: os trabalhadores da ARCT ndo devem
solicitar, receber ou aceitar presentes ou outras ofertas, quer para si préprios, quer em

nome de terceiros.

10
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¢ 3. Relagbes Internas e Externas

Os colaboradores da ARCT devem cumprir rigorosamente a legislacao vigente, bem como

todas as normas e regulamentos internos aplicaveis.

As relacdes entre os colaboradores da ARCT devem ser fundamentadas na confianca,

honestidade e respeito mutuo, sendo inadmissiveis atitudes ou comportamentos desrespeitosos.

Todos os colaboradores tém a responsabilidade de contribuir para a criagdo e preservagao
de um ambiente de trabalho positivo, evitando situagdes que possam prejudicar a concentracao

e a produtividade dos colegas no espago comum.

No relacionamento com cidaddos e entidades publicas e privadas, os trabalhadores e
dirigentes da ARCT devem orientar a sua atuagdo pelos principios de eficacia, eficiéncia e

racionalizagcdo na utilizacao dos recursos publicos.

Nas interacbes com cidadaos e entidades publicas e privadas, os trabalhadores e dirigentes
da ARCT devem agir com um espirito de colaboragdo estreita, sem prejuizo da necessaria

confidencialidade, sempre que aplicavel.

Os contactos, sejam formais ou informais, com cidaddos e outras entidades, devem refletir
a posicao previamente estabelecida pela ARCT, ou, na auséncia de uma defini¢do prévia, devem

ser precedidos de orientacao superior.
4. Gestao e divulgacao de informacao

Os trabalhadores e dirigentes devem utilizar exclusivamente a informagdo que produzem
ou que chega ao seu conhecimento no ambito das suas fungdes, exclusivamente para fins
relacionados com o cumprimento das competéncias da ARCT. E proibido o uso dessa informacao

para beneficio pessoal ou de terceiros com os quais mantenham relagdes.

A participacao, criagdo ou envolvimento de trabalhadores e dirigentes em Redes Sociais,
Foruns ou Blogs na Internet, bem como as opinides ou declara¢des emitidas nesses meios, devem

deixar sempre claro que se tratam de manifestacSes de carater estritamente pessoal.
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Os trabalhadores e dirigentes da ARCT estdo sujeitos a um dever de confidencialidade e
sigilo no exercicio das suas fungdes, conforme as politicas do sistema de gestdo de seguranca
da informacao da ARCT e em conformidade com a legislacdo em vigor, salvo nas situacdes em

que haja obrigacao de divulgacao.

No exercicio das suas fun¢des, os trabalhadores e dirigentes da ARCT devem cumprir os
principios estabelecidos no Regulamento Geral de Protecao de Dados (RGPD), em particular os
principios da confidencialidade e do cumprimento das obrigacSes legais relativas ao tratamento

de dados pessoais.

O dever de confidencialidade e sigilo imposto aos trabalhadores e dirigentes da ARCT

mantém-se mesmo apods a cessacao das suas funcdes ou da prestacao de servicos.

Sem prejuizo das disposi¢des anteriores, todos os trabalhadores e dirigentes devem
assegurar a comunicacao, o registo e a partilha de informacdes entre si, tanto no ambito da sua
unidade organica como no contexto da organizacao da ARCT, com o objetivo de facilitar a
gestao e preservacao do conhecimento adquirido ou gerado no ambito da atividade

administrativa.
5. Revisao

Nos termos do n.° 4, do artigo 7.°, do Decreto-Lei n° 109-E/2021, de 9 de dezembro, o
presente Cédigo é revisto a cada trés anos ou sempre que ocorram fatos novos que justifiguem
a sua revisao, ficando a sua implementagcdo a cargo do dirigente maximo do servico, que
desenhara a melhor estratégia no sentido de verificar a conformidade das medidas propostas

no mesmo e a sua aplicagao pratica.
6. Comunicagao

Nos termos do n.° 4, do artigo 7.°, do Decreto-Lei n® 109-E/2021, de 9 de dezembro, a

ARCT comunica ao membro do Governo responsavel pela respetiva tutela, para conhecimento,

e aos servicos de inspecdo da respetiva area governativa, bem como ao Mecanismo Nacional
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Anticorrupcao, o seu codigo de conduta e o relatério previsto no n.° 3 o0 mesmo artigo, no prazo

de 10 dias contados desde a sua implementacao e respetivas revisdes ou elaboracao.
7. Publicitacao

Nos termos do n.° 5, do artigo 7.°, do Decreto-Lei n° 109-E/2021, de 9 de dezembro, o
presente Codigo € objeto de publicitacdo no sitio institucional da ARCT no prazo de 10 dias

contados desde a sua implementacao e respetivas revisoes.
8. Deveres genéricos de promocao e reforco da integridade

O trabalhador compromete-se, durante o periodo de colaboracao e mesmo apds o seu
término, a manter total confidencialidade e a ndo utilizar, direta ou indiretamente, os
conhecimentos e informagdes a que tenha acesso no exercicio das suas funcdes, relacionadas

com a ARCT ou com outras organizagdes com as quais esta se relacione.

O trabalhador que viole os principios estabelecidos neste Cédigo de Conduta estara sujeito
a medidas disciplinares, constantes no anexo Il de acordo com os regulamentos aplicaveis as

infragdes cometidas e em conformidade com a legislacdo em vigor.

Funchal, 28 de novembro de 2024.

O Inspetor Regional,

Assinado por: BENICIO NORBERTO JARDIM NUNES
Num. de Identificacdo: 06120650

Data: 2024.11.29 15:42:38+00'00'

Certificado por: Governo Regional da Madeira
Atributos certificados: Inspetor Regional da
Autoridade Regional para as Condi¢oes de
Trabalho
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Anexo |

Modelos de Requerimento de acumulacdo de funcdes
REQUERIMENTO PARA ACUMULAGCAO DE FUNGOES PUBLICAS

(Ao abrigo do artigo 21.° e 23.° da Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho na redacao atual)

(nome completo)....ccoveirrrrninne , com a categoria profissional Lo [ ,
[0 [o] €= R (Servigo/Unidade), venho, nos termos do disposto nos artigos 21.° e 23.° da Lei Geral
do Trabalho em Fun¢des Publicas (LGTFP), aprovada pela Lei n°® 35/2014, de 20 de junho, na redacao atual,
solicitar a V.2 Ex.2 autorizacdo prévia para exercer em funcdes publicas a atividade de
.......................................... , em acumulacdo com as fun¢des publicas que exerco.
A atividade proposta reveste manifesto interesse publico e consiste em
Nesses termos, para os devidos efeitos do artigo 23.° da LGTFP, declaro que:
a) Local do exercicio da fungdo/atividade @ aCUMUIAI: .........c.ceviviiiiiiiit e s
b) HOrario (QUANO @PlICAVEL: ...ttt ettt
¢) Remuneragdo a auferir (QUaNdO apliCAVEL: ..ot
d) Natureza auténoma ou subordinada do trabalho a desenvolver e respetivo conteldo:
e) Justificacdo do  manifesto  interesse  publico na acumulacdo (quando  aplicavel):
f) Justificacdo da inexisténcia de conflito com as fungdes publicas (quando aplicavel):
g) Mais declara que, a atividade a prestar ndao compromete a isengdo e imparcialidade exigidas para a
atividade que exerce;
h) Comprometo-me a cessar de imediato a atividade em acumulagao no caso de ocorréncia

superveniente de conflito.

Assinatura

(Indicar nome completo)



REQUERIMENTO PARA ACUMULAGAO DE FUNCOES PUBLICAS COM FUNCOES OU ATIVIDADES PRIVADAS
(Ao abrigo do artigo 22.° e 23.° da Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho na redacao atual)

(nome completo) ....cccovvvvevviviririreees , com a categoria profissional de .......cccccoeeue.. , do(@) e
(Servico/Unidade), venho, nos termos do disposto nos artigos 22.° e 23.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungbes Publicas (LGTFP), aprovada pela Lei n® 35/2014, de 20 de junho, na redacdo atual, solicitar a V.2
Ex.2 autorizagdo prévia para exercer em funcdes privadas a atividade de .......cccooeevviieenninininnnn, , em
acumulagdo com as fungdes publicas que exergo.

A atividade PropoSsta CONSISTE @M .....c.iiuiiiiiiiieieieirr ettt ettt ettt ettt nens
Nesses termos, para os devidos efeitos dos artigos 22.° e 23.° da LGTFP, declaro que:

a) Local do exercicio da funcdo/atividade @ aCUMUIAIT ..........c.cooviuiiieceicceceeeeeee et
b) HOrario (QUANO @PlICAVEL: ...eeeeee ettt ettt
¢) Remuneracao a auferir (QUaNdO APlICAVEI): ...
d) Natureza autébnoma ou subordinada do trabalho a desenvolver e  respetivo
o0 01 L=TU T o THU OO U OO U T ST ST SRR
e) Justificacio do  manifesto interesse  publico na acumulacdo (quando  aplicavel):
f) Justificacdo da inexisténcia de conflito com as fungbes publicas (quando aplicavel):
g) Mais declaro que a atividade proposta ndo é legalmente considerada incompativel com as func¢bes
publicas, ndo é desenvolvida em horéario sobreposto, ainda que parcialmente, ao das fungdes publicas,
que ndao compromete a isengdo e imparcialidade exigidas para a atividade que exerce nem provoca
prejuizo para o interesse publico ou para os direitos e interesses legalmente protegidos dos cidadéaos;

h) Comprometo-me a cessar de imediato a atividade em acumulagdo no caso de ocorréncia superveniente

de conflito.

Funchal, ...... de ., 20...

Assinatura

(Indicar nome completo)



Anexo I

Modelo de Declaracdo de Inexisténcia de Conflito de Interesses (Trabalhadores, incluindo Dirigentes)

Declaracdo de Inexisténcia de Conflito de Interesses

Nome COMPIEtO...viiciricicee Localidade........c.c.c.c...... Cdédigo Postal......c.cceunee Cartao de
Cidadao/Bl............... /Validade............ Carreira/Categoria......c.cocovreeerrereneennes Fungées......cccoovvvvinenee. Organica/
SErViCOo. .o

Declaracao
Declaro que:

1. Tenho conhecimento das incompatibilidades ou impedimentos previstos na Lei, designadamente:

e Na Constituicdo da Republica Portuguesa;

No Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro, na sua redacdo atual;
e Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na sua redacao atual;
e (Cdbdigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redacdo atual;
e Carta Etica — Dez principios éticos da Administracdo Publica (Resolucdo do Conselho de
Ministros n.° 47/97, de 27 de fevereiro);
e No Estatuto do Pessoal Dirigente dos servigos e organismos da administracdo central,
regional e local do Estado, ou de qualquer norma prevista em Lei especial;
e Demais legislacdo em vigor sobre esta matéria.
2. O exercicio das minhas fungdes ndo provocara conflito entre o interesse particular e o interesse publico
e que pedirei dispensa de intervir em procedimentos, quando ocorra circunstancia pela qual possa
razoavelmente suspeitar-se da sua isencdo ou da retiddo da sua conduta.
3. A informacédo constante da presente declaracdo é verdadeira e ndo ha qualquer situacdo de conflito de
interesse efetiva, aparente ou possivel que seja do meu conhecimento.
4. Caso venha a encontrar-me em situacdo de incompatibilidade, impedimento ou escusa, dela darei
imediato conhecimento ao respetivo superior hierarquico ou ao presidente do érgao ou juri de que faca

parte.

Funchal, aos....... dias do més de ......ccc......... de ...

O Declarante

(Indicar nome completo)



Modelo de Declaracdo de Inexisténcia de Conflito de Interesses (Recrutamento de Trabalhadores)

Declaracdo de Inexisténcia de Conflito de Interesses

(nome completo, numero de documento de identificacdo € morada) .........coceeervivierereininnnne, na qualidade
de s (dirigente ou trabalhador) da Autoridade Regional para as Condi¢des de Trabalho,
participando na qualidade de juri do procedimento(opgao) de mobilidade publicitado na BEP-RAM sob o
codigo......... /procedimento concursal aberto pelo Aviso n.°......... /....... publicado........cccccceeuee. tendo em
vista o provimento de ... (objeto do procedimento) para a........ernnienee. (nome da
Entidade), declara ndo estar abrangido, na presente data, por quaisquer conflitos de interesses
relacionados com o objeto ou com a entidade em questdo no procedimento em causa.

Mais declara que se durante o procedimento de atribuicdo existir um conflito de interesses, disso dara
imediato conhecimento ao érgdo competente, para efeitos de impedimento ou escusa de participagdo no

procedimento, nos termos do disposto nos artigos 69.° a 76.° do Coédigo do Procedimento Administrativo.

Funchal, aos....... dias do més de .......ccc......... de ...

O Declarante

(Indicar nome completo)



Modelo de Declaracdo de Existéncia de Conflito de Interesses

Declaracdo de Existéncia de Conflito de Interesses
(nome completo, nimero de identificacdo e morada)........c.cccoeveeerinrieirecneinnn, , a desempenhar func¢des na
.......................................... , solicito escusa do desempenho das fun¢des que me estdo atribuidas na minha

atividade ..o, , por considerar que ndo estdo totalmente reunidas as condigdes
para a salvaguarda de auséncia de conflito de interesses.

Funchal, ...... de e, 20...

Assinatura

(Indicar nome completo)



Anexo lll

Anexo | - Principais fontes legais de qualificacdo das situac6es de corrupcao e infragées conexas e respetivas

medidas sancionatoérias

« Cédigo Penal, Decreto-Lei n.° 48/95, de 15 de marco;

 Cédigo de Procedimento Administrativo, Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;
« Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

Tipo Infragdo Conceito Sangdo disciplinar / criminal
O funcionério que, no exercicio das suas funcdes ou por | E punido com pena de prisdo até cinco
causa delas, por si, ou por interposta pessoa, com o seu | anos ou com pena de multa até 600
consentimento ou ratificacdo, solicitar ou aceitar, para si | dias.
ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo
Artigo 372.2 patrimonial, que ndo lhe seja devida, sem prejuizo das
Do condutas socialmente adequadas e conformes aos usos e
Codigo Penal costumes
Recebimento Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu | E punido com pena de prisdo até trés
indevido de consentimento ou ratificagdo, der ou prometer a | anos ou com pena de multa até 360
vantagem funcionario, ou a terceiro por indicagdo ou conhecimento | dias.
daquele, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que
ndo lhe seja devida, no exercicio das suas fungées ou por
causa delas.
° O funcionario é punido com pena de
’g Artigo 373.2 O funciondrio que por si, ou por interposta pessoa, com o | prisdo até trés anos ou com pena de
g do seu consentimento ou ratificagdo, solicitar ou aceitar, | prisdo de um a oito anos
S Cddigo Penal para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo
Corrupgdo patrimonial, ou a sua promessa, para a pratica de um | Se 0 ato ou omissdo ndo forem
passiva qualquer ato ou omiss3o contrarios aos deveres do cargo, | contrdrios aos deveres do cargo e a
ainda que anteriores aquela solicitagdo ou aceitagdo. vantagem ndo lhe for devida, o agente
€ punido com pena de prisdo de um a
cinco anos
E punido com pena de prisdo de um a
Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu | cinco anos.
Artigo 374.2 consentimento ou ratificagdo, der ou prometer a - —
do funcionario, ou a terceiro por indicagdo ou com se ,O fim for o |nd|cado’ no ,.1.9 2 do
Cddigo Penal conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou ndo artigo 373’?'? ag?ntf € punido com
Corrupgdo patrimonial com o fim indicado no n.2 1 do artigo 373.9. pena de prisdo a'fe tres.anos ou com
ativa pena de multa até 360 dias.
A tentativa é punivel.
E punido com pena de prisdode 1a 8
anos, se pena mais grave lhe ndo
§ Artigo 375.2 O funciondrio que ilegitimamente se apropriar, em | couber por for¢a de outra disposicao
g do proveito préprio ou de outra pessoa, de dinheiro ou | legal.
8 Codigo Penal qualquer coisa mével ou imével ou animal, publicos ou | Se os valores ou objetos referidos no
l§ Peculato particulares, que lhe tenha sido entregue, esteja na sua | nimero anterior forem de diminuto
g posse ou Ihe seja acessivel em razdo das suas fungdes. valor, nos termos da alinea c) do artigo
€ 202.9, 0 agente é punido com pena de

prisdo até 3 anos ou com pena de
multa.
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Se o funcionario der de empréstimo,
empenhar ou, de qualquer forma,
onerar valores ou objetos referidos no
n.2 1, é punido com pena de prisdo até
3 anos ou com pena de multa, se pena
mais grave lhe ndo couber por forga de
outra disposi¢do legal

Tipo Infragdo Conceito Sangdo disciplinar / criminal
O funcionario que fizer uso ou permitir que outra pessoa
faga uso, para fins alheios aqueles a que se destinem, de
coisa imovel, de veiculos, de outras coisas mdveis ou de
Artigo 376.2 animais de valor apreciavel, publicos ou particulares, que | E punido com pena de prisdo até 1 ano
§ do Ihe forem entregues, estiverem na sua posse ou lhe forem | ou com pena de multa até 120 dias.
g Codigo Penal acessiveis em razdo das suas fungdes ou, sem que
] Peculato de especiais razdes de interesse publico o justifiquem, der a
g uso dinheiro publico destino para uso publico diferente
§' daquele a que esta legalmente afetado
b= O funciondrio que, com intengdo de obter, para si ou para
Artigo 377.¢2 terceiro, participagdo econdmica ilicita, lesar em negdcio
do juridico os interesses patrimoniais que, no todo ou em | E punido com pena de prisdo até 5

Cddigo Penal
Participagdo

parte, lhe cumpre, em razdo da sua fungdo, administrar,
fiscalizar, defender ou realizar.

anos.

Econdmica
em negocio

O funcionario que, por qualquer forma, receber, para si ou
para terceiro, vantagem patrimonial por efeito de ato
juridico-civil relativo a interesses de que tinha, por forga
das suas fungbes, no momento do ato, total ou
parcialmente, a disposigdo, administragdo ou fiscalizagao,
ainda que sem os lesar.

E punido com pena de prisdo até 6
meses ou com pena de multa até 60
dias.

O funcionario que receber, para si ou para terceiro, por
qualquer forma, vantagem patrimonial por efeito de
cobranga, arrecadagao, liquidagdo ou pagamento que, por
forca das suas fungOes, total ou parcialmente, esteja
encarregue de ordenar ou fazer, posto que ndo se
verifique

prejuizo para a Fazenda Publica ou para os interesses que
Ihe estdo

confiados.

E punido com pena de prisdo até 6
meses ou com pena de multa até 60
dias.

Artigo 379.2
do
Cddigo Penal
Concussdo

O funcionario que, no exercicio das suas fun¢des ou de
poderes de facto delas decorrentes, por si ou por
interposta pessoa com o seu consentimento ou
ratificacdo, receber, para si, para o Estado ou para
terceiro, mediante indugdo em erro ou aproveitamento
de erro da vitima, vantagem patrimonial que lhe n3o seja
devida, ou seja superior a devida, nomeadamente
contribuigdo, taxa, emolumento, multa ou coima.

E punido com pena de prisdo até 2
anos ou com pena de multa até 240
dias, se pena mais grave lhe ndo
couber por forga de outra disposi¢do
legal.

Se o facto for praticado por meio de
violéncia ou ameagca com mal
importante, o agente é punido com
pena de prisdo de 1 a 8 anos, se pena
mais grave lhe ndo couber por forga de
outra

disposicao legal
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Tipo Infragcdo Conceito Sangdo disciplinar / criminal
Artigo 381.2 O funciondrio que, tendo recebido requisicdo legal de | E punido com pena de prisdo até 1 ano
Do Cddigo autoridade competente para prestar a devida cooperagdo | ou com pena de multa até 120 dias.

Penal Recusa
de cooperagao

a administragdo da justica ou a qualquer servigo publico,
se recusar a presta-la, ou sem motivo legitimo a ndo
prestar

Artigo 382.2
Do Cddigo
Penal Abuso de
Poder

O funcionario que, fora dos casos previstos nos artigos
anteriores, abusar de poderes ou violar deveres inerentes
as suas fungbes, com intengdo de obter, para si ou para
terceiro, beneficio ilegitimo ou causar prejuizo a outra
pessoa.

E punido com pena de prisdo até 3
anos ou com pena de multa, se pena
mais grave lhe ndo couber por forga de
outra disposi¢do legal.

Artigo 363.2
do
Codigo Penal
Suborno

Quem convencer ou tentar convencer outra pessoa,
através de dadiva ou promessa de vantagem patrimonial
ou ndo patrimonial, a praticar os factos previstos nos
artigos 359.2 ou 360.2, sem que estes venham a ser
cometidos

E punido com pena de prisdo até 2
anos ou com pena de multa até 240
dias, se pena mais grave lhe nao
couber por forga de outra disposi¢do
legal.

Artigo 369.2
do
Cddigo Penal
Denegacao
de justica e
prevaricagao

O funciondrio que, no ambito de inquérito processual,
processo jurisdicional, por contraordenagdo ou
disciplinar, conscientemente e contra direito, promover
ou ndo promover, conduzir, decidir ou ndo decidir, ou
praticar ato no exercicio de poderes decorrentes do cargo
que exerce.

E punido com pena de prisdo até 2
anos ou com pena de multa até 120
dias.

Se o facto for praticado com intengdo
de prejudicar ou beneficiar alguém, o
funcionario é punido com pena de
prisdo até 5 anos

Se, no caso do n.2 2, resultar privagdo
da liberdade de uma pessoa, o agente
€ punido com pena de prisdiode 1a 8
anos.

Na pena prevista no nimero anterior
incorre o funcionario que, sendo para
tal competente, ordenar ou executar
medida privativa da liberdade de
forma ilegal, ou omitir ordena-la ou
executa-la nos termos da lei.

No caso referido no nimero anterior,
se o facto for praticado com
negligéncia grosseira, o agente é
punido com pena de prisdo até 2 anos
ou com pena de multa.

Artigo 335.2
do
Cddigo Penal
Trafico de
Influéncia

Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu
consentimento ou ratificagdo, solicitar ou aceitar, para si
ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo
patrimonial, ou a sua promessa, para abusar da sua
influéncia, real ou suposta, junto de qualquer entidade
publica, nacional ou estrangeira

a) E punido com pena de prisio de 1a
5 anos, se pena mais grave lhe ndo
couber por forga de outra disposi¢do
legal, se o fim for o de obter uma
qualquer decisdo ilicita favoravel.

b) E punido com pena de pris3o até 3
anos ou com pena de multa, se pena
mais grave lhe ndo couber por forga de
outra disposicao legal, se o fim for o de
obter uma qualquer decisdo licita
favoravel.

Quem, por si ou por interposta pessoa, com 0 seu
consentimento ou ratificagdo, der ou prometer vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial as pessoas referidas no
numero anterior

a) Para os fins previstos na alinea a), é
punido com pena de prisdo até 3 anos
ou com pena de multa

b) Para os fins previstos na alinea b), é
punido com pena de prisdo até 2 anos
ou com pena de multa até 240 dias.
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Tipo

Infragcdo

Conceito

Sangdo disciplinar / criminal

A tentativa é punivel.

Artigo 383.2
do
Codigo Penal
Violagdo de
Segredo

O funciondrio que, sem estar devidamente autorizado,
revelar segredo de que tenha tomado conhecimento ou
que lhe tenha sido confiado no exercicio das suas fungdes,
ou cujo conhecimento lhe tenha sido facilitado pelo cargo
que exerce, com intengdo de obter, para si ou para outra
pessoa, beneficio, ou com a consciéncia de causar
prejuizo ao interesse publico ou a terceiros

E punido com pena de prisdo até 3
anos ou com pena de multa.

Se o funciondrio praticar o facto
previsto no nimero anterior criando
perigo para a vida ou para a
integridade fisica de outrem ou para
bens patrimoniais alheios de valor
elevado é punido com pena de prisdo
de um a cinco anos.

O procedimento criminal depende de
participacdo da  entidade que
superintender no respetivo servigo ou
de queixa do ofendido.

Artigo 385.2
do
Codigo Penal
Abandono de
fungbes

O funciondrio que ilegitimamente, com intengdo de
impedir ou de interromper servigo publico, abandonar as
suas fungOes ou negligenciar o seu cumprimento

E punido com pena de prisdo até 1 ano
ou com pena de multa até 120 dias.

Artigo 358.2
do
Codigo Penal
Usurpagao
de fungoes

Quem:

a) Sem para tal estar autorizado, exercer fungdes ou
praticar catos préprios de funciondrio, de comando
militar ou de forga de seguranga publica, arrogando-se,
expressa ou tacitamente, essa qualidade;

b) Exercer profissio ou praticar ato préprio de uma
profissdo para a qual a lei exige titulo ou preenchimento
de certas condi¢cGes, arrogando-se, expressa ou
tacitamente, possui-lo ou preenché-las, quando o ndo
possui ou ndo as preenche; ou

c) Continuar no exercicio de fungées publicas, depois de
Ihe ter sido oficialmente notificada demissdo ou
suspensao de fungdes.

E punido com pena de prisdo até 2
anos ou com pena de multa até 240
dias.

Artigo 205.2
do
Codigo Penal
Abuso de
confianga

Quem ilegitimamente se apropriar de coisa moével ou
animal que lhe tenha sido entregue por titulo ndo
translativo da propriedade.

E punido com pena de prisdo até 3
anos ou com pena de multa.

A tentativa é punivel.

Se a coisa ou o animal referidos no n.2
1 forem: a) De valor elevado, o agente
é punido com pena de prisdo até 5
anos ou com pena de multa até 600
dias; b) De valor consideravelmente
elevado, o agente é punido com pena
de prisdo de 1 a 8 anos

Se o0 agente tiver recebido a coisa ou o
animal em depdsito imposto por lei
em razdo de oficio, emprego ou
profissdo, ou na qualidade de tutor,
curador ou depositdrio judicial, é
punido com pena de prisdo de 1 a 8
anos

Artigo 2349

Cddigo Penal

Apropriagao
ilegitima

Quem, por for¢a do cargo que desempenha, detiver a
administragdo, geréncia ou simples capacidade de dispor
de bens do sector publico ou cooperativo, e por qualquer
forma deles se apropriar ilegitimamente ou permitir
intencionalmente que outra pessoa ilegitimamente se
aproprie

E punido com a pena que ao respetivo
crime corresponder agravada de um
terco nos seus limites minimo e
maximo.

A tentativa é punivel.
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Tipo Infragcdo Conceito Sangdo disciplinar / criminal
Artigo 235.2 Quem, infringindo intencionalmente normas de controlo | E punido com pena de prisdo até 5
Codigo Penal ou regras econdmicas de uma gestdo racional, provocar | anos ou com pena de multa até 600

Administragdo | dano patrimonial importante em unidade econémica do | dias.
danosa sector publico ou cooperativo. A puni¢do ndo tem lugar se o dano se
verificar contra a expectativa fundada
do agente
O funciondrio que, no exercicio das suas fungdes:
Artigo 2572 a) Omitir em documento, a que a lei atribui fé publica,
Cadigo Penal facto que esse documento se destina a certificar ou
Falsificagdo autenticar; ou E punido com pena de prisiode 1a 5

praticada por
funcionario

b) Intercalar ato ou documento em protocolo, registo ou
livro oficial, sem cumprir as formalidades legais; com
intengdo de causar prejuizo a outra pessoa ou ao Estado,
ou de obter para si ou para outra pessoa beneficio
ilegitimo

anos.

Artigo 69.2 do
Cddigo de
Procedimento
Administrativo
Casos de
impedimento

N3do podem intervir em procedimento administrativo ou
em ato ou contrato de direito publico ou privado da
Administragdo Publica, nos seguintes casos:

a) Quando nele tenham interesse, por si, como
representantes ou como gestores de negdcios de outra
pessoa;

b) Quando, por si ou como representantes ou gestores de
negdcios de outra pessoa, nele tenham interesse o seu
cOnjuge ou pessoa com quem viva em condigdes analogas
as dos conjuges, algum parente ou afim em linha reta ou
até ao segundo grau da linha colateral, bem como
qualquer pessoa com quem vivam em economia comum
ou com a qual tenham uma relagdo de adocgdo, tutela ou
apadrinhamento civil;

¢) Quando, por si ou como representantes ou gestores de
negdcios de outra pessoa, tenham interesse em questado
semelhante a que deva ser decidida, ou quando tal
situacdo se verifique em relagcdo a pessoa abrangida pela
alinea anterior;

d) Quando tenham intervindo no procedimento como
perito ou mandatdrio ou hajam dado parecer sobre
questdo a resolver;

e) Quando tenha intervindo no procedimento como
perito ou mandatdrio o seu cOnjuge ou pessoa com quem
viva em condigdes andlogas as dos cOnjuges, parente ou
afim em linha reta ou até ao segundo grau da linha
colateral, bem como qualquer pessoa com quem vivam
em economia comum ou com a qual tenham uma relagao
de adogdo, tutela ou apadrinhamento civil;

f) Quando se trate de recurso de decisdo proferida por si,
ou com a sua intervengdo, ou proferida por qualquer das
pessoas referidas na alinea b) ou com intervengdo destas.
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Tipo

Infragdo

Conceito

Sangdo disciplinar / criminal

Artigo 73.2 do
Cddigo de
Procedimento
Administrativo
Escusa e suspei¢ao

Os titulares de drgdos da Administragdo Publica e
respetivos agentes, bem como quaisquer outras
entidades que, independentemente da sua natureza, se
encontrem no exercicio de poderes publicos devem
pedir dispensa de intervir no procedimento ou em ato
ou contrato de direito puablico ou privado da
Administragdo Publica quando ocorra circunstancia pela
qual se possa com razoabilidade duvidar seriamente da
imparcialidade da sua conduta ou decisdo e,
designadamente:

a) Quando, por si ou como representante ou gestor de
negdcios de outra pessoa, nele tenha interesse parente
ou afim em linha reta ou até ao terceiro grau da linha
colateral, ou tutelado ou curatelado dele, do seu
cOnjuge ou de pessoa com quem viva em condigdes
andlogas

as dos conjuges;

b) Quando o titular do érgdo ou agente, o seu cénjuge
ou pessoa com quem viva em condi¢des analogas as dos
conjuges, ou algum parente ou afim na linha reta, for
credor ou devedor de pessoa singular ou coletiva com
interesse direto no procedimento, ato ou contrato;

c¢) Quando tenha havido lugar ao recebimento de
dadivas, antes ou depois de instaurado o procedimento,
pelo titular do 6rgdo ou agente, seu cOnjuge ou pessoa
com quem viva em condigGes analogas as dos conjuges,
parente ou afim na linha reta;

d) Se houver inimizade grave ou grande intimidade
entre o titular do 6rgdo ou agente, ou o seu cOnjuge ou
pessoa com quem viva em condi¢des andlogas as dos
cOnjuges, e a pessoa com interesse direto no
procedimento, ato ou contrato;

e) Quando penda em juizo agdo em que sejam parte o
titular do érgdo ou agente, o seu cOnjuge ou pessoa com
quem viva em condi¢cSes andlogas as dos conjuges,
parente em linha reta ou pessoa com quem viva em
economia comum, de um lado, e, do outro, o
interessado, o seu conjuge ou pessoa com quem viva em
condicGes andlogas as dos conjuges, parente em linha
reta ou pessoa com quem viva em economia comum.

Artigo 20.2 da
Lei Geral do
Trabalho em

Fungdes Publicas
Incompatibilidades
com outras
fungdes

As fungdes publicas sdo, em regra, exercidas em regime
de exclusividade.

1 - As sangGes disciplinares aplicaveis
aos trabalhadores em fungbes
publicas pelas infragbes que
cometam sdo as seguintes:

a) Repreensado escrita;

b) Multa;

c) Suspensdo
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Tipo

Infragcdo

Conceito

Sangdo disciplinar / criminal

Artigo 21.2 da
Lei Geral do
Trabalho em

Fungdes
Publicas
Acumulagdo
com outras
fungbes

1 - O exercicio de fungBes publicas pode ser acumulado
com outras fungdes publicas ndo remuneradas, desde que
a acumulagao revista manifesto interesse publico.

2 - O exercicio de fungbes publicas pode ser acumulado
com outras fungGes publicas remuneradas, desde que a
acumulagdo revista manifesto interesse publico e apenas
nos seguintes casos:

a) Participagdo em comissGes ou grupos de trabalho;

b) Participagdo em conselhos consultivos e em comissGes
de fiscalizagdo ou outros érgdos colegiais de fiscalizagdo
ou controlo de dinheiros publicos;

c) Atividades docentes ou de investigagdo de duragdo ndo
superior a fixada em despacho dos membros do Governo
responsaveis pelas areas das finangas, da Administragdo
Publica e da educagdo e que, sem prejuizo do
cumprimento da duragdao semanal do trabalho, ndo se
sobreponha em mais de um quarto ao horario inerente a
fungdo principal;

d) Realizagdo de conferéncias, palestras, aces de
formacdo de curta duragdo e outras atividades de idéntica
natureza.

d) Despedimento
demissdo.

2 - Aos titulares de cargos dirigentes e
equiparados é aplicavel a sangdo
disciplinar de cessagdo da comissdo de
servigo, a titulo principal ou acessério.
3 - N3do pode ser aplicada mais de uma
sangdo disciplinar por cada infragdo,
pelas infragdes acumuladas que sejam
apreciadas num Unico processo ou
pelas infragdes apreciadas em
processos apensados.

4 - As sangOes disciplinares sdo
registadas no processo individual do
trabalhador.

disciplinar ou

Artigo 22.2 da
Lei Geral do
Trabalho em
Fungdes
Publicas
Acumulagao
com Fungdes
ou atividades
privadas

1 - O exercicio de fungdes publicas ndo pode ser
acumulado com fungdes ou atividades privadas, exercidas
em regime de trabalho auténomo ou subordinado, com
ou sem remuneragdo, concorrentes,

similares ou conflituantes com as fungdes publicas.

2 - Para efeitos do disposto no artigo anterior,
consideram-se concorrentes, similares ou conflituantes
com as fungBes publicas as atividades privadas que, tendo
conteddo idéntico ao das fungdes publicas
desempenhadas, sejam desenvolvidas de forma
permanente ou habitual e se dirijam ao mesmo circulo de
destinatarios.

3 - O exercicio de fungbes publicas pode ser acumulado
com fungGes ou atividades privadas que:

a) Ndo sejam legalmente consideradas incompativeis com
as fungdes publicas;

b) Ndo sejam desenvolvidas em hordrio sobreposto, ainda
que parcialmente, ao das fungdes publicas;

c) Ndo comprometam a isengdo e a imparcialidade
exigidas pelo desempenho das fungGes publicas;

d) N3o provoquem prejuizo para o interesse publico ou
para os direitos e interesses legalmente protegidos dos
cidaddos.

4 - No exercicio das fungbes ou atividades privadas
autorizadas, os trabalhadores da Administragao Publica
nao podem praticar quaisquer atos contrarios.

1 - As sangdes disciplinares aplicaveis
aos trabalhadores em fungdes
publicas pelas infragdes que cometam
sdo as seguintes:

a) Repreensdo escrita;
b) Multa;

c) Suspensao;

d) Despedimento
demissdo.

2 - Aos titulares de cargos dirigentes e
equiparados é aplicavel a sancdo
disciplinar de cessagao da comissdo de
servigo, a titulo principal ou acessério.
3 - Ndo pode ser aplicada mais de uma
sang¢do disciplinar por cada infragdo,
pelas infragdes acumuladas que sejam
apreciadas num Unico processo ou
pelas infragGes apreciadas em
processos apensados.

4 - As sangbes disciplinares sdo
registadas no processo individual do
trabalhador.

disciplinar ou
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Tipo

Infragcdo

Conceito

Sangdo disciplinar / criminal

Artigo 24.2 da
Lei Geral do
Trabalho em

Fungoes
Publicas
ProibicGes
Especificas

1 - Os trabalhadores ndo podem prestar a terceiros, por
si ou por interposta pessoa, em regime de trabalho
auténomo ou subordinado, servigos no ambito do estudo,
preparagao ou financiamento de

projetos, candidaturas ou requerimentos que devam ser
submetidos a sua apreciagdo ou decisdo ou a de 6rgdos
ou servigos colocados sob sua direta influéncia.

2 — Os trabalhadores ndo podem beneficiar, pessoal e
indevidamente, de atos ou tomar parte em contratos em
cujo processo de formagdo intervenham d&rgdos ou
unidades organicas colocadas sob sua direta influéncia.

3 — Para efeitos do disposto nos numeros anteriores,
consideram-se colocados sob direta influéncia do
trabalhador os 6rgdos ou servigos que:

a) Estejam sujeitos ao seu poder de diregdo,
superintendéncia ou tutela;

b) Exercam poderes por ele delegados ou subdelegados;
c) Tenham sido por ele instituidos, ou relativamente a
cujo titular tenha intervindo como representante do
empregador publico, para o fim especifico de intervir nos
procedimentos em causa;

d) Sejam integrados, no todo ou em parte, por
trabalhadores por ele designados;

e) Cujo titular ou trabalhadores neles integrados tenham,
ha menos de um ano, sido beneficiados por qualquer
vantagem remuneratéria, ou obtido mencgdo relativa a
avaliacdo do seu desempenho, em cujo

procedimento ele tenha tido intervengao;

f) Com ele colaborem, em situagdo de paridade
hierarquica, no ambito do mesmo érgdo ou servico.

4 — Para efeitos das proibi¢des constantes dos n.2s 1 e 2,
é equiparado ao trabalhador:

a) O seu conjuge, ndo separado de pessoas e bens,
ascendentes e descendentes em qualquer grau, colaterais
até ao segundo grau e pessoa que com ele viva em unido
de facto;

b) A sociedade em cujo capital o trabalhador detenha,
direta ou indiretamente, por si mesmo ou conjuntamente
com as pessoas referidas na alinea anterior, uma
participagdo ndo inferior a 10 /prct.
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Anexo IV
DECLARAGAO DE COMPROMISSO
Cédigo de Conduta

Eu, abaixo assinado(a), (nome completo), a desempenhar funcdes na

(identificar Unidade Organica), declaro que tomei conhecimento do Cdédigo de

Conduta da Autoridade Regional para as Condi¢des de Trabalho e assumo o compromisso individual do

seu cumprimento.

(Local) de de (Data)

[ J—

(Assinatura)
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